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中野市と長野労働局は雇用対策協定を締結しました 

 

 長野労働局（局長：三浦
み う ら

 栄一郎
えいいちろう

）では、国と地方公共団体とが地域の雇用に関す

る課題をついて、より連携を強化した施策を効果的かつ一体的に実施するため、中野市

長と長野労働局長は、下記のとおり雇用対策協定を締結しました。 

  

今後も雇用に関する地域経済の活性化や地域課題の解決に向け、市町村との協定締結

による連携基盤の構築・強化に取り組んでまいります。 
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１ 中野市と長野労働局の雇用対策協定 

 

 「中野市雇用対策協定」（別添１） 

  

  「令和７年度 中野市雇用対策協定に基づく事業計画」（別添２） 

   

○締結日：令和７年３月 14日 

   

○事業計画による中野市と長野労働局の重点取組事項について 

  ①雇用創出と人材確保に向けた取組 

   

②若年者や移住者の就職支援と女性の活躍促進 

 

  ③全員参加型社会の実現に向けた取組 

 

長野労働局発表（06-70） 

令和７年３月 25 日 





令和７年度

中野市雇用対策協定に基づく
事業計画

中 野 市

長野労働局

別添２



中 野 市 連携・協力 長野労働局（ハローワーク飯山）

①企業立地への行政支援と雇用の
促進

②創業の推進・支援
③相談体制の充実と情報発信の強
化

１ ① 「中野市ふるさとハローワーク」に
    おける職業相談・職業紹介
②求人情報、労働市場情報の提供
③人材不足分野における職業相談、

職業紹介
④「チャレンジ面接会」等の開催
⑤各種助成金の周知・活用促進

雇用創出と人材確
保に向けた取組

①市内への移住定住促進事業の推
進

②「ミニジョブカフェ 個別相談会」の開
催

③女性のための就職支援
④子育て支援制度の発信

２ ①高校生に対する職業講話等職業
    意識形成の支援
②合同企業説明会、合同就職面接
    会の実施
③ユースエール認定制度の周知及
    び取得促進
④Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者に対する
    求人情報提供・職業相談
⑤女性ライフステージに対応した職
    業相談・職業紹介の実施

⑥くるみん認定制度の周知及び取
得促進

若年者や移住者の
就職支援と女性の
活躍促進

①生活就労支援センターにおける支
援対象者に対する就労支援や関

   係機関との連携による雇用の促進
②北信圏域障害者総合相談支援セ
ンターにおける支援対象者に対す

   るきめ細かな就労支援と関係機関
   との連携による雇用機会の拡大
③高齢者の多様な就業・社会参加の

 促進
④社会全体での活躍推進

３ ①生活困窮者等に対する就職支援
②障害者に対する就職支援
③高年齢者に対する就職支援
④ミドルシニア世代に対する就職支
    援

全員参加型社会の
実現に向けた取組

中野市と長野労働局は、雇用対策や人材確保など市内の雇用施策に連携、協力し

て、効果的・効率的かつ一体的に取り組みます。

中野市と長野労働局（ハローワーク飯山）が共同で定める数値目標
①ハローワークの紹介による中野市内企業求人の充足件数 ４００件以上
②チャレンジ面接会参加企業数 １５社以上

令和７年度
中野市雇用対策協定事業計画（概要）



第１ 趣旨

中野市（以下「市」という。）と長野労働局（以下「労働局」という。）は、相互に連携し、市
が行う雇用に対する施策と、労働局が行う職業紹介、雇用保険、その他雇用に対する施策について、
効果的・効率的かつ一体的に実施し、地域の雇用確保と生活の安定等に資することを目的に、令和７
年３月１４日「中野市雇用対策協定」（以下「協定」という。）を締結した。
この協定に基づき、市、労働局及び飯山公共職業安定所（以下（ハローワーク飯山」という。）は、

令和７年度の事業計画を策定の上、互いに連携・協力しあい、一体的に施策を取り組むものとする。

第２ 重点取組事項

① 雇用創出と人材確保に向けた取組
② 若年者や移住者の就職支援と女性の活躍促進
③ 全員参加型社会の実現に向けた取組

第３ 具体的な実施事項
１ 雇用創出と人材確保に向けた取組

ハローワーク飯山と連携し、市内企業（就業地が市内の企業含む）（以下「市内企業等」という。）の雇
用の創出を図るとともに、人材不足分野の人材確保に取り組む。

◆「中野市ふるさとハローワーク」（中野市中央公民館内）において、ハローワークが行う職業相談・職
業紹介等をワンストップで行う。

◆ハローワーク飯山と連携して、人材不足分野（福祉、建設、警備、運輸分野等）などにおける人材確
保に取り組む。

共同の取組

中野市の取組 長野労働局（ハローワーク飯山）の取組

◎ 「中野市ふるさとハローワーク」における職
業相談・職業紹介
市内在住者の就職支援及び市内企業等の人材確保
に向けた職業相談・職業紹介を行う。

◎求人情報、労働市場情報の提供
市内企業等の労働環境や賃金状況など労働市場の
情報提供を行うとともに、人材確保に向けて、ハ
ローワークの全国ネットワークを活用して広く求
人情報の発信を行う。

◎人材不足分野における職業相談、職業紹介
人材不足分野（福祉、建設、警備、運輸分野等）
における求人・求職のマッチングを強化する。

◎「チャレンジ面接会」等の開催
市と合同で就職面接会等を開催する他、中野市中
央公民館において、チャレンジ面接会（ミニ面接
会）を定期的に開催し、長野労働局ホームページ
等により広く周知を図るとともにマッチング支援
を行う。

◎各種助成金の周知・活用促進
雇用創出、人材確保のため、雇用の安定や職場環
境の改善、従業員の能力向上等、各種助成金を周
知し、活用促進を図る。

◎企業立地への行政支援と雇用の促進
起業・事業拡大支援チームを設置し、関係部署間
の情報共有など一元的な支援体制を構築し支援す
るとともに、企業立地に係る各種助成金制度を整
備し、市内に事業所がある企業の事業拡大や新た
な企業の誘致を推進し、雇用の創出を図る。

◎創業の推進・支援
・中野市創業支援等事業計画に基づき、信州中野商
工会議所や地域金融機関などと連携し創業しやす
い環境づくりを目指すとともに、市に創業支援ワ
ンストップ窓口を開設し、新規創業希望者等の支
援を行う。

・信州中野商工会議所と連携し「信州中野創業塾
（セミナー）」を開催し、創業希望者に対し支援
を行い、起業につなげる。

・中野市空き店舗活用チャレンジ等支援事業補助金
により、市内の空き店舗の改修費用を補助し、創
業者・出店者への支援を行う。

◎相談体制の充実と情報発信の強化
・ハローワーク飯山との連携により、中野市中央公
民館に設置している「中野市ふるさとハローワー
ク」を多くの求職者に利用いただけるようホーム
ページや広報等で周知し就労支援を図る。
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中野市の取組 長野労働局（ハローワーク飯山）の取組

◎高校生に対する職業講話等職業
意識形成の支援
学校との連携を強化し、就職支援ナビゲーターを
中心に就職を希望する生徒等へのきめ細かな職業
相談・職業紹介を実施し、未就職のまま卒業する
ことがないよう的確な就職支援を行う。
また、市内企業等の人材確保に向け、企業ニーズ
を踏まえた職業相談・職業紹介を行う。

◎合同企業説明会、合同就職面接会の実施
高校生向けの企業説明会を開催し、市内企業等へ
の興味を促すことにより、市内企業等への就職機
会の拡大を図る。
また、北信地域合同就職面接会に市内企業等の参
加を促す。

◎ユースエール認定制度の周知及び取得促進
若年者雇用促進法に基づく「ユースエール認定企
業」の普及拡大・情報発信を強化し、人材確保に
課題を抱える企業と新規学卒者等のマッチングを
促進する。

◎Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者に対する求人情報
提供・職業相談
長野県移住・交流センターの就職支援ナビゲー
ターと連携するとともに、ふるさと回帰センター
やハローワークの全国ネットワークを活用して市
内企業等の求人情報の発信など、市内企業等の魅
力発信や市内企業等とのマッチングに取り組む。

◎女性のライフステージに対応した職業相談・
職業紹介の実施
求職者のライフステージやニーズを踏まえ、就業
環境や賃金状況などの情報提供を行うとともに、
きめ細かな職業相談・職業紹介を実施する。

◎くるみん認定制度の周知及び取得促進
次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認
定企業」の普及拡大・情報発信を強化し、人材確

 保に課題を抱える企業と子育て中の求職者のマッ
 チングを促進する。

◎市内への移住定住促進事業の推進
・移住相談や空き家バンク制度、中野市空き家活用
等事業補助金、中野市結婚新生活支援事業補助金、
中野市ＵＩＪターン就業・創業移住支援事業補助
金により移住者の受け入れ態勢の充実・強化を図
る。

・中野市従業員家賃支援事業補助金により、市外か
ら転入した従業員に家賃補助を行った事業所に対
し補助金を交付することで、移住者の雇用確保を
図る。

◎「ミニジョブカフェ個別相談会」の開催
若年者を対象に就職活動に関する悩みや相談に対
し、ジョブカフェ信州との共催による「ミニジョ
ブカフェ 個別相談会」を開催し、若年者の就職
支援を図る。

◎女性のための就職支援
就職を希望する女性を対象に、女性のための就職
支援セミナーを開催し、人材育成や多様な働き方
を含めた就職支援を行う。

◎子育て支援制度の発信
子育てに関する情報を掲載した「中野市子育て応
援ガイドブック」を作成・発行し、母子健康手帳
交付時や転入時などに配布するほか、市内公共施
設や中野市ふるさとハローワークへも設置し、支
援策の周知に取り組む。

２ 若年者や移住者の就職支援と女性の活躍促進

新卒者や移住希望者に対し、求職者と企業とのマッチング機会を提供し、就業の促進と雇用の拡大
を図るとともに、女性や若者が活躍するための雇用環境の整備を推進する。

共同の取組
◆若者に対して、地元企業の魅力などの情報発信や相談支援を連携して取り組む。
◆Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職などの移住希望者に対して、市内企業等の情報を広く発信するとともに、市・労働
局・ハローワーク飯山が連携して相談支援に取り組む。

◆ハローワーク飯山及び中野市ふるさとハローワークにおいて、子育て中の求職者に対し、ハローワー
クが行う職業相談・職業紹介等と市が行う子育て支援制度等に関する情報提供等をワンストップで行
う。
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中野市の取組 長野労働局（ハローワーク飯山）の取組

◎生活困窮者等に対する就職支援
市及び「まいさぽ中野」と連携し、支援対象者に
対する職業相談・職業紹介を実施するとともに、
就職後のフォローアップ等就職支援を実施する。

◎障害者に対する就職支援
市及び北信圏域障害者就業・生活支援センターな

どの関係機関と連携し、就職から職場定着までの
「チーム支援」による就職支援を行う。
また、多様な障害や疾病の特性に対応するため、
就労支援機関や医療・教育機関等との連携による
きめ細かな就職支援を実施する。

◎高年齢者に対する就職支援
生涯現役社会の実現のため、７０歳までの就業確
保措置（努力義務）の導入並びに定年延長等によ
る６０歳到達前後での働き方や処遇の改善につい
て市内企業等へ働きかけるなど、高年齢者の再就
職促進を図る。
また、市内企業等の高年齢者対象求人について、
求職者に対して情報提供を行う。

◎ミドルシニア世代に対する就職支援
市内企業等の求人情報、労働環境や賃金状況など
の労働市場の情報提供を行うほか、ミドルシニア
世代を対象とした限定求人等の情報提供を行うな
ど、求職者ニーズを踏まえた職業相談・職業紹介
を行い、正規雇用化を推進する。

◎生活就労支援センターにおける支援対象者
に対する就労支援や関係機関との連携による
雇用の促進

次の者における職業相談や就労支援を関係機関と
連携し行い、早期の就職と就労による自立を促進
する。
・生活保護受給者
・生活困窮者
・ひとり親世帯
・子育て世代

◎北信圏域障害者総合相談支援センターにお
 ける支援対象者に対するきめ細かな就労支
 援と関係機関との連携による雇用機会の拡
 大
 障がい者の就労相談について、個々の適性に応じ

た支援を関係機関と連携し行い、雇用機会の拡大
を図る。

◎高齢者の多様な就業・社会参加の促進
地域社会に根差した臨時的・短期的または簡易な
就業や社会参加を希望する高齢者に対して、公益
社団法人中野広域シルバー人材センターの利用を
案内する。また、同団体に対し、補助金を交付し
支援する。

◎社会全体での活躍推進
就職希望者へ支援情報の周知を図る。また、事業
者向けの補助金等の情報や積極採用、正社員化等
の機運醸成、支援策の周知等に取り組む。

３ 全員参加型社会の実現に向けた取組

生活困窮者等の就労による困窮からの脱却と自立を促進するとともに、障がい者及び高年齢者等に
多様な働き方や就業機会の確保を図るとともに、ミドルシニア世代の活躍の機会が広がるよう、市内の
気運を醸成し、効果的かつ継続的な取り組みを推進していくなど、全員参加型社会の実現を目指す。

共同の取組
◆生活困窮者や障がい者等に対し、ハローワーク飯山が行う職業相談・職業紹介等と市が行う生活
や就労に関する情報提供等をワンストップで行う。

４ 中野市と長野労働局（ハローワーク飯山）が共同で定める数値目標

目 標 項 目

ハローワークの紹介による中野市内企業求人の充足件数

チャレンジ面接会参加企業数
４００件以上

１５社以上

令和７年度目標
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