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報道関係者 各位 

年次有給休暇取得促進「ご当地キャンペーン」を実施します   

～休み方を考える人は、働き方を考える人。～ 
 

長野労働局（局長 三浦
み う ら

 栄一郎
えい い ち ろ う

）は、労働時間設定改善法に基づき、政府目標の年次

有給休暇の取得率 70％以上（2028 年）を目指し、県内主要 58 駅において、ご当地オリジ

ナルポスターの駅貼り広告を展開し、通勤・通学で電車を利用する方々に、年次有給休暇を活

用した新しい働き方・休み方を提案、さらなる働きやすい職場環境づくりを推進いたします。 

長野県の年休取得率（2022年）は 55.3％と全国平均 62.1％を下回っており、積極的な

休暇取得を促進するため、周知啓発へのご協力をお願いいたします。 

 

 

 
 

  

 

 

   

 

 

 

 

年次有給休暇 

 

 

 

 

 

資料 ご当地年休取得促進リーフレット 

【照会先】 
長野労働局 雇用環境・均等室 
雇用環境改善・均等推進監理官  二神 充 
指導係長                    野口 綾子 

（電話）026（227）0125  

長野労働局 発表 06‐52  

令和６年 1２月１６日 

 

【キャンペーン実施事項】 

 

・12月 16日～1月 5日の間、県内の 

主要 58駅（JR長野駅等）でご当地 

ポスター広告を展開。 

・12月16日、信濃毎日新聞に広告を掲載。 

・県内の労働基準監督署、公共職業安定 

 所、地方自治体、労使団体等において、 

ご当地年休取得促進ポスター・リーフレットを 

掲示・配布。 

 

※ご当地年休取得促進ポスターは、長野労働局が、

「温泉に入るサル」として世界的にも有名な山ノ内町

の「スノー・モンキー」をテーマに、長野県での休みやす

い雰囲気づくりのために作成したものです。 






