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11 月は「人材開発促進月間」です 

～人材開発支援の現状をご覧ください～ 

 

厚生労働省では、職業能力の開発・向上の促進と振興を目指し、11 月を「人材開発促進月間」、

11月 10日を「技能の日」としています。 

長野労働局（局長 石田
い し だ

 茂雄
し げ お

）では、長野県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

長野支部（以下「機構長野支部」という）と連携して、求職者や企業の皆様に向けて各種取組を行

い、人材育成支援策の周知を図り、これを通じてキャリアプランの再設計や学び直し、生涯を通

じた能力開発を進めていきます。 

これを機に、改めて職業能力開発・技能向上への支援、ハロートレーニング（公的職業訓練）

の活用をお願いします。 
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当 

職業安定部訓練室 

室    長   鈴木 康弘 

室 長 補 佐  丸山  実 

地方人材育成対策担当官   酒井 信一 

電話   026-226-0862 
F a x   026-226-0157 

長野労働局発表 

(30－53) 

平成30年 10月 30日 

〈平成 30年度人材開発促進月間の主な取組〉 

●メディアツアー 

・開催日時 平成 30年 11月 15日（木）13:30～15:20 

・開催場所 ポリテクセンター長野 （長野市吉田 4-25-12） 

・内  容 ①訓練体験、受講生インタビュー 

②訓練修了生雇用事業主の経験談 

③施設見学 

       ④働き方改革のテーマである生産性向上支援訓練（購買・仕入れのコスト

削減）の見学 など （別添１（機構長野支部プレスリリース）参照） 
 

●長野県の取組 

・平成 30年 11月 13日（火）に、信州の名工表彰（卓越技能者知事表彰）、職業能力開

発促進功労者表彰、技能競技大会等成績優秀者表彰を実施 

（詳細は、長野県のプレスリリース参照） 
 

●人材開発施策全体の利用促進のため、「ＡＫＢ４８チーム８」を平成 30 年 9 月 18 日

付けでハロートレーニングアンバサダーに委嘱しました。これにより月間中のハロー

トレーニングの周知・広報を強化します（別添２参照）。 
 

●厚生労働省のホームページ（検索⇦人材開発促進月間）に、全国の取組が掲載されます。 
 
●キャリアアップ、円滑な再就職に役立つハロートレーニングを県内各地で実施してい

ます。ハローワークにご相談いただき、活用してください。 

（別添３「ハロートレーニング（公的職業訓練）カレンダー」参照）。 
 
※「人材開発促進月間」と「技能の日」について 
昭和 45 年に「技能五輪国際大会（国際職業訓練技能大会）」がアジアで初めて開催されたことを記念して、開会式が行われた 11 月 10 日を

「技能の日」、11月を「人材開発促進月間」（平成28年度までは「職業能力開発促進月間」）と定めています。 



1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 報道関係の皆様に、ポリテクセンター長野が実施している公共職業訓練

の現場を知っていただくために、見学会・体験会を開催いたします。
是非、ご参加ください。   

 
 働きたい方の再就職、中小企業等の人材育成、公共職業訓練は多く

の求職者、企業の皆様にご利用いただいています。  
 
 ■生産性向上に向けた従業員の人材育成を支援する「生産性向上支

援訓練」  
 ■求職者の方が再就職のために、スキルアップを図る「アビリティ訓練」 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係機関の皆さまへ 

【日 時】11 月 15 日(木) 13：30～15：20 

【会 場】ポリテクセンター長野（長野市吉田 4-25-12）  

  【スケジュール】  

１３：２０         ポリテクセンター長野に集合  

１３：３０～１３：４０  ポリテクセンターの概要説明  

１３：４０～１３：５０  事業主の声   

１４：００～１４：４０  ハロートレーニング体験  

※訓練実習場をご案内します  

１４：４０～１５：００   受講生インタビュー  

１５：１０～１５：２０   生 産 性 向上支援訓練 イ ン タ ビ ュ

ー  

 

●ハロートレーニングを実体験！  

ポリテクのハロートレーニングといえば、「手に職」をつけた再就職が強

み！今回、４つのハロートレーニング体験をご用意しました。専門的技

能・知識を必要とされる仕事の基本をご体験ください。  

●受講生インタビュー！  

 ハロトレの実習現場から“ポリテクを受講したきかっかけ” ,”ハロトレ

受講の感想”など受講生へインタビューいただけます。  

●事業主の講演、インタビュー！  

事業主を招いて、“事業内容とポリテク受講生を採用しての感想”、“ポリ

テクに期待すること”などの講話のほか、インタビューの機会をいただ

いております。  

見学会のポイント  

当日は、企業の課題である生産性の向上に対応した「生産性向上支
援訓練」を実施しています。あらゆる産業分野で生産性向上に必要
とされる Iot や生産管理など５０を超える訓練コースを用意して企
業の人材育成を支援しています。                 
 当日の講義テーマは「購買・仕入れのコスト削減」です。    

別 添１ 
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同時実施のため、ご希望するコースを選択しての参加となります。  

 （ ﾊﾛﾄﾚ体験： 14:00～14:40  受講生 ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ： 14:40～ 15:00）  

（１） CAD ものづくりサポート科   

女性ならではの発想力、丁寧さ を必要とする製造業へ、初心者から就

労を目指すことができる女性専用職業訓練コースです。  

今回は 3 次元 CAD モデルを使用した 3 次元プリンターによる造形 を

体験していただきます。  

（２）電気設備技術科   

電気は生活していく上で必要不可欠な分野であり、また、電気に関連

する業界・職種は多岐にわたります。電気設備技術科は、住宅などの電

気工事だけでなく CAD や、工場電気設備・制御などに関する技術を学び、

幅広い分野への就職を目指すコースです。  

修 了 生の多くが電気工事や制御盤・配電盤組立など訓練で学んだこと

を活かして活躍しています。  

今 回 は机上での 照明設 備 電気工事 (ケ ー ブル配 線 )を 体 験してい ただき

きます。  

（３）製造ラインメンテナンス科   

工場などの生産現場は、 FA(フ ァクトリーオートメーション )と 呼ばれ

る自動装置で工業製品を生産しています。製造ラインメンテナンス科は、

これらの装置の設計・製作や、保守・修繕の仕事に携わる機械・電気関

連の技術を基礎から学ぶことができます。  

そ こ で今回は、シーケンス回路 と呼ばれる図面を見ながら回路を作成

する配線作業を体験をしていただきます。  

（４）ビル設備サービス科   

『人生のベテラン、ビルの訓練活かして生涯現役！』  

ビル設備サービス科は、私たちの生活に欠かせない設備（電気・空調・

給排水・消防等）について学びます。意欲あるシニア世代が、今までの

経験と新たな技術を身に付け、商業ビル・ホテル・病院・学校・ホーム

センター等で、活躍しています。  

今回は蛇口 (混 合水栓 )とりつけを体験していただきます！  

 

■ 【ツアー参加に当たっての留意事項】  

・途中参加・退出も可能です。  

・施設内の撮影は、基本的に可能ですが、撮影に当たっては、受講生のプライ

バシーに配慮するとともに、ポリテクセンターの指示にしたがっていただく

ようお願いします。  

・受講者の取材、写真撮影に当たっては、必ず本人の了解を得ていただくよう

お願いします。  

・ハロートレーニング体験の関係上、動きやすい服・運動靴のご準備をお願い

します。  

 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆  事業主の声  ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆  

  【講演者】株式会社信越工機  代表取締役  千野善幸氏  

  【時  間】13:40～13:50 

  【場  所】実習棟２階  CAD/CAM 実習室  

 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆  生産性向上支援訓練  ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆  

  【テーマ】購買・仕入れのコスト削減  

  【見学時間】14:00～15:10 ＊ 15:10～15:20 は講師 ｲﾝﾀﾋﾞｭｰが可能です。 

        受講者 ｲﾝﾀﾋﾞｭｰは、当日事務局より協力依頼する予定です。  

  【場  所】総合実習棟２階  研修室  

  【講  師】合同会社 CCN 鵜野弘樹氏    

ハロートレーニングの体験内容  
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見学会に参加される方は、別添１「見学会参加登録票」に必要事項を記載の

上 、 １ １ 月 ９ 日 ( 金 )17 時 ま で に ポ リ テ ク セ ン タ ー 長 野 訓 練 課 ヘ

FAX(026-243-2797）をお願いします。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所 在 地：〒381-0043 長野県長野市吉田４丁目２５－１  

交通案内：北長野駅から徒歩 10 分 (線路沿いの歩道橋を渡り、東へ約 1 ㎞ ) 

(長野方面 ) 信濃吉田駅から徒歩 15 分  

(須坂方面 ) 朝陽駅から徒歩 15 分  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

駐車場  

実習棟  

ポリテクセンター長野 
（長野職業能力開発促進センター）  

集合場所 
実習棟２階 

CAD/CAM 実習室  

 

アクセス 

求職者の施設見学会の様子  

【お問合せ】  

ポリテクセンター長野  訓練課  

永田、川岸、渡部  

ＴＥＬ： 026-243-7856 

申込み方法  
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(別 添１ )  

 

【参加登録票 FAX 送付先】  

ポリテクセンター長野  訓練課（FAX）  026-243-2797 

 

【実施日・会場】平成３０年１１月１５日（木）  ポリテクセンター長野  

 

 

見学会参加登録票  

 

所属メディア  

 

 

 

氏   名  

(ふりがな          ）  

 

 

連絡先 (携帯等）  

 

 

氏   名  

(ふりがな          ）  

 

 

連絡先 (携帯等）  

 

 

ご希望の項目に✔印をお願いします。  

ﾊﾛｰﾄｰﾚﾆﾝｸﾞ 

体験  

□ (１ )CAD ものづくりサポート科   

□ (２ )電気設備技術科  

□ (３ )製造ラインメンテナンス科    

□ (４ )ビル設備サービス科  

インタビュー  
□ハロートレーニング（              ）  

□生産性向上支援訓練  

その他   

 

 

 

 
１１月９日 (金 )１７時までにお申し込みください。  



 

別添２ 



ハロートレーニング（公的職業訓練）カレンダー
# # # # # # # # # # # # # # # # # # #

訓練科 市町村 地域
#REF!#REF!

ビジネスパソコン実務科
（託児付）

長野市 北信

電気設備技術科（10月生） 長野市 北信

OA事務ステップアップ科 長野市 北信

パソコン会計実務科
（託児付） 長野市 北信

トリマー専科 長野市 北信

 介護職員養成科
（託児付） 長野市 北信

パソコン実務科 中野市 北信

ビジネスパソコン基礎科 長野市 北信

機械CAD/ＮＣ加工科（12月生） 長野市 北信

経理事務スタッフ養成科 長野市 北信

医療事務総合マスター科
（託児付） 長野市 北信

ビジネスパソコン基礎科
（託児付） 長野市 北信

実践OA事務科 長野市 北信

やさしいパソコン活用基礎科 長野市 北信

5月

公共

機械 その他

訓練種別
コース 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

【北信】 営業・販
売・事務

IT分野 介護分野 医療事務 建築・設備

支援実践

公共

2月 3月 4月

公共

公共

公共

支援基礎

支援実践

公共

支援実践

支援基礎

公共

支援実践

公共

訓練期間：10/3～3/29 募集期間 

7/27～9/14 

募集期間 

8/1～9/10 
訓練期間：9/27～12/26 

募集期間 

9/5～
10/4 

訓練期間：10/22～1/21 

募集期間 

8/27～10/5 
訓練期間：10/25～1/24 

募集期間 

9/5～10/17 
訓練期間：11/1～4/30 

募集期間 

8/27～10/12 
訓練期間：11/1～2/28 

募集期間 

9/20～10/26 
訓練期間：11/13～2/12 

募集期間 

9/20～10/24 
訓練期間：11/15～2/14 

募集期間 

9/18～10/29 
訓練期間：12/4～5/31 

募集期

間10/22

～11/16 

訓練期間：12/4～4/3 

募集期間 

10/9～11/16 
訓練期間：12/5～3/4 

募集期間 

10/19～12/3 

募集期間 

11/2～12/10 

募集期間 

10/26～12/4 

訓練期間：12/19～3/18 

訓練期間：12/26～3/25 

訓練期間：12/28～3/27 

KSPRG
スタンプ



ハロートレーニング（公的職業訓練）カレンダー
# # # # # # # # # # # # # # # # # # #

訓練科 市町村 地域
#REF!#REF!

介護職員養成科（託児付）　　 上田市 東信

ビジネスアプリケーション基礎科 上田市 東信

簿記・パソコン科 佐久市 東信

簿記・パソコン実務科（託児付） 上田市 東信

ＯＡ事務科 佐久市 東信

地域福祉スタッフ養成科 佐久市 東信

ビジネスパソコン基礎科 佐久市 東信

ビジネスパソコン科 佐久市 東信

支援基礎

支援基礎

公共

支援実践

公共

公共

2月 3月

公共

【東信】 営業・販
売・事務

IT分野 介護分野

支援基礎

訓練種別
コース 7月 8月 9月 10月

医療事務 建築・設備

4月 5月

機械 その他

11月 12月 1月

募集期間 

8/8～10/2 
訓練期間：10/25～1/24 

募集期間 

9/20～
10/23 

訓練期間：11/7～2/6 

募集期間 

9/7～10/26 

募集期間 

10/1～11/9 
訓練期間：12/4～3/1 

訓練期間：11/13～2/12 

募集期間 

10/11～11/15 
訓練期間：12/6～3/5 

募集期間 

10/1～11/22 

募集期間 

10/29～12/3 
訓練期間：12/19～3/18 

募集期間 

10/15～12/4 

訓練期間：12/11～3/8 

訓練期間：12/19～3/18 



ハロートレーニング（公的職業訓練）カレンダー
# # # # # # # # # # # # # # # # # # #

訓練科 市町村 地域
#REF!#REF!

ＣＡＤ／ＮＣ技術科（10月生） 松本市 中信

金属加工科（10月生） 松本市 中信

介護・パソコン基礎科 松本市 中信

ITスキル基礎科 松本市 中信

医科・歯科医療事務科 松本市 中信

C言語プログラミング科 松本市 中信

オフィスワーク科（託児） 松本市 中信

基礎からのＰＣ実務科 松本市 中信

公共

公共

2月 3月

公共

支援実践

支援実践

支援基礎

公共

10月

【中信】 営業・販
売・事務

IT分野 介護分野

公共

訓練種別
コース 7月 8月 9月

医療事務 建築・設備

4月 5月

機械 その他

11月 12月 1月

訓練期間：10/4～3/29 募集期間 

7/2～9/18 

訓練期間：10/4～3/29 募集期間 

7/2～9/18 

募集期間 

8/20～10/2 
訓練期間：10/19～1/18 

募集期間 

9/11～
10/11 

訓練期間：10/26～2/25 

募集期間 

9/3～10/15 
訓練期間：11/1～1/31 

募集期間 

9/28～11/1 
訓練期間：11/19～5/17 

募集期間 

10/1～11/6 
訓練期間：11/22～5/21 

募集期間 

10/1～11/14 
訓練期間：12/4～3/1 



ハロートレーニング（公的職業訓練）カレンダー
# # # # # # # # # # # # # # # # # # #

訓練科 市町村 地域
#REF!#REF!

ＯＡ・事務会計科 伊那市 南信

ＯＡ事務・簿記会計中級科（託児付） 飯田市 南信

医療事務・医師事務作業補助者養成科 岡谷市 南信

事務スタッフ養成科 宮田村 南信

介護職員養成科 伊那市 南信

オフィス事務パソコン実践科 岡谷市 南信

初心者からの事務スタッフ養成科 飯田市 南信

簿記・PC事務科
（託児付） 諏訪市 南信

介護福祉科 飯田市 南信

建設機械オペレーション科（建設人材） 喬木村 南信

事務スタッフ養成科 飯田市 南信

ゆっくり学ぶパソコン基礎科 岡谷市 南信

介護福祉科（託児） 下諏訪町 南信

基礎からのパソコン事務科 宮田村 南信

ＩＴビジネス実践科
（託児付） 諏訪市 南信

オフィスワークスペシャリスト科２
（託児付） 飯田市 南信

医療事務 建築・設備

4月 5月

機械 その他

11月 12月 1月

【南信】 営業・販
売・事務

IT分野 介護分野

公共

訓練種別
コース 7月 8月 9月

公共

公共

2月 3月

公共

10月

支援基礎

支援基礎

公共

支援実践

支援実践

支援実践

公共

公共

公共

支援実践

支援基礎

支援実践

募集期間 

8/3～9/12 
訓練期間：10/3～3/1 

募集期間 

7/18～9/12 

募集期間 

8/2～9/19 

募集期間 

9/5～10/9 

募集期間 

9/5～
10/5 

訓練期間：10/4～2/1 

訓練期間：10/18～1/17 

訓練期間：10/22～4/20 

訓練期間：10/24～1/23 

募集期間 

9/5～
10/4 

訓練期間：10/24～2/22 

募集期間 

9/5～10/12 
訓練期間：10/29～2/27 

募集期間 

8/28～10/3 
訓練期間：11/1～1/31 

募集期間 

8/20～10/10 
訓練期間：11/1～1/31 

募集期間 

9/12～10/25 
訓練期間：11/12～2/9 

募集期間 

9/25～11/5 
訓練期間：11/20～4/19 

募集期間 

10/9～11/14 
訓練期間：12/3～4/1 

募集期間 

9/25～11/15 
訓練期間：12/3～3/2 

募集期間 

9/28～11/7 
訓練期間：12/4～2/28 

募集期間 

9/27～11/7 

募集期間 

9/20～11/15 
訓練期間：12/11～3/8 

訓練期間：12/6～3/5 




