
 

1 

 

【希望する相談内容】 

＜労働基準関係法令関係＞ 

相談項目 相談例 
相談内容 

※詳細は別紙（任意様式）をつけることも可。 

賃金 

（報酬） 

 

・未払の賃金（報

酬）がある 

・時間外労働手当

（残業代）の支払

いがない 

     など 

 

 

 

 

 

 

労働（就業）

時間 

 

・時間外労働（残

業）が多い 

     など 

 

 

 

 

 

 

休日・休暇 

 

・休日が取得でき

ない 

・年次有給休暇を

取得できない 

     など 

 

 

 

 

 

 

解雇（解除）

予告 

・事前の予告なく

即時解雇（解除）

された 

         など 

 

 

 

 

 

 

労災補償給

付 

 

・仕事でケガをし

たので労災保険を

使いたい  

 など 
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＜雇用均等関係法令＞ 

相談項目 相談例 
相談内容 

※詳細は別紙（任意様式）をつけることも可。 

ハラスメン

ト防止対策 

 

・ハラスメントを

受けており、防止

対策がされてい

ない 

    など 

 

 

 

 

 

 

母性健康

管理、育児

や介護の

両立支援 

・育児休業制度

を利用したい 

    など 
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＜個別労働紛争関係＞ 

相談項目 相談例 
相談内容 

※詳細は別紙（任意様式）をつけることも可。 

いじめ・嫌が

らせ 

・いじめを受け

ている 

など 

 

 

 

 

 

 

退職 

（契約解除） 

・辞めさせても

らえない 

など 

 

 

 

 

 

 

解雇 ・不当に解雇さ

れた      

など 

 

 

 

 

 

 

労 働 条 件

（業務委託

条件）の引き

下げ 

・一方的に待遇

を引き下げられ

た 

など 
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＜その他＞ 

相談項目 相談例 
相談内容 

※詳細は別紙（任意様式）をつけることも可。 

雇用保険 ・失業したので給

付を受けたい（失

業保険を受けた

い） 

など 

 

 

 

 

 

 

（自由記入） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

（自由記入）  

 

 

 

 

 

（自由記入）  

 

 

 

 

 

 


