
電 話

携 帯

基
本
的
情
報

（
ア
）

氏 名
             （氏名を明らかにすること　　諾、否　）（男、女、不明）

メ ー ル ア ド レ ス

契約期間(更新している場合
には、当初の契約から現在の契
約までの継続的な契約期間）

２．フリーランスに業務委託をする事業者
（a．特定業務委託事業者※2、　b．業務委託事業者※3、　c．いずれにも該当しない）

３．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（
ウ
）

（イ）で「１．業務委託を受
ける者」を選択した方は、１
又は２に○を付けてくださ
い。

（様式６）

相談受付票

記載可能な範囲でご記入下さい。
具体的な相談内容は裏面に記入いただきますようお願いいたします。

相 談 日 　　　　　年　　　月　　　日

事 業 所 の 所 在 地
〒　　　　-

代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名

（
イ
）

相 談 者 と の 関 係 １．本人　２．代理人（　　　　　　　）　３．その他（　　　　　　　）

相 談 者 の 属 性

１．業務委託を受ける者
（a．特定受託事業者※1、　b．それ以外のフリーランス）

従 業 員 の 使 用 の 有 無 １．有り、　２．無し

業 務 委 託 の 内 容

本 社 の 名 称

契約責任者の役職・氏名 （役職） （氏名）

従 業 員 の 使 用 の 有 無 １．有り、　２．無し

事 業 所 の 所 在 地
〒　　　　-

代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 （役職） （氏名）

（
ク
）

本 社 の 所 在 地
〒　　　　-

（
オ
）

相談内容
（具体的な相談内容は裏面に
ご記入ください。）

１．書面等による取引条件の明示（法第３条）
２．報酬支払期日の設定・期日内の支払（法第４条）
３．受領拒否、報酬の減額、返品、買いたたき、購入・利用強制、不当な経済上の利益の提供要請、不当な給付
内容の変更・やり直し（法第５条）
４．募集情報の的確表示（法第12条）
５．育児介護等と業務の両立に対する配慮（法第13条）
６．ハラスメント対策に係る体制整備（法第14条）
７．中途解除等の事前予告（法第16条）
８．行政機関へ申出したことを理由とした不利益取扱い（法第6条、17条）
９．その他

（
キ
）

本事案の解決のための他の手
続への継続の有無（組合交渉、
他の行政機関の制度など）

１．有り、　２．無し
当該手続の利用・申請の
意思

１．有り、　２．無し

（
エ
）

（イ）で「２．フリーランス
に業務委託をする事業者」を
選択した方のみご記入くださ
い。

事 業 所 の 名 称

※1 業務委託の相手方である事業者であって、次の①、②のいずれかに該当するもの
　　①個人であって、従業員を使用しないもの
　　②法人であって、一の代表者以外に他の役員がなく、かつ、従業員を使用しないもの

※2 フリーランスに業務委託をする事業者であって、次の①、②のいずれかに該当するもの
　　①個人であって、従業員を使用するもの
　　②法人であって、役員がいる、または従業員を使用するもの

※3 フリーランスに業務委託をする事業者（フリーランスも含まれます）

２．法人として
業務委託を受け
ている。(右欄も
ご記入下さい）

１．個人として
業務委託を受け

ている

訴 訟 係 属 の 有 無 １．有り、　２．無し 確 定 判 決 の 有 無 １．有り、　２．無し

（
ケ
）

相談者が希望される解決方法
１．自主的解決
２．フリーランス・トラブル110番における和解あっせんの利用（相談者がフリーランスの場合）
３．労働局による行政指導（相談者が特定受託事業者※1の場合）

個
別
事
案
の
場
合
の
確
認
事
項

（
カ
）

フリーランス・トラブル110
番への相談の有無（和解あっせ
んの利用も含む）

１．有り（結果：　　　　　　　　　　　　　　　　）、　２．無し、　３．予定あり



※簡単にご記入下さい

相
談
内
容


