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女性活躍「えるぼし」企業コメント 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北沢建設株式会社 ★★★ 飯田市/建設業/従業員数 41 人 （女性 7 人、男性 34 人）  

かつて「男性の職場」感が強い、建設業の典型的な 1 社であった弊社には、少子高齢化や担い

手不足の中で多様な人材育成のできる会社になることが喫緊の課題でした。 

折しも業界では「建設ディレクター」制度が提唱され、女性も取り組みやすい新しい働き方が始まるのを契

機に、課題解決の一助として『えるぼし』認定を目指すことになりました。男女問わず、認証への取り組み

を通じ、社員間の『えるぼし』の意義の理解が深まったように感じます。 

 

（男性従業員）会社が育休や介護休が取

りやすい雰囲気になりました。今後、女性技術者が増え

れば、確実に現場の雰囲気は変わるでしょう。男女とも

により働きやすい職場になることを期待します。 

（女性従業員）『えるぼし』に魅力を感じて入社する女

性技術者が増えることで女性がより活躍しやすくなると

思います。 

i-Construction2.0 を踏まえ、男性・女性のお互いのリテラシーの相互理解を深めることに取

り組みます。『えるぼし』認定をよりどころの一つにし、誰もが成⾧でき、働きやすい職場環境

を作っていきたいと思います。 

 

 

 

コメントや写真をお寄せいただき、ありがとうございました! 


