
 

 

きっかけ 

従業員の声 

これから 

令和７年３月認定  

女性活躍「えるぼし」企業コメント 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野都市ガス株式会社 ★★ ⾧野市/電気・ガス・熱供給・水道業/従業員数 235 人 （女性 47、 

男性 188）  

売り手市場の継続に伴い、企業イメージの向上による採用力強化につなげたいという思いがあ

りました。また、当社では女性社員が増加していることもあり、キャリアアップ支援の充実や

働きやすい環境整備を進めていきたいという思いから、取得を目指しました。 

今回の認定を契機に、これまで以上に男

女ともに個々の能力が十分発揮でき認め

合える風土の醸成につながればと感じています（男性）。 

とても嬉しく思っております。認定を励みに、今後もさ

らに努力を重ね、会社に貢献できるよう精進して参りま

す（女性）。。 

今回認定はいただきましたが、未達成の項

目があり 2 段階目となりました。今後の

課題として受け止めてはおりますが、えるぼし認定取得

のためだけに改善するのではなく、あくまで「女性社員が働きやすい環境づくり」を念頭におきながら取り

組んでまいります。 
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