
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　サンコーレンタル

株式会社　サンコーレンタル

所在地 〒 381-0101

事業内容 建設機械及び貨物車両・仮設資材等のレンタル、販売、修理

従業員数 48 設立年度 1983 事業所番号 2013-101078-4

長野県 長野市若穂綿内1114-6

（先輩職員）

（女性） 1 1 1 1 0 0採用者数

（男性） 3 0 0 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

1983年設立以来、地元密着型の経営方針のもと、建設・土木現場向けの多様な建設機械や車両などのレンタルサービスを展開してまいり
ました。常に顧客満足を第一に考えることで、地域トップクラスの実績を築くことができました。お客様の「必要な時に必要なものを借りたい」
というご要望にお応えし、「安全」「安心」「便利」を柱としたサービス提供で、地元のお客様から長く愛される企業を目指しています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

学部学科不問。知識より意欲を重視して選考を行っています。挑戦意欲のある方、諦めずにやり抜くことができる方、機械・車両に興味関心
がある方をお待ちしております。

平均継続勤務年数 11.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 0 0 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種社会保険完備(健康・厚生年金・労災・雇用)、資格取得制度、借り上げ社宅制度、社内表彰制度、コミュニケーション手当、社員旅行な
ど

当社は若い社員が多く、活気ある社風が特徴です。社員同士が交流できる機会を会社が積極的に設けており、新入社員もすぐに職場の雰
囲気に慣れ、のびのびと自分の力を発揮できます。また、OJT制度や資格取得制度など、若手社員の成長を全力でサポートする体制が
整っています。困ったときには、経験豊富な先輩社員にいつでも気軽に相談できる環境があるので、安心して知識やスキルを身につけてい
くことができます。
未経験の方も大歓迎です！皆さんと一緒に働ける日を、楽しみにしています！

（合計） 4 1 1 2 2 2

2

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：　【１DAY】 建設機械の整備職体験／営業職体験(会社概要説明、仕事体験）
（男性） 0 人 0 人

　　　　　　　　　　 【WEB／２hour】　オープン・カンパニー(会社概要説明、座談会)

（月平均）

30.0

％
随時

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 あり　新入社員研修（社内・社外）、OJT制度等
整備職、営業職、事務職、職場見学のみも可

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

自己啓発
支援制度

あり　【資格取得制度】業務上必要な資格は全て会社負担で取得
随時

出張講話の可否 求人番号 20130-00026058 20130-00027158

備考
年間休日１２６日、その他計画年休５日を取得することができ、ワークライフバランスを重視する方にも働きやすい職場です。
健康経営優良法人２０２５認定企業。企業採用ページ https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp97485/outline.html

20130-00024958
キャリア・コンサ
ルティング制度

あり　定期的に上司と面談をし、キャリアアップに関する相談を実施

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 なし

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 1 人/ 1 人

企業ＨＰ https://sanko-rent.co.jp/

1

2

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 38.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

8.0 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


