
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 38.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

11.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 3 人/ 1 人

企業ＨＰ https://shinetsu-riken.co.jp/
備考

・「長野県SDGs」登録企業　　・IATF16949、ISO9001、ISO14001 認証企業
・「職場いきいきアドバンスカンパニー」認定企業　　・「社員の子育て応援宣言」登録企業
・「健康経営優良法人2025」認定企業　　・AC長野パルセイロ、信濃グランセローズ公式スポンサー企業採用ページ https://en-gage.net/shinetsu-riken_saiyo/

20130-00950351
キャリア・コンサ
ルティング制度

無し

非正規の職場
情報※5

・パート勤務者：14名（所定外労働原則無し、有休取得日数5日間以上）
メンター制度 社内検定制度 無し

・実施できる内容：

研修制度
・新入社員研修（ビジネスマナー、就業規則、安全衛生教育） 　・入社後3か月間のOJT研修
・めっき技能士試験合格に向けた社内実習制度（資格取得の際に報奨金授与） ・受入可能時期：

・受入人数： 3 人
自己啓発
支援制度

無し
随時受け入れ可能（お気軽にご相談ください）

出張講話の可否 求人番号 20130-00004358 20130-00822251

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 3 人

各種めっきラインでの加工業務、および技術開発部門でのめっき液の分析業務

（月平均）

23.0

％
8月25日　～　8/29日（5日間）

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

・学生時代、および前職の経験等は不問（未経験者歓迎／人間性および成長性重視）
・前向きに物事を捉え、周囲と良好なコミュニケーションを図れる方
・責任をもって仕事に取り組むことが行うことができる方

平均継続勤務年数 11.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 1 2 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

社会保険完備／通勤手当／皆勤手当／管理職手当／職務手当／交代手当／子供手当／昇給／賞与（年2回）／決算賞与支給実績有り
／原則土日休み／GW、夏季、年末年始に8日前後の連休

非常に風通しの良い職場で、管理職との距離も近く、困ったら何でも相談できる体制が整っています。
入社後3か月間のOJT研修があり、先輩社員が丁寧に仕事を教えてくれるため、未経験の方でも安心して仕事を覚えることができます。
また、本人の頑張りをしっかりと評価してくれる社風で、20代からリーダーになる方や30代前半で管理職となる方もいます。
決して楽な仕事ではありませんが、その分やりがいのある仕事です。今年度より新社屋（第三工場）の建設も始まり、中長期的に100億円企
業になることを目指しています！興味のある方は、是非一度会社見学にお越しください。

（合計） 5 5 5 2 1 4

1
（先輩職員）

（女性） 1 0 1 0 0 0採用者数

（男性） 4 5 4 2
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

信越理研が手がける自動車部品は、国内は全メーカー、海外も米ビッグスリー、テスラから、韓国、中国、ヨーロッパまでほとんどのメーカー
車に搭載されています。EV充電部品に欠かせない超硬質銀メッキでは世界トップクラスの供給量を誇ります。
我々が大切にしているのは、顧客の依頼にノーと言わないこと。そして、自分たちで問題を解決し、提案をすることです。
その原動力は技術力の高さにあり、他社では困難な厚さから極薄まで多様なめっき処理が可能で、特殊なめっきにも対応しています。
一人でも多くの方に弊社のことを知っていただき、信越理研の将来を担っていただける人材が増えることを願っております。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２

シンエツリケンカブシキガイシャ

信越理研株式会社

所在地 〒 381-0103

事業内容 電子部品、機械部品、自動車部品等の各種金属素材への正面処理（めっき加工）

従業員数 133 設立年度 1958 事業所番号 2013-100985-3

長野県 長野市若穂川田3800-10

有 無

可 否

可 否

可 否


