
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

アカダコウギョウ　カブシキガイシャ

赤田工業　株式会社

所在地 〒 399-8602 長野県 北安曇郡池田町大字会染6108-75

事業内容
真空技術を活用した自社製品である「真空チャンバー」の設計開発を行っております。
その他、半導体・液晶・電子顕微鏡に係る小型～大型部品までを製造し、医療、航空宇宙など、様々な業界
に製品を供給しています。

従業員数 56 設立年度 1964 事業所番号 2012-369-6

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前
（社長）

　 私たちは、金属加工をするプロフェッショナルとして、『鉄の料理人』の意識をもって、モノ創りをしています。
　 各自がプロ意識を持ちながら役割を担い、チームワークで、製品創りに励んでいます。
　 お客さんに『美味いね』と言われるような、金属の料理を提供したいと思っています。
　 営業から製造、検査、事務まで、「私」と「あなた」のチームワークが世界No.1の電子顕微鏡を支えているという自信と誇りを持って
　 取り組んでいます。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

採用者数

（男性） 0 0 0 5 6 7

1

　 育児休業　・　介護休業　・看護休暇　取得実績あり

　 通勤手当　・　技能手当　・　家族手当　・　生産手当　・　精勤手当　・　役職手当

　 鉄の料理人としての心得が3つあります。
　 「私は、100％の力で仕事をします。私は、積極的に仕事をします。私は、他の人を助けながら仕事をします。」を大切にしています。

求める人物像
・選考基準

社長や先輩職員から
のメッセージ

◇機械課　農業高校卒
　 当社は、機械加工から溶接加工、鉄、アルミ、ステンレスなど、幅広い分野の加工に対応できる会社です。毎回決まった作業ではない為、
　 仕事にやりがいを持ち、自身のスキルアップを日々実感できます。
◇事務所　短大卒
　 当社には若い人も多く、誰とでも気軽に会話ができるフレンドリーな雰囲気があります。また、新入社員研修やものづくり講習会を行い
　 後輩の指導にも力を入れています。製造業未経験の私も、「機械検査」という技能検定に合格できました。

（先輩職員）

（女性） 1 0 0 0 0 0

（合計） 0 0 5 6 7

前年度の育児休業の
取得状況※4

（男性） 0

1 3

平均継続勤務年数 10.0 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

7.0 日／年

離職者数 0 0 0 1

41.2 歳

役員・管理職の女性割合
（役員）

14.3 ％
（管理職）

　 人間ドック補助　・　検定研修費補助　・　予防接種補助　・　社員親睦会補助（社員旅行）　・　誕生日休暇

14.0 インターン
シップ受入

・実施できる内容：

（女性） 0 人/ 0 人

人 0 人
前年度の月平均
所定外労働時間

（月平均）

時間

福利厚生制度

　 加入保険（健康・厚生・雇用・労災）

従業員の平均年齢※3

7.1 ％
　随時相談受付中

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

　CAD/CAM　・　プログラミング　・　溶接　・　仕上　・　レーザー加工機　・　生産管理　・　品質管理
・受入可能時期：

・受入人数： 3 人

研修制度
　内定者は、入社まで数回のミーティングを実施。
　入社後は、新入社員研修（社内、社外）、各種業務講習、資格講習を実施しています。

　工場見学の他、機械加工・溶接加工・検査・プログラミングの見学、簡単な体験
・受入可能時期：

・受入人数： 20 人
自己啓発
支援制度

　技能検定を推奨し受験料は会社負担。技能士手当が支給されます。
　 随時相談受付中

企業ＨＰ https://www.akada.jp/ https://www.vacuum-chamber.jp/
備考

　 ①年間休日を今後４年間、毎年１日ずつ増加させていきます。②親睦会行事（スポーツ大会、焼き肉会等）が年間６回程あり交流してます。
　 ③SDGｓの一環として全社員で地域のゴミ拾いを実施しています。企業採用ページ https://job.mynavi.jp/26/pc/search/corp203939/outline.html

キャリア・コンサ
ルティング制度

　毎年、個人がチャレンジする目標を設定し取り組みます。半年ごとに上司と面談してキャリア支援します。

非正規の職場
情報※5

　 学生放課後　アルバイト相談可能
メンター制度 社内検定制度 国家技能検定と連動しています。

出張講話の可否 求人番号 20120-00021658 20120-00022958 20120-00023858

有 無

可 否

可 否

可 否


