
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 50.9 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

7.9 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://mitsuyakogyo.co.jp/
備考 契約社員を含め、職種や雇用形態にかかわらず、働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

企業採用ページ https://mitsuyakogyo.co.jp/

キャリア・コンサ
ルティング制度

概ね入社1～3年の社員を対象に外部コンサルタントによる実施

非正規の職場
情報※5

従業員35人中9人が契約社員。正社員と同待遇で、雇用期間のみ異なります。
メンター制度 社内検定制度 なし

・実施できる内容：

研修制度 社内新入社員研修、経営模擬体験研修（MG研修）
稼働中の現場訪問

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

自己啓発
支援制度

業務上必要とする免許・資格の取得費用の補助または褒賞金支給
随時

出張講話の可否 求人番号

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

2.4

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

現場での軽作業

（月平均）

9.6

％
随時

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

【人物像】素直で前向き、協調性があり地域に貢献したい人。
【選考基準】志望動機や人柄・意欲を重視し、会社との相性を総合的に判断。

平均継続勤務年数 16.4 年

福利厚生制度

離職者数 0 2 1 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

完全週休二日制（年間休日122日）
資格取得で褒賞金支給（1級建築士取得で50万円の付与）
通勤費支給（上限25,000円）
慶弔見舞金制度あり
社員旅行

入社したばかりの頃は、右も左もわからず不安でしたが、先輩方が丁寧に教えてくれたおかげで、少しずつ仕事を覚えることができました。
現場はチームで動くので、声をかけ合いながら進めていきます。わからないことをそのままにせず、気軽に相談できる雰囲気があります。
自分の関わった建物が形になったときの達成感は、言葉では言い表せません。一緒に成長しながら、まちをつくっていきましょう。（合計） 2 2 0 0 1 0

0
（先輩職員）

（女性） 0 0 0 0 1 0採用者数

（男性） 2 2 0 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

私たちの仕事は、家を建てたり、道を整備したりと、地域の暮らしを支える仕事です。派手さはありませんが、なくてはならない仕事だと誇りを
持っています。
小さな会社だからこそ、一人ひとりの力が会社全体を動かします。経験よりも、素直さと前向きな姿勢を大切にしています。
私たちと一緒に、地域に必要とされる仕事をしていきましょう。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

#VALUE! #VALUE! #VALUE!

ミツヤコウギョウカブシキガイシャ

三矢工業株式会社

所在地 〒 384-2305

事業内容
木造住宅建築、リフォーム、別荘建築、一般建築工事、一般土木工事、エクステリア工事、不動産業、まちづ
くりコンサルティング

従業員数 35人 設立年度 1998 事業所番号 2011-615429-9

長野県 北佐久郡立科町芦田2000-1

有 無

可 否

可 否

可 否


