
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　トラスト

株式会社　トラスト

所在地 〒 ３８１－２２０５

事業内容

（塗装専門店、ショールーム）展開。家という財産を守るリニューアル業。
アパート、マンションなども施工し、リフォーム工事も行う
塗装工事全般、防水工事、板金工事、リフォーム工事、等

従業員数 45 設立年度 2007 事業所番号 2007-615282-8

長野県 長野市青木島町大塚352-2

（先輩職員）

（女性） 2 0 1 0 0 0採用者数

（男性） 3 2 5 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

20代が半数、平均年齢は30歳。とにかく若くて元気のある会社です！！長野県唯一の「塗装専門ショールー
ム」を3店舗OPEN中！地域No.1クラス実績で、97％越の満足度とリピート率が自慢です。直近3年間は30％
の増収と急成長中です。圧倒的【長野No.1塗装ブランド】を必ず実現させます！トラストは最高のチームを目
指し《従業員満足度》もNo.1を目指しています。共に【良い人生】をこの会社で創っていきましょう！

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準 経営理念に共感して頂ける方、一緒にNo.1を目指して頂ける方。人柄を重視致します。

平均継続勤務年数 5.6 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 3 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種保険（雇用保険、労災保険、健康保険、社会保険）完備
財形貯蓄、社員旅行（会社負担）、社内行事、慶弔金制度、家賃補助（2万円）など

《とにかくみんなの仲が良い会社》です。イベント委員会など、部署を超えての交流が多く、20代の先輩が多く
て馴染やすいです！私は、【みんなで幸せになろう】という社長の思いに共感し入社致しました。会社の順調
な成長や社風にも魅力を感じました。塗装は《住宅という人生最大の財産を守る会社》です。やった仕事が目
に見え、残っていく為やりがいがあります。長野で一番イキイキしている塗装会社だと思います！

（合計） 5 2 6 1 1 1

1

・受入可能時期：
・受入人数： 10 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

営業職体験、技術職体験、社内見学、他

（月平均）

6.8

％
8月～9月

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 新入社員研修、管理職研修、　部署研修
会社説明、社内見学、簡易就業体験

・受入可能時期：
・受入人数： 10 人

自己啓発
支援制度 会社が認めた資格取得費用や外部研修費用

4月～10月

出張講話の可否 求人番号

備考
企業採用ページ https://recruit.trust-nagano.co.jp/

キャリア・コンサ
ルティング制度 なし

非正規の職場
情報※5

非正規労働者も必要に応じ採用しております。有給等は同様に消化しております。時間外労働はありませ
ん。メンター制度 社内検定制度 なし

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 1 人/ 0 人

企業ＨＰ https://www.trust-nagano.co.jp

0

1

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 33.5 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数 7.0 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


