
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャキノシタグミ

株式会社木下組

所在地 〒 385－0051

事業内容 総合建設業

従業員数 21 設立年度 1948 事業所番号 2011－102395－1

長野県 佐久市中込308番地5

（先輩職員）

（女性） 1 0 1 0 0 0採用者数

（男性） 0 2 2 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

入社後は希望に応じて、各部門へ配属になります。先輩が各々につき、仕事のノウハウを教えます。建設分野専攻以外の方にも長い目で
じっくり教えていきますので、技術者を目指す方は将来的には1級施工管理技士の資格取得等　様々な資格にチャレンジして頂きたいです。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

協力会社や発注者とのコミュニケーションや現場での状況把握、指示などを行っていきますので、「自分で物事を考えられる人であるか」「コ
ミュニケーション能力はあるか」などを中心に選考します。

平均継続勤務年数 18.5 年

福利厚生制度

離職者数 1 2 0 0 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金、財形、資格取得制度、社有車貸与、健康診断、保健指導、ファミリーデー

資格取得のサポート制度が手厚く、業務に必要な資格をすべて会社負担で受験可能です。合格時には報奨金も出るので、上司から勧めら
れたり、自分で興味を持ったりした資格は全て取得できる会社ですので少しでも興味がある方はおススメの会社です。
メンター制度も導入してますので、安心して働けます。（合計） 0 2 3 0 0 0

0

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

ICT操作体験、CAD体験、ドローン操作

（月平均）

6.0

％
7月～11月

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 新入社員研修（社内）　安全衛生教育(外部）　安全衛生教育
職場見学では建設業の仕事について座学と先輩社員との座談会を行います。

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

自己啓発
支援制度

資格取得制度有り　（仕事上必要な資格の費用、交通費補助）
7月～11月

出張講話の可否 求人番号 20110-68558

備考
毎月第2水曜には「ファミリーデー」を実施、この日は定時退社で会社からのプレゼントを持ち帰り家族と過ごしたり、自分の時間を有意義に
過ごす日となっています。定時退社の習慣をと4年前から始めた取組です。企業採用ページ www.kinositagumi.co.jp/saiyou.html

キャリア・コンサ
ルティング制度

無し

非正規の職場
情報※5

全社員正規採用　月給制　
メンター制度 社内検定制度 無し

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ www.kinositagumi.co.jp

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 41.6 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

10.3 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


