
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　ナガノナブコ

株式会社　長野ナブコ

所在地 〒 381-2246

事業内容 自動ドア、ステンレスサッシを中心とした建設関連製品の販売および施工・メンテナンス等を行っています。

従業員数 61 設立年度 1982 事業所番号 2007-100102-6

長野県 長野市丹波島2-9-10

（先輩職員）

（女性） 1 0 0 0 0 0採用者数

（男性） 4 3 3 1
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

私達は自動ドアのNo1ブランド「NABCO（ナブコ）」を長野県地域に提供する会社です。全国の自動ドアの約50%がNABCOです。当社の仕事
は人でしかできません。人材が当社の要です。社員が成長し続け、幸福な人生を送ることが、顧客の満足に繋がると考えています。そんな
長野ナブコのメンバーになってみませんか。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

元気に挨拶ができる方。素直な方。創造し挑戦してくれる方。

平均継続勤務年数 16.4 年

福利厚生制度

離職者数 0 1 2 0 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種社会保険、財形貯蓄制度、退職金制度（確定給付企業年金制度）、企業型確定拠出年金、海外社員旅行（４年に１回）、赴任先借上社
宅、誕生日ケーキ、miiveによる食事補助、インフルエンザ予防接種費用補助等

就活で大切にしていた事は業種を絞らずたくさんの選択肢を持つことと、就活の軸を持つことです。
当社を選んだ理由も会社見学での親しみやすい雰囲気や業務内容が自分に合っていると感じたからです。
安定性や福利厚生の充実など就活の軸ともマッチしていました。（2021年入社、技術職）（合計） 5 3 3 1 1 0

1

・受入可能時期：
・受入人数： 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

10.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 1 人 1 人

（月平均）

15.0

％

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 新人社員研修（社外研修）、安全衛生教育講習（社外講習）等
職場見学のみ

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

自己啓発
支援制度

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填
随時可能

出張講話の可否 求人番号 20070-280059 20070-281359

備考 大卒求人：20070-64258、20070-65558、20070-66358、20070-67458、20070-68758
企業採用ページ https://naganonabco.co.jp/recruit/

キャリア・コンサ
ルティング制度

なし

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 自動ドア施工技能検定等

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ https://naganonabco.co.jp/

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 39.3 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

16.1 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否


