
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 51.9 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

12.5 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 1 人/ 1 人

企業ＨＰ https://www.waka.co.jp/
備考

2013年3月ＪＡＸＡ認定　　2023年6月東京証券取引所 TOKYO PRO Marketに上場
県内東筑摩郡麻績村に麻績工場も在り　　本社も併せて従業員数は全社で81名　　ユースエール認定に向け活動中企業採用ページ

キャリア・コンサ
ルティング制度

 管理職による半期評価面談

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 特殊作業者資格、検査員資格

・実施できる内容：

研修制度 新入社員研修、管理職研修
高周波同軸コネクタ・ケーブル製造

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

自己啓発
支援制度

資格講習は会社補助有
3月・9月・繁忙期を除く

出張講話の可否 求人番号 20020-00515549 20020-06831251

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

高周波同軸コネクタ・ケーブル製造

（月平均）

3.0

％
3月・9月・繁忙期を除く

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

当社は精密加工技術を活かし、高周波伝送技術で社会に貢献する企業です。ものづくりが好きで、新しい技術を学び、成長したい方を求め
ています。柔軟な発想で課題解決に挑める方、大歓迎です。

平均継続勤務年数 15.0 年

福利厚生制度

離職者数 0 0 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種社会保険、確定拠出年金制度、慶弔見舞金、育児休暇、介護休暇など

２０２３年には念願だった上場企業となることができました。これを機に、会社利益のためだけではなく、社会への貢献や、従業員の働く環境
の整備といったことも進めています。まだまだ未熟な部分もある弊社ですが、一緒に良い会社を作っていける方に入社いただきたいと考えて
おります。（合計） 1 0 0 0 0 0

0
（先輩職員）

（女性） 1 0 0 0 0 0採用者数

（男性） 0 0 0 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

当社は次世代高速通信を支える高精度部品や人工衛星用高信頼性部品など、当社にしかできない高付加価値な製品を製造しており、誰
にでもできる仕事ではないという、働く意義を強く感じることができる環境です。また、仕事を通じて何かに挑戦して成長を実感したいという方
にとっては、ワカ製作所は働き甲斐があり、かつ働きやすい職場だと思います。ご応募をお待ちしております。

募集状況
※2

〇 － － 〇 － －

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャワカセイサクジョ　マツモトコウジョウ

株式会社ワカ製作所　松本工場

所在地 〒 399-8304

事業内容 電子部品製造、成形加工、NC旋盤加工、各種金型設計・製作、電子制御機器製作

従業員数 52 設立年度 1958 事業所番号 2002-613730-8

長野県 安曇野市穂高柏原2296-4

有 無

可 否

可 否

可 否


