
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　ニホンセネット

株式会社　日本セネット

所在地 〒 381-0023

事業内容

～私たちは長野県長野市に本社を置き、建設業、土木業、警備業、不動産業を行っている会社です！～
建設業…高速道路維持保全
警備業…交通誘導警備、雑踏警備
不動産業…賃貸、売買、仲介、管理

従業員数 80名 設立年度 1998 事業所番号 2001-104741-6

長野県 長野市風間1764-3

（先輩職員）

（女性） 0 0 0 0 0 0採用者数

（男性） 1 0 0 3
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

変わりゆく環境の中、私たちは常に状況を見極め、臨機応変な判断と仲間との連携で道を拓いています。この仕事は、現場を整え、道路を
守ることで人々の「安全な日常」を守る、社会インフラを支える大きな使命です。
汗の数だけ成長があり、挑戦の先には確かな自分がいる。この誇りと責任ある仕事が、未来も、そして自分自身も変えていくと信じていま
す。

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

求める人物像
・選考基準

チームで働く上で、自分の意見を明確に伝えたり、相手の話をしっかりと聞くことができる能力が必要になります。
皆さんの個性や可能性を、ぜひ面接で聞かせてください。共に、社会を支える仕事をしていきましょう。

平均継続勤務年数 10.0 年

福利厚生制度

離職者数 1 0 0 0 1

正社員の募集、
定着状況

3年度前

【安心の体制】作業服・空調服支給（別途手当あり）、健診年2回
【人生をサポート】入社時特別有給制度、育児休暇、結婚・出産祝金、慶弔金
【成長を支援】必須資格取得費負担、緊急出動・食事手当　　　　　など

この仕事に就いて、一番に感じたのは『臨機応変さ』の大切さです。道路状況は、天候一つでガラッと変わります。刻一刻と変化する状況を
正確に見極めて、瞬時に最善の判断を下す。この繰り返しが私たちの日常です。そして何より、私たちが整えた道路の上を、たくさんの人が
安全に暮らしている。そのことを実感するたびに、この仕事の持つ大きな意味を感じます。自分の仕事が、人々の安心な日常を守っている。
そう思えるから、誇りを持って働けます。（合計） 1 0 0 3 2 2
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・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

33.3 ％
（管理職）

33.3

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） - 人 - 人

企業説明会、現場見学会

（月平均）

10.0

％
応募があり次第、随時開催

職場見学・職場体験
の受入

・実施できる内容：

研修制度 雇入研修・新規入場者研修・送出研修・新任研修・現任研修・定例安全大会・技術研修・外部研修
企業説明会、現場見学会

・受入可能時期：
・受入人数： 5 人

自己啓発
支援制度

キャリア面談、資格取得面談、資格取得費用負担
応募があり次第、随時開催

出張講話の可否 求人番号 20010-46859 20010-47059

備考
長野県SDGs推進企業、パートナーシップ構築宣言、健康づくりチャレンジ宣言などに登録し、【お客様の満足】【社員の成長】【地域社会の発
展】の
三つの要素を軸に、社会に必要とされ続ける企業を目指しています。企業採用ページ https://nihonsenet.jbplt.jp

キャリア・コンサ
ルティング制度

キャリア面談

非正規の職場
情報※5

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　—
メンター制度 社内検定制度 無し

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） - 人/ - 人

企業ＨＰ https://nihonsenet.studio.site

0

2

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 48.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

12.5 日／年

前年度 2年度前

有 無

可 否

可 否

可 否

この街を守る。


