
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 33.0 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

10.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 人/ 人

企業ＨＰ https://www.logos.co.jp
備考

企業採用ページ https://www.logos.co.jp

キャリア・コンサ
ルティング制度

無

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 NTTイントラマート技術者認定制度

・実施できる内容：

研修制度 JAVA技術者研修（外部機関）、社内OJT研修（厚生労働省認定　技術者研修実施企業）
プログラミング

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

自己啓発
支援制度

社内における「七つの習慣研修」
未定

出張講話の可否 求人番号 20010-65458

・受入可能時期：
・受入人数： 2 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

50.0 ％
（管理職）

0.0

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 人 人

プログラミング

（月平均）

10.0

％
未定

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

●人間性を高めようと努力する人。●一人一人が自立と責任を持ち行動できる人。●常に考え行動とれる人。●仕事を自ら創る人。●目的
遂行のため信念と責任感を持ち、使命感を持って行動できる人。

平均継続勤務年数 7.0 年

福利厚生制度

離職者数 1 1 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

各種社会保険完備、退職金制度あり（勤続３年以上)

大学では歴史遺産の保存修復を専攻しましたが、デザイン分野にも共通分野があり、未経験でありますがWebデザイナーに応募し入社しま
した。未経験からの志望でしたがしっかりポートフォリオを見てもらえ、個人の実力を重視する企業だと感じました。ロボットアプリのデザイン
からUI設計、プロモーションに関わるグラフィックデザインまで、幅広く手掛けてます。見た目だけでなく、流れの構築から関われるものを作
れるように心がけてます。（合計） 5 3 4 0 0 0

0
（先輩職員）

（女性） 2 0 1 0 0 0採用者数

（男性） 3 3 3 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

私たちの夢は “Create a better tomorrow（より良い明日を創る）” こと。当社は「ロボット＋AI」の技術を活かし、介護・医療・健康といった分
野における社会課題を解決し、より良い未来社会の実現を目指している企業です。介護や医療の現場で役立つロボットアプリの開発はもち
ろん、ロボットが人と自然に会話できるよう、自然言語発話AIエンジンの開発を信州大学と共同研究、開発をしています。わが社では社員一
人ひとりの自立心の育成に力を注ぎ、想像力（imagination）を高め、それを創造性（creation）へと結びつける、そして何より「夢のある製品開
発」に全力で取り組んでいます。

募集状況
※2

〇 〇 〇 － － －

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャ　ロゴス

株式会社ロゴス

所在地 〒 380-0904

事業内容 ロボットアプリ開発、企業向けクラウドシステムの設計、開発

従業員数 35 設立年度 1996 事業所番号 2001-104668-8

長野県 長野市七瀬中町161-1　ハーモニー七瀬ビル3F

有 無

可 否

可 否

可 否


