
別紙２

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言ふるさと企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　正社員の募集・定着状況及び平均継続勤務年数の参考値として任意の情報提供を求めている項目です。
※４　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数　【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「－」）
※５　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前

従業員の平均年齢※3 39.5 歳

前年度の有給休暇の
平均取得日数

16.0 日／年

前年度 2年度前

前年度の月平均
所定外労働時間

時間
前年度の育児休業の
取得状況※4

（女性） 0 人/ 0 人

企業ＨＰ http://www.nagano-drivingschool.com/
備考

企業採用ページ

キャリア・コンサ
ルティング制度

　あり　事業所担当者により面談の実施

非正規の職場
情報※5メンター制度 社内検定制度 　なし

・実施できる内容：

研修制度 　新人研修・CS講座(通信教育)・チームリーダー研修
　自動車学校での教習指導員の業務について

・受入可能時期：
・受入人数： 3 人

自己啓発
支援制度

　業務に資する資格(運転免許等）について取得費用の補助
　随時

出張講話の可否 求人番号 20010-28858

・受入可能時期：
・受入人数： 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0.0 ％
（管理職）

6.3

インターン
シップ受入

・実施できる内容：
（男性） 0 人 0 人

（月平均）

25.0

％

職場見学・職場体験
の受入

求める人物像
・選考基準

　人との関わることが好きな方、物事を教えることに熱意のある方、自動車の運転が好きな方

平均継続勤務年数 17.5 年

福利厚生制度

離職者数 0 1 0 0 0

正社員の募集、
定着状況

3年度前

　社会保険、社員旅行、忘年会、勤続表彰、永年勤続記念旅行、社内預金、社員互助会

　熱意のある方歓迎です!!　交通事故の無い「故郷」を作るため一緒に働きましょう。
　指導した教習生が上手になっていくのを見ると、この仕事にやりがいを感じます。

（合計） 1 1 3 0 0 0

0
（先輩職員）

（女性） 1 1 1 0 0 0採用者数

（男性） 0 0 2 0
社長や先輩職員から

のメッセージ

（社長）

　地域の交通安全センターとして、「交通事故”0”」を目指して、初心運転者教育に取り組んでいます。
　交通事故の無い地域づくりと交通事故で悲しむ人を1人でも減らすため、当社および教習生のことを考えて
　積極的に行動していただける方からの応募をお待ちしています。

募集状況
※2

〇 〇 〇 － － －

若者応援宣言ふるさと企業情報報告書（PRシート）

事業所名

（フリガナ）

写真１ 写真２ 写真３

カブシキガイシャナガノジドウシャセンター

株式会社長野自動車センター

所在地 〒 380-0935

事業内容
自動車学校事業として、長野自動車学校、長野中央自動車学校、天竜自動車学校の3校を運営し、安全な
交通社会人の育成を通じて社会貢献に努めています。

従業員数 93 設立年度 1960 事業所番号 2001-001495-7

長野県 長野市中御所４－４－１３

有 無

可 否

可 否

可 否

http://www.nagano-drivingschool.com/

