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小諸・佐久  多様な人材  皆で築こう 

災 害 の 無 い 安 全 ・ 安 心 に 働 け る 街 

Hello! こもろーき通信 

 

長野県最低賃金が改正されます 
令和 8年 10月 2日から時間額 1,117円に 

長野県最低賃金が改正され、令和 8年 10月 2日から時間額 1,117円で
す。現行の 1,061円から 56円の引上げとなり、引上げ率は 5.28％です。 
最低賃金は、正社員、パートタイマー、アルバイトなど雇用形態を問わず、

原則として長野県内のすべての労働者に適用されます。使用者は、労働者に
対し最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。 
また、最低賃金額を下回る額を労働契約で定めた場合、その部分は無効と

なり、最低賃金額と同額の定めをしたものとみなされます。なお、最低賃金
は時給制の労働者だけでなく、月給制や日給制の労働者にも適用されるた
め、時給換算による確認が必要な場合があります。 
賃金の引上げが必要となる事業場では、この機会に現在の賃金額が改正後

の最低賃金額を下回っていないか確認しましょう。 
 
 
 
最低賃金は、時給制の労働者だけでなく、月給制や日給制の労働者にも適用されます。月給制の場合

は、毎月支払われる賃金を時間額に換算し、最低賃金額以上となっているか確認する必要があります。 
月給制の労働者は、「①最低賃金の計算基礎となる賃金額」を「② 1 か月平均所定労働時間」で割っ

て時間額を計算します。 
 
 
 

 

 

最低賃金の確認の方法 

最低賃金の計算基礎となる 
賃金額とは？ 

１か月平均所定労働時間とは？ 

月給を時間給に換算するときは、基本給だけで
なく、役職手当、職務手当などの諸手当も合計し
た金額を計算基礎とする事ができます。 
一方、次のような手当は、計算の基礎とするこ

とはできませんので、これらの手当を入れない状
態で、時間額が最低賃金額を上回るようにしてく
ださい。 

 
・通勤手当 ・家族手当 
・精皆勤手当 
・時間外、休日、深夜割増賃金（いわゆる残業代） 
・賞与 など 

 
※算入するかは手当の名称ではなく、その支給目的や支給

実態によって実質で判断します。 

各月の所定労働時間数ではなく、各月の所定
労働時間数を平均した「１か月の平均所定労働
時間」を使用します。実働時間ではなく、就業
規則や労働契約を基に算出した時間数です。 
「１月は 176で割って…２月は 160で割って
…」ではありませんので注意してください。 

 
【計算例】 
所定労働時間８時間、年間休日 115日の場合 

 
（365―115）×８ 

１２ 
※年ごとに休日数が異なる場合、見直しが必要です。 

※労働者ごとに時間・日数が異なる場合、労働者ごとに計

算が必要です。 

≒ 166.66（切捨） 

 

長野県最低賃金の引上げに伴い、労働者の賃金額の見直しが必要となることがあります。長野労働局
では、生産性向上のための設備投資等とあわせて賃上げに取り組む中小企業・小規模事業者を支援する
「業務改善助成金」をはじめ、各種支援制度を設けています。見直しの際は、賃上げをご検討いただき、
ぜひご活用ください。  
また、助成金制度のほか、<長野働き方改革推進支援センター>による無料相談も利用できます。 

賃上げ支援制度 
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令和８年８月中旬、小諸労働基準監督署管内の建設現場において、「有機溶
剤」という人体に有害な化学物質を含む塗料を用いて、屋内で塗装作業を行っ
ていた労働者３人が急性有機溶剤中毒にり患する労働災害が発生しました。 
詳しい原因は調査中ですが、有機溶剤が滞留する屋内での作業では、重篤な

健康障害を防止するため、①十分な換気能力を有する換気設備を使用するこ
と、②作業内容に応じた防毒マスクなどの保護具を適切に着用することが重要
であり、これらの措置が適切に実施されるように、③作業開始前に危険性や必
要な安全衛生対策について十分に検討すること、④有機溶剤作業主任者を選任
し、適切な作業管理・指導を行うことが重要です。 
有機溶剤等の化学物質は、塗料だけでなく、業務で使用する洗浄剤やインク等の製品に広く含まれて

います。「うちの会社で塗料は使わないし関係ない」と他人事にせず、この機会に、業務で使用する製品
に含まれる化学物質の“目に見えない危険”への対策が適切か確認してください。 
化学物質対策にお困りの場合、専用の無料相談窓口や長野産業保健総合支援センターの支援事業もご

活用いただけます。 
 

急性有機溶剤中毒による重大災害が発生！！ ～目に見えない危険にも対策が必要です～ 

今月号 関連リンク 
「酷暑が続く」と書きたいところ、【秋の
気配】を感じる時節になりました。しかし、
こういうときは、日中の少しの気温上昇
で、集中力低下による労働災害への注意
が必要です。安全は日々の小さな確認の
積み重ねから生まれます。災害は忘れた
頃にやってきます。忙しいときでも、ひと呼
吸おいて確認を行うことが大切です。年末
に向け、無事故・無災害の達成のため、職
場全員で安全文化を育んでいきましょう。 

～編集後記～ 
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Pick UP! 
 毎年 10月 10日は  

 「転倒予防の日」です  
 
今年１月から８月末までに、小諸

監督署管内で最も多く発生している

労働災害は「転倒災害」です。 

転倒災害は、段差、障害物、濡れ

た路面など職場環境の問題だけで

なく、加齢等による身体機能の低下

によって発生することもあります。 

転倒災害を防止するためには、職

場環境の改善とあわせて、労働者の

身体機能の維持・向上に取り組むこ

とが重要です。エイジフレンドリ

ー補助金や理学療法士等の専門

家も活用しながら、職場の転倒リス

クを見直しましょう。 

☑必ずチェック 
最低賃金 

化学物質の 
リスクアセスメントについて 

 

長野県職業能力開発協

会技能振興センター 
ホームページ 

 

 

  

化学物質対策のチェックポイント 

□ 業務で取り扱う製品の安全データシート（ＳＤＳ）を入手している 

□ ＳＤＳで製品に含まれる化学物質の種類、含有率、適用法令等を確認している 

□ 化学物質のリスクアセスメント（作業に潜む労働災害のリスクを見積もり、リスク

を低減する措置を検討すること）を実施している 

□ 化学物質の種類や作業内容に適した換気装置、保護具を選定・使用している 

□ 化学物質管理者、保護具着用管理責任者、各種作業主任者を選任し、職務を遂行させている 

化学物質管理 

相談窓口 

（厚労省ＨＰ） 

 

長野産業 

保健総合 

支援センター 

 


