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◆
◆

全国及び長野県は季節調整値です。
季節調整値の再計算が行われ、平成29年12月以前の全国及び長野県の数値は改定されています。
なお、ハローワーク長野は実数値です。

　長野公共職業安定所
　　電話　026-228-1300

〔平成30年7月31日発表〕
３０－４

求人・求職の動き 有効求人倍率 有効求人数

1.67
8,929

一般の求人

5,359 一般希望者 3,196

パート希望者 2,163

5,563

＝
パート求人 3,366

有効求職者数

６月の月間有効求人倍率は1.67倍で、前月を0.11ポイント上回った。
前年同月比では0.12ポイント上回った。
月間有効求人数は前年同月比11.1％の増加となった。
月間有効求職者は前年同月比3.6％の増加となった。

　　　　過去２年間の状況

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

最近年 1.69 1.76 1.88 1.97 1.56 1.67

前年 1.53 1.65 1.65 1.72 1.81 1.88 1.80

1.90 1.84 1.76 1.75 1.65 1.49

1.75 1.61 1.46 1.52 1.55

1.67  
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①有効求人倍率の推移 

平成３０年６月 

長野県 １．７２倍（全国１５位） 

（※完全失業率 ２．４％：前月２．２％） 

平成３０年６月 

全 国 １．６２倍 
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◆

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

2,660 2,812 3,333 3,242 3,192 2,823 2,788 3,139 3,209 2,957 2,924 3,468 3,209

▲12.6 ▲11.8 6.7 24.8 0.5 ▲10.6 5.2 3.2 ▲3.6 8.8 8.9 7.7 20.6

うち

　常　用
1,371 1,501 1,716 1,823 1,727 1,396 1,663 1,628 1,601 1,698 1,616 1,519 1,743

前年比(%） 9.6 2.9 13.1 44.5 11.2 ▲8.8 37.0 17.4 ▲0.2 35.5 13.8 ▲13.7 27.1

うち

　パート
1,109 1,046 1,248 1,206 1,224 1,170 901 1,243 1,354 1,088 1,111 1,387 1,259

前年比(%） ▲7.4 ▲3.8 18.1 5.5 4.6 2.9 ▲15.1 5.9 6.8 ▲14.2 3.0 18.9 13.5

1,015 921 1,037 1,184 1,104 1,017 1,116 1,109 1,074 1,140 1,091 1,148 1,158

19.8 4.3 11.9 38.6 20.1 1.8 29.8 30.9 ▲3.8 28.7 24.7 9.4 14.1

38.2 32.8 31.1 36.5 34.6 36.0 40.0 35.3 33.5 38.6 37.3 33.1 36.1

8,039 8,181 8,433 8,952 9,300 8,741 8,359 8,128 8,711 8,754 8,096 8,591 8,929

6.1 6.6 3.7 10.3 11.6 3.5 ▲0.7 1.6 2.7 4.5 3.6 6.8 11.1

うち

　常　用
4,348 4,446 4,445 4,891 5,122 4,737 4,625 4,480 4,708 4,734 4,511 4,499 4,651

前年比(%） 22.6 19.1 11.5 21.5 24.9 13.6 11.8 15.3 14.7 16.9 14.1 5.9 7.0

うち

　パート
3,073 3,047 3,222 3,283 3,407 3,330 3,069 2,977 3,318 3,399 3,057 3,210 3,366

前年比(%） 2.0 6.8 8.8 7.4 10.0 3.7 ▲1.3 ▲2.3 ▲0.4 ▲1.2 ▲2.9 1.7 9.5

※全数には臨時・季節を含み、うち常用はパートを含まない。

◆

※

31.1

29 電気機械器具 263 1,152.4 91 職業紹介・労働
　　者派遣業 199 7.0

31 輸送用機械器具 15 50.0 その他の産業 139

▲6.9 

27 業務用機械器具 0 - Ｐ　医 療・福 祉 431 ▲6.1 
28 電子部品・デバイ
　　ス・電子回路 116 480.0 Ｒ　サービス業 720

7.3

24 金属製品 33 57.1 Ｎ　生活関連サービス・娯楽業 198 19.3

25 はん用機械器具 5 ▲44.4 Ｏ　教育学習支援業 59

30.5

15 印刷・同関連 15 87.5 Ｍ　宿泊・飲食サービス業 120 53.8

18 プラスチック 0 ▲100.0 76 飲食店 77

42.0 Ｈ　運輸業・郵便業 79

89.8

Ｅ　製 造 業 535 153.6 Ｉ　卸売業・小売業 509 19.8

09 食料品 64 10.3 Ｊ・Ｋ　金融・保険・不動産業 112

月
間
有
効
求
人
数

 全     数

前年比(%）

③　新規求人の産業別割合　（パートを含む）

６月の新規求人の産業別では、「Ｇ情報通信業」「Ｐ医療業」「Ｐサービス業」が
前年同月を下回った。

②　新規求人・月間有効求人の状況

６月の新規求人数は、前年同月比20.6％増加した。
うち常用（パートを除く）は前年同月比27.1％増加、パートは同比13.5％増加した。

新
規
求
人
数

 全     数

前年比(%）

常用のうち正社員

前年比(%）

全数に占める
正社員の割合（％）

その他の産業には、「A・Ｂ農・林・漁業」「C鉱業・砕石業・砂利採取業」「Ｆ電気・ガス・熱供給・水道」「Ｌ学術研究・専門・技術
サービス」「Ｑ複合サービス」「Ｓ・Ｔ公務」を含みます。

新規求人数（人） 前年比（％） 産業別 新規求人数（人）

139.4

全　　　数 3,209 20.6 Ｇ　情 報 通 信 業 57 ▲52.1 

前年比（％）産業別

Ｄ　建 設 業 250
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◆

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

1,129 917 1,012 1,062 1,055 996 999 1,263 1,308 1,309 1,530 1,251 1,041

▲4.3 ▲19.0 ▲8.7 ▲4.2 ▲5.0 0.2 6.2 7.0 ▲4.2 ▲1.7 2.8 6.6 ▲7.8 

うち

　常　用
744 606 687 671 680 630 614 816 844 831 850 777 658

前年比(%） ▲5.5 ▲21.6 ▲7.9 ▲9.8 ▲3.0 5.4 2.2 4.1 ▲5.5 ▲4.4 ▲3.0 8.7 ▲11.6 

うち

　パート
380 311 322 382 370 302 308 415 455 463 654 470 380

前年比(%） ▲1.8 ▲13.1 ▲11.0 5.2 ▲8.4 ▲5.3 16.7 15.9 ▲1.3 3.1 9.5 4.4 0.0

5,172 4,855 4,796 4,770 4,718 4,607 4,551 4,629 4,983 5,308 5,422 5,512 5,359

▲0.2 ▲3.1 ▲2.8 ▲3.0 ▲2.4 ▲1.1 1.7 4.0 2.9 2.3 1.6 4.5 3.6

うち雇用保険
受給者 1,461 1,431 1,388 1,307 1,278 1,252 1,334 1,294 1,211 1,242 1,322 1,395 1,457

前年比(%） 2.2 ▲3.2 ▲5.2 ▲6.0 ▲6.2 ▲3.8 7.7 6.2 0.1 ▲1.2 ▲1.5 ▲4.0 ▲0.3 

うち

　常　用
3,169 3,002 3,029 2,980 2,927 2,804 2,751 2,878 3,112 3,284 3,217 3,309 3,165

前年比(%） ▲1.6 ▲6.4 ▲5.3 ▲6.5 ▲4.8 ▲3.4 ▲0.7 1.2 ▲0.3 ▲1.9 ▲2.6 2.4 ▲0.1 

※全数には臨時・季節を含み、うち常用はパートを含まない。

◆

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

1,896 1,564 1,529 1,709 1,490 1,527 1,241 1,556 2,433 2,100 1,669 1,710 1,718

うち雇用保険
受給者

385 335 318 334 303 268 250 273 383 315 244 327 389

▲6.4 ▲14.9 ▲12.8 ▲5.5 ▲13.3 ▲0.6 1.7 ▲6.7 ▲3.5 ▲17.1 ▲11.4 ▲7.6 ▲9.4 

36.7 32.2 31.9 35.8 31.6 33.1 27.3 33.6 48.8 39.6 30.8 31.0 32.1

429 379 355 438 422 372 376 317 432 684 441 416 426

うち雇用保険
受給者

106 79 86 106 110 66 97 75 92 110 91 104 117

▲4.9 ▲12.7 ▲3.8 ▲3.7 0.2 ▲3.6 3.6 ▲9.9 ▲1.8 ▲4.7 2.3 ▲14.9 ▲0.7 

38.0 41.3 35.1 41.2 40.0 37.3 37.6 25.1 33.0 52.3 28.8 33.3 40.9

就
職
件
数

 全     数

前年比(%）

新規求職者に対
する就職率

月
間
有
効
求
職
者
数

 全     数

前年比(%）

⑤　職業紹介・就職の状況　（パートを含む）

６月の就職件数は、前年同月比で9.4％減少し、新規求職者に対する就職率は前年の38.0％に
対し、2.9ポイント増加の40.9％となった。

紹
介
件
数

 全     数

前年比(%）

有効求職者に対
する紹介率

④　新規求職・月間有効求職の状況

６月の新規求職者数は、前年同月比7.8％減少した。
うち常用（パートを除く）は前年同月比11.6%減少、パートは同比と同数となった。

新
規
求
職
者
数

 全     数

前年比(%）
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◆

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

352 279 341 321 325 294 304 417 482 404 294 341 298

5.7 ▲9.7 6.2 ▲5.6 7.6 16.2 5.9 14.6 2.8 ▲5.8 ▲1.3 26.3 ▲15.3 

334 262 289 299 309 284 261 337 307 353 489 380 300

▲10.0 ▲30.9 ▲16.2 ▲8.3 ▲9.4 ▲3.7 ▲6.5 ▲7.2 ▲12.0 ▲1.4 ▲3.7 ▲2.3 ▲10.2 

72 56 65 59 42 58 55 67 60 70 133 68 60

前年同月比 ▲4.0 ▲9.7 ▲13.3 9.3 ▲45.5 1.8 ▲22.5 6.3 ▲25.0 0.0 5.6 ▲13.9 ▲16.7 

245 187 204 223 250 213 194 255 230 257 318 282 224

前年同月比 ▲9.9 ▲36.0 ▲20.6 ▲10.8 2.9 ▲4.1 1.6 ▲9.3 ▲6.1 ▲3.0 ▲3.9 0.7 ▲8.6 

58 65 57 51 46 52 49 62 55 74 67 56 60

▲30.1 ▲23.5 ▲28.8 ▲34.6 ▲20.7 4.0 40.0 8.8 ▲26.7 ▲9.8 ▲4.3 0.0 3.4

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1

0 0 0 0 0 11 0 0 0 47 0 0 18

離職者

前年同月比

うち事業主都合
離職者

うち自己都合離
職者

無業者

前年同月比

⑦　新規求職者の態様別状況の推移　（パートを除く常用）

在職者

在職者は前年同月比15.3％の減少、離職者は同月比10.2％の減少、無業者は同月比3.4％の増加
となった。

前年同月比

⑧　人員整理状況　（1件あたり10人以上）

件　　　数

※離職日により計上

人　　　数

5 

379 

240 

219 

369 

76 

9 

250 

52 

92 

52 

1 

97 

188 

50 

69 

3 

0 

82 

20 

11 

128 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800

管理的職業 

専門的・技術的職業 

事務的職業 

販売の職業 

サービスの職業 

保安の職業 

農林漁業の職業 

生産工程の職業 

輸送・機械運転の職業 

建設・採掘の職業 

運搬・清掃・包装等の… 

⑥ 職業別新規求人・求職の状況（パートを除く常用） 

新規求人数（上段） 

新規求職者数（下段） 

～29歳 

190 人 

30歳～

44歳 

248 人 

45歳～

59歳 

174 人 

60歳～ 

46 人 

658 人 

年齢別新規求職者

◆パートを除く新規常用求職者は658人で、前年同月に比べ11.6%減少した。 

◆新規求人・求職者数を職業別に対比してみると、「運搬・清掃・包装等の職業」のみ求職者数が                  

求人数を上回っている。 
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⑨　雇用保険適用事業所・被保険者・給付金受給者の状況

29.6 29.7 29.8 29.9 29.10 29.11 29.12 30.1 30.2 30.3 30.4 30.5 30.6

5,421 5,433 5,436 5,419 5,438 5,437 5,445 5,447 5,448 5,443 5,439 5,455 5,460

0.8 1.1 1.1 1.3 1.3 1.2 1.1 1.1 1.0 0.9 0.8 0.8 0.7

1,598 1,274 1,166 1,101 1,533 1,166 1,310 1,156 965 1,203 3,541 3,048 1,552

1,265 1,292 1,287 1,289 1,412 1,274 1,162 1,750 1,124 1,391 3,824 1,480 1,355

118,564 118,594 118,377 118,271 119,518 119,376 119,509 118,951 118,711 118,850 118,565 119,798 119,974

3.7 3.6 3.4 2.7 3.5 3.3 3.4 8.0 2.6 2.3 2.4 7.1 1.2

237 195 208 199 221 209 198 224 208 228 416 356 247

▲7.4 ▲26.7 ▲10.0 0.5 ▲19.3 10.6 11.9 3.7 ▲16.8 1.3 ▲5.2 8.2 4.2

972 985 964 912 877 813 820 815 785 793 753 970 969

4.2 2.5 ▲5.5 ▲6.6 ▲5.6 ▲7.9 ▲8.0 ▲9.1 ▲10.0 ▲7.9 ▲4.2 0.8 ▲0.3 

 ☆どんなメリットがあるの

2．御社の魅力をアピールできます

3．就職面接会などへの参加機会が増えます

4．若者の職場定着が期待できます

　　一定の労務管理体制が整備されており、若者（35歳未満）を対象とした求人を提出または
   募集を行っており、通常の求人情報よりも詳細な企業情報・採用情報を積極的に公表する中小
   企業を平成30年度は「若者応援宣言ふるさと企業」として、長野労働局・ハローワークが積極
   的にＰＲ等を行う事業です。
   平成29年度までに若者応援宣言していた企業はぜひ宣言してください。

　「若者応援宣言ふるさと企業」になりませんか？

前年同月比（％）

資格喪失数

被保険者月末現在数

前年同月比（％）

受給資格決定件数

前年同月比（％）

基本手当受給
者実人員数

資格取得数

雇用保険の状況

事業所月末現在数

前年同月比（％）

受給資格決定件数は、前年同月比4.2％増加した。
受給者実人員は、前年同月比0.3％減少となった。

◆
◆

1．「若者応援宣言ふるさと企業」を名乗ることができます

　宣言基準、手続き方法についての
詳細はお問合せください。
　他にも、「ユースエール認定制度」
や「若者雇用促進総合サイト」登録支
援など事業主の方に対する若者支援が
ございます。

一定の労務管理体制
若者応援
宣言ふる
さと企業

　ハローワークが
　　積極的に
　　御社をＰＲ

積極的に若者（35歳未満）を採用・育成

詳細な企業情報・採用情報を公開
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