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事 業 主  各位 

 

 長野公共職業安定所長  

 

 

 

令和８年度 事業主・公正採用選考人権啓発推進員研修会 

（北信地区労働フォーラム）の開催について 

 

 

日頃から労働行政並びに当所の業務運営につきましては、格別なご理解と 

ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

職業選択の自由、就職の機会均等を確保し雇用の促進を図ることは、行政におけ

る重要課題となっております。事業主の皆様には、公正な採用選考をはじめ職場内

の人権教育・人権啓発の推進についてご努力いただいていることにつきまして重ね

て御礼申し上げます。 

さて、この度、多様な労働者が活躍できる就業環境の整備を進めるとともに、人

権問題についての正しい理解を深め就職の機会均等の確保について、一層の理解と

認識を深めていただく機会として、標記研修会を北信地区労働フォーラムに併せて

開催することといたしました。 

つきましては、別添内容をご確認いただき、ご出席の場合には、下記二次元コー

ドから申し込みフォームにアクセスいただくか、又は別紙郵送用「出席報告書」に

より、９月１１日（金）までにお申し込みいただきますようお願いいたします（定

員 200 名。お申し込みは先着順とし、定員になり次第締め切ります）。 

なお、新たに公正採用選考人権啓発推進員を選任いただいた事業所をはじめ、 

近年研修会にご出席いただいていない事業所におかれましては、ご多用とは存じま

すが、是非ご出席いただきますようお願いいたします。 

 また、推進員の選任状況に変更がある場合は、同封の「公正採用選考人権啓発

推進員選任（変更）報告書」を郵送又は研修会当日ご持参によりご提出いただき

ますようお願いいたします。 

 

 

     

申し込みフォーム 

  

【お問い合わせ先】 

長野公共職業安定所 業務次長 梅本  

380-0935 長野市中御所 3‐2‐3 

TEL：026-228-1300  

https://forms.cloud.microsoft/r/gQfSW9W9V2


1 「北信地区労働フォーラム」 13:35~15:15

演題　 『労働施策総合推進法等の改正について』

講師　  長野労働局  雇用環境・均等室

演題　 『人手不足時代における人材確保・定着の取組』

～企業の取組事例から考える～

講師　  長野働き方改革推進支援センター　

　　　　　社会保険労務士 　村 山　穂 氏

主催：北信労政事務所

2 「事業主・公正採用選考人権啓発推進員研修会」 15:30~16:10

『公正な採用選考をめざして』 説明 長野公共職業安定所

主催：長野・篠ノ井・須坂公共職業安定所

3 「働きやすい職場づくりのための県の支援策の紹介」 16:15~16:30

説明 長野県産業労働部

※上記スケジュールは多少前後する場合があります

令和８年 13:30~16:30

(受付13:00から)

（長野県県民文化会館）小ホール
長野市若里１－１－３（長野駅東口から徒歩10分）

＊駐車場に限りがありますので、できるだけ公共交通機関をご利用ください。

事業主、公正採用選考人権啓発推進員、労働者、行政関係職員、

その他テーマに関心のある方

長野労働基準監督署　中野労働基準監督署　長野県長野地域振興局

長野県北信地域振興局　長野市　須坂市　中野市　飯山市　千曲市

９/29（火）

ホクト文化ホール

多様な労働者が活躍できる就業環境を整備するための基礎知識を提供し、企業の人材確保・

定着に向けた取組を支援するフォーラムを開催します。また、就業の機会均等の確保のため、

人権問題についての正しい理解と認識を深めるための研修会を同時に開催します。

令和８年度 「北信地区労働フォーラム」

事業主・公正採用選考人権啓発推進員研修会

入場

無料

後 援

対象者

会 場

日 時


