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１月22日、宮崎労働局は宮崎

合同庁舎において、「第1回働き

方改革ワークショップ」を開催し

ました。これは、参加者にワーク

ショップ（ＷＳ）の手法を習得し

ていただき、それぞれの会社でＷ

Ｓを実践していただこうという企

画です。

高 年 齢 者 雇 用
開発コンテスト

年齢に関わりなく生涯現役で

いきいきと働くことができるよ

うに各企業が行った創意工夫の

事例を募集しています。

応募締め切り

4月20日（金）
賞 厚生労働大臣表彰など

○問い合わせ先
高齢・障害・求職者支援機構

宮崎支部高齢・障害者業務課

宮崎県宮崎市大字恒久4241

ポリテクセンター宮崎内.

TEL0985-51-1556

WS参加者は業

種も規模もバラバ

ラな企業の12人。

２班に分かれ、そ

れぞれ宮崎労働局

の「働き方・休み

方改善コンサルタ

ント」がファシリ

テーター（進行役）

を務めました。

今回のＷＳでは、「生きがい」や

「やりがい」のある職場を作るた

めの問題点をグループみんなで洗

い出し、その原因を探索し、問題

解決に向けた取組を検討しました。

長時間労働や休暇の問題、人事

評価することの困難さ、コミュニ

ケ―ション不足など多様な課題に

ついて、ときに笑いあり、ときに

感嘆ありの意見交換となりました。

参加者の皆さんには、今回学んだ

宮崎労働局は、1月16日、独立

行政法人高齢・障害・求職者雇用

支援機構宮崎支部と連携して、高

齢者、障害者に関する事業所訪問

を行いました。①都城市の株式会

社九南では、健康管理システム、

高齢者が若手社員に技能を継承す

るブラザーシステム、連続休暇制

度、子育て支援等について、②国

富町の協同紙工株式会社では、転

倒防止対策、障害者の実習受け入

れ体制等についてそれぞれ説明を

受けました。協同紙工では高齢者、

障害者の働きやすい職場環境とし

て新設された第二工場を見学しま

した。

山下職業安定部長から両事業所

に対して、今後の高齢者に対する6

5歳以上定年、65歳超の継続雇用

の実現、障害者の雇用についてお

願いし、両事業所からは高齢者、

障害者雇用について、さらに前向

きな意見をいただきました。
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みんなで問題点を整理し原因を探った

働き方改革ワークショップを開く

手法を参考に、職場環境改善に取

り組んでいただければ幸いです。

高齢者、障害者雇用に積極的な(株)九南、協同紙工(株)を訪問
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みんなで一緒に

宮崎県内を走る！
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崎紛争調整員会委員（田中法律事

務所弁護士）に対して雇用環境・

均等行政関係功労者厚生労働大臣

感謝状をそれぞれ 田宮崎労働局

長から授与いたしました。

受彰された方々については長年

にわたり大変お世話になりました。

これからも引き続き労働行政並び

に宮崎労働局をよろしくお願いし

ます。

厚生労働省では、毎年、勤労感

謝の日をもって、地方労働行政に

対して特に顕著な功績があった方

へ厚生労働大臣による表彰を実施

しています。

この度、12月27日に宮崎労働

局において、松岡茂行・前地方労

働審議会委員（弁護士法人みやざ

き弁護士）及び佐藤真・前地方労

働審議会委員（日本労働組合総連

合会宮崎県連合会前会長、宮崎県

地方自治問題研究所事務局長）に

対して地方労働行政関係功労者厚

生労働大臣感謝状、田中寛・前宮

元企業の実例は参加者の興味を引

くものばかりでした。宮崎労働局

からも、働き方改革に取り組む企

業に対して、企業アドバイスや助

成金などの支援策などについて説

明を行いました。

宮崎県社会保険労務士会が１月、

宮崎労働局委託事業として県内３

か所で、セミナー「人を大切にす

る経営をめざして」を開催し計20

6人が参加。特別講演としてKIGU

RUMI.BIZ株式会社(宮崎会場）株

式会社小田工業(延岡会場)益山商

工株式会社(都城会場)の３社から、

自社の働き方改革等について発表

がありました。「ノー残業デーを

始めたら、５時に終わるために効

率的に仕事をするようになり、予

想外に売上が伸びた」話など、地

1月10日、宮崎労働基準協会宮

崎支部主催の安全祈願祭が宮崎神

宮にて開催（参加者数125名）さ

れ、菱井宮崎労働基準監督署長が

参加し、「死亡災害など労働災害

が増加していることを懸念してい

ます。平成30年度から第13次労

働災害防止計画がスタートします

ので、重大災害を含め労働災害防

止に尽力していただきたい」と挨

拶しました。

厚生労働

大臣表彰

３月27日（火）

場所 シーガイア
○県内企業約130社及び

各市町村が参加予定

○就活に向けてのセミナー

も開催 11:35～12:30

就活のプロが語る
「知って得する、就活前線！」

セミナー講師

杣川義之介氏
（株）ディスコ キャリタス
サービスセンター長

挨拶する菱井署長（左上丸）
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１月24日、九州経済産業

局主催で「中小企業・小規模

事業者ための働き方改革によ

る人手不足対応セミナー」が宮崎

市で開催。宮崎労働局から桑原雇

用環境・均等室長が出席し「働き

方改革の趣旨と支援策」として

「働きやすい職場は人材の定着率

が上がり、生産性向上にも繋がり

ます」と働き方改革のメリットを

説明。労働局と経済産業局が一緒

に説明を行うことは珍しいことと

伺っています。今後も、働き方改

革を連携しながら進めて参ります。

社会保険労務士会セミナーで労働局の支援策説明

説明する桑原雇用環境・均等室長


