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無期転換ルールとは、平成24年

の労働契約法の改正により、有期

労働契約が反復更新されて通算５

年を超えたときに、労働者の申込

みにより、期間の定めのない労働

契約（無期労働契約）に転換され

るルールのことです。

平成25年４月１日か

らの契約が対象となりま

すので、例えば契約期間

が１年の場合だと、その

５年後である平成30年

４月から無期転換申込権が発生す

ることになります。したがって無

期転換の申込が行われてから無期

労働契約に転換されるのは、平成

31年４月からとなります。

対象となるのは有期雇用契約が

５年を超える労働者ですので、契

約社員、パート、アルバイトなど

名称は問いません。

なお、無期転換ルールを避ける

ことを目的として、無期転換申込

権が発生する前に雇止めをするこ

とは、労働契約法の趣旨に

照らして望ましいものでは

ありません。また、有期契

約の満了前に使用者が更新

年限や更新回数の上限など

を一方的に設けたとしても、

雇止めをすることは許されない場

合もあります。慎重な対応が必要

です。宮崎労働局では、上記表の

とおり説明会を委託して開催する

予定です。

８月25日、県庁講堂において、

県、労働局、県内の労使のトップ

が一堂に会し「人材確保に向けた

働きやすい職場づくりについて」

をテーマとした懇談会が開催され

ました。冒頭、河野宮崎県知事か

ら「本日のテーマは本県の最重要

課題として議論したい」と

挨拶があり、参加者からは、

「宮崎の賃金は低いが、物

価や住みやすさなども含め

て考えるべき」「高校生の

県内就職率が１％増えたの

は、これまでの活動の成果

である」「給与を上げるに

は付加価値も上げないとい

けない」等の意見がありま

した。

田労働局長からは、これらの

意見を踏まえ、県内企業の働き方

改革を進めるための組織として

「みやざき働き方改革推進会議」

の設置を提案し、一部修正の上、

設置する方向でまとまりました。

●労働契約等解説セミナー2017

申込先：℡03(6213)6150

東京海上リスクコンサルティングﾞ

11月30日 13時10分～

２月16日 13時10分～

いずれも高千穂ホール

（宮崎市興亜宮崎ビル）

●無期転換セミナー

申込先：℡0985(25)1853

宮崎労働基準協会

10月17日 13時30分～

延岡市職業訓練支援センター

10月23日 13時30分～

矢野産業祇園ビル講習会場

１月30日 13時30分～

日南テクノセンター

申込先：雇用環境・均等室

９月４日 13時半～

ハローワーク日南

９月６日 13時半～

延岡総合文化センター

９月８日 13時半～

ホテル中山荘(都城市)

９月12日 14時～

宮崎市民プラザ

※無期転換ルールと

各種助成金

説明します。
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無期転換ルール

～平成30年4月から無期転換申込権が発生～
【例】平成25年4月から

１年間の有期労働契約

を 更新し続けている場合

第３回宮崎県雇用政策懇談会開く

人材確保にむけた
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宮崎県と宮崎労働局では、県内

企業への就職促進を図るため、例

年、８月に夏休み等を利用して帰

省される方などの利用も含め、県

内各地で就職説明会を開催してい

ます。

今年度は、8月3日の延岡会場を

皮切りに、9日小林会場、10日都

城会場にて開催し、参加企業180

社（前年比12社増）、参

加者数203名（前年比1

5名増）の状況となりま

した。

参加者は、興味のある

企業ブースを訪れ、人事

担当者から会社概要や、

仕事の内容、社員となっ

たときの待遇などの説明

を熱心に聞き入っていま

した。宮崎労働局では「ハローワー

クコーナー」を設置して、参加企

業以外の企業情報や技能習得に向

けた職業訓練情報の提供などで参

加者をサポートしました。

なっています。

当日は、宮崎県内の68社の福祉

関係事業所と111名の一般求職者・

平成30年3月卒業予定の学生の方々

の参加があり、それぞれのブース

で面接や説明が行われました。

生から社会人になる

上で必要となる法令・

制度について実例を

交えながら説明しま

した。就活中で多忙

の中、250名の学生

さんに参加していた

だきました。

宮崎公共職業安定所及

び宮崎県福祉人材センター

は、福祉関係事業所への

就職機会の拡大・人材確

保を支援するため、8月2

2日、宮崎観光ホテルに

おいて、平成29年度「福

祉の仕事 就職面接・相

談会」を開催しました。

介護、保育等の福祉分野につい

ては、少子高齢化が進行する中、

利用者の増加、サービスニーズの

高度化・多様化等今後一層のサー

ビス需要の増大が見込まれ、質の

高い人材の安定的な確保が課題と

最低賃金
(時間額）

を答申

宮崎労働局は、７月19日、宮崎

市清武町の宮崎学園短期大学にお

いて労働法制講座を実施。対象者

は２年生の保育科、現代ビジネス

科の学生の方々で「ライフステー

ジと労働法制の関わりについて」

と題し、ブラックバイト問題や過

重労働、ハラスメント対策など学

円

宮崎地方最低賃金審議会（松岡

優子会長）は、8月10日、宮崎

労働局長に対し、現行の宮崎県最

低賃金額(時間額)714円を23円

引き上げて、737円に改正する

旨答申しました。

なお、改正された宮崎県最低賃

金額は、答申に対する異議申し出

に関する手続きを経た後、10月

初旬に発効される見込みです。

社会人として有効な知識を取得するため多くの学生が参加
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夏休み

宮崎労働局ハローワークコーナー設置

～社会福祉関係の就職面接相談会開く～


