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大学の新入生オリエンテーショ

ン等を利用した労働法制講義を５

校で実施しました。受講生は県立

看護大学４月７日、県立産業技術

専門校、南九州大学、宮崎公立大

学各８日、宮崎大学21日の合計で

約550人。学生アルバイトで起きが

ちなトラブルについて、実地に役

立つよう、労働基準法などを噛み

砕いて講演したところ、熱心に聴

いていただきました。

質疑応答では「アルバイトを辞

めたいけど、辞めさせてくれない」

といった相談もあり、これについ

ては退職願と退職届の違いなどに

ついて説明しました。

雇用保険法等の一部が改正さ

れ４月より施行されました。主

な改正点は次のとおりです。雇

用保険失業給付の充実として①

雇用情勢の悪い地域の給付日数

を60日延長②災害による離職者

の給付日数を原則60日延長③雇

い止めされた有期雇用労働者の

所定給付日数を倒産・解雇並み

扱い④倒産・解雇等により離職

した30～45歳未満の所定給付日

数の引き上げなどです。

失業給付に係る保険料の引き

下げとして労働者負担・事業主

負担ともに千分の１ずつ引き下

がります。育児休業制度の見直

しとして育児休業を６か月延長

しても保育所に入れない場合、

育児休業給付を６か月再延長し

ます（10月施行）。

求人情報の適正化としては、

労働関係法令違反を繰り返す求

人を受理しないなどです。

雇用保険法等の一部が改正されました
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アルバイトする前に
聞いてて良かった！

有効求人倍率

※有効求人倍率とは求職者(仕事を探

している人)１人あたりに何件の求人

があるかを示すもの。求人倍率が1.0

より高ければ「仕事を探している人」

よりも「企業が求めている人数」の方

が多いということになります。

9年３月卒業者の就職等の状況

について平成29年３月末時点

でとりまとめた結果、就職内

定者に占める県内内定者の割

合は56.8％となり、これは前

年同月比0.7％上昇する結果と

なりました。平成30年３月卒

業予定者の採用・選考スケジュー

ルは、高校求人の求人票受付

開始日が昨年の６月20日から

今年は６月１日と早まるため、

求人される企業の方は的確な

採用計画を立てて早めのご準

備をお願いします。

本県の労働市場における有効求

人倍率について、平成28年度分を

集計した結果、1.27倍となりまし

た。これは集計を開始した昭和38

年度以来、それまで最高値であっ

たバブル景気時代の1,09倍を上回

る過去最高値となりました。リー

マンショックの頃の0.39倍からの

上昇基調が続いています。

また本県では若者の県外流出が

問題となっています。今回、平成2

バブル景気

リーマンショック
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今年に入り県内の産業

労働の場で死亡労働災害

が急増していることを受

け3月28日、宮崎合同庁

舎で「死亡労働災害防止

に向けた緊急対策会議」

「宮崎で働きたい」と考えている

ＵＩターン就職希望者や来春大学

等卒業予定者と「人材を求める宮

崎県内企業」の出会いの場として

４月９日の大阪を始めに同23日福

岡、同30日東京の３会場で就職説

明会を宮

崎県と共

催で開催。

宮崎で

の就職を

希望する

参加者は各企業のブースを回って、

企業情報や企業が求める人材像を

確認していました。宮崎労働局は

各会場に「ハローワーク相談コー

ナー」ブースを設置し、ハローワー

クで受理した求人情報の提供や仕

事に関する相談を受けました。

「大学を卒業したらやっぱり宮崎

で働きたい」「宮崎の人と結婚す

るので仕事を探したい」などを考

を開きました。緊急対策会議には

労働基準監督署、製造、建設、運

輸、林業などの災害防止団体及び

労使双方の代表ら19名が出席。昨

年の労働災害発生状況や２月11日

までに昨年の約半数となる７件の

死亡災害発生を説明しました。

また局として初めて３月22日に

死亡労働災害多発警報を発令した

ことを報告。警報発令後に作成す

る「取り組むべき労働災害防止対

策」等について意見交換し「啓発

用ポスターにも具体的な取り組み

えている方の相談が多く寄せられ

ました。参加者は都会に居ながら

にして直接宮崎の企業担当者から

話を聞ける機会となりました。

４月17日に宮崎県、公立私

立校長会、県内経済４団体と

で平成29年度宮崎県高等学校

就職問題検討会議を開催。企

業や学校に対する複数応募制

に関するアンケート結果等を

踏まえ協議し、来春３月高校

卒業予定者は10月末までは１

人１社のみ、

11月１日以

降は１人２

社以内の複

数応募・推

薦を可能と

することとを確認しました。 また

就職支援に関し、早い段階からの企

業説明会開催の重要性に加え、こう

した催しには生徒の応募先決定等に

影響力を持つ保護者を取り込んでい

く方向性などが確認されました。

ふるさと
就職説明会 申告と納付は早めに

労働保険の年度更新
－労災保険・雇用保険－

6月1日～7月10日

雇用保険料率が下がりました

を明記すると分かりやすい」な

ど災害防止に向けた積極的な意

見が出されました。

会議では①安全パトロールを

行う②安全管理者を選任して機

械のトラブルも想定し修理を行

うときの作業マニュアルも整備

する③新規採用者など経験の浅

い人たちへの安全教育を徹底す

ることなどを確認しました。

緊急会議における協議模様

進
行
す
る
徳
永
雇
用
企
画
係
主
任

１～２月の死亡事故

林 業 杉との間に挟まれ

林 業 トラックが激突

清掃業 水槽でおぼれる

小売業 車が中央線越え

建設業 トラックが激突

バス業 バスと壁に挟まれ

運送業 トラックごと転落
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