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「平成29年度宮崎労働局行政運営方針」を策定 

 

宮崎労働局（局長 元木 賀子）は、「平成29年度行政運営方針」を策定しました。 

「かえるっちゃが！働き方」をキャッチフレーズとし、宮崎労働局の重点課題と取組を掲げ、地

域のニーズを踏まえた効果的・効率的な行政運営に取り組んで参ります。 

また、本方針に沿った取組とあわせて、所管する法制度や施策の内容、それらの取組の成果等に

ついて地域の皆様にさらにご理解いただけるよう、積極的な発信に努めて参ります。 

 

【キャッチフレーズ】 

かえるっちゃが！働き方 

 

（働き方を変える、早く帰る、宮崎に帰る） 

 

≪宮崎労働局の重点課題と取組≫ 

◎ 「働き方改革」の推進などを通じた労働環境の整備・生産性の向上 

◎ 女性、若者、高年齢者、障害者等の多様な働き手の参画 

 

〔添付書類〕 

○ 平成 29 年度宮崎労働局行政運営方針 

● 平成 29 年度労働行政のあらまし（概略版） 

宮 崎 労 働 局 発 表 

平成 29 年４月７日 

宮崎労働局 Press Release 

【照会先】 

宮崎労働局雇用環境・均等室 

室 長     桑原 光照 

  監 理 官     上田 徹也 

室長補佐     和田 和代 
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https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/gyouseiuneihoushin/2017_gyouseiuneihoushin.pdf
https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/aramashi/2017_aramashi.pdf

