
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮崎県内初！！ 

「プラチナくるみん」認定企業第 1 号！ 

 株式会社 旭化成アビリティを認定!!  
 

 
   宮崎労働局（局長 元木 賀子）は、次世代育成支援対策推進法（以下「次

世代法」という。）に基づく特例認定（通称：プラチナくるみん認定）企業と

して、宮崎県内では初めて、株式会社 旭化成アビリティ（延岡市）を認定しま

した。 

プラチナくるみん認定制度は、平成 27 年 4 月 1 日に施行された改正次世代法

によって新たに創設され、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定

（くるみん認定）を受けた企業のうち、より高い水準の取組を行った企業が受

けることができる認定制度です。現在、県内における「くるみん認定企業」は

23 社ですが、「プラチナくるみん認定企業」は宮崎県内で初めてとなります。 

  

さらに、以下のとおり、 

【特例認定企業認定交付式】を行います。 
           

≪ 認定交付式 ≫ 

○日 時 ：平成 28 年 6 月 13 日(月)   

11:00～ 

○場 所 ： 延岡市役所 市長室 

 （延岡市東本小路 2-1  ５階 ）  
 
※当日取材でお越しの際は、当局までご一報いただきますと幸いです。 

 

宮 崎 労 働 局 発 表 

平成 28 年 6 月 7 日解禁 

 

【照会先】 

宮崎労働局雇用環境・均等室 

室   長     桑原 光照 

監 理 官       上田 徹也 

助成金係主任  赤木 理恵 

（電話）0985（38）8821 

宮崎労働局 
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特例認定 プラチナくるみんマーク 



 

 

 

－添付資料－（以下をクリックしてください。それぞれの資料が開きます。） 

 

資料１ 2016年特例認定企業【株式会社 旭化成アビリティ】 

行動計画及び取組状況等の概要（146KB PDFﾌｧｲﾙ） 

 

資料２ 次世代法に基づく認定交付式（71.7KB PDFﾌｧｲﾙ） 

 

資料３ 宮崎労働局における認定企業名簿（173KB PDFﾌｧｲﾙ） 

 

参考１ 次世代法育成支援対策推進法（抄）（116KB PDFﾌｧｲﾙ） 

 

参考２ 認定基準（470KB PDFﾌｧｲﾙ） 

 

 

 

 

 

https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/H28.6.8_01.pdf
https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/H28.6.8_02.pdf
https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/H28.6.8_03.pdf
https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/H28.6.8_04.pdf
https://cms.jsite.mhlw.go.jp/terminal48/library/miyazaki-roudoukyoku/koyoukannkyou-kintoushitsu/H28.6.8_05.pdf

