
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 27 年度「均等・両立推進企業表彰」（均等推進企業部門）

の受賞企業を決定しました！ 
～宮崎労働局長優良賞を受賞～ 

 

宮崎労働局（局長 佐藤俊彦）では、平成 27 年度「均等・両立推進企業表彰」

（均等推進企業部門）宮崎労働局長優良賞に、「国立大学法人 宮崎大学」を

決定しました。 

「均等・両立推進企業表彰」は、女性の能力を発揮させるための積極的な取

組（ポジティブ・アクション※１）や、仕事と育児・介護との両立を支援する

取組を行って、他の模範となるような企業を表彰する制度で、平成 11 年度から

毎年実施しています。宮崎労働局における均等推進企業部門での受賞は、10 年

ぶりとなります。 

「表彰式」は平成 27 年 10 月 28 日（水）10 時 30 分から「国立大学法人 宮崎

大学」にて開催いたします。 

 

＜平成 27 年度 均等・両立推進企業表彰 （均等推進企業部門 ）＞ 資料１ 
     宮崎労働局長優良賞    

 国立大学法人 宮崎大学 
＜表彰式＞ 資料２ 
(1) 日時：平成 27 年 10 月 28 日(水)  10:30～ 
(2) 場所： 国立大学法人 宮崎大学 木花キャンパス 事務局棟 3階会議室 

（宮崎市学園木花台西 1－1 ）  

※1 男女労働者の間に事実上生じている格差を解消するために、女性の採用拡大・職域拡大・管理職

登用の拡大など、個々の企業が行う自主的かつ積極的な取組 

 

－添付資料－ 

資料１ 受賞企業の取組状況（国立大学法人 宮崎大学） 

資料２ 表彰式 

 

宮 崎 労 働 局 発 表 

平成 2７年 10 月 2 日解禁 

 

【照会先】 

宮崎労働局雇用均等室 

室   長           桑原 光照 

地方育児介護休業指導官 谷口 恵子 

（電話）0985（38）8827 

宮崎労働局 
Press Release 



資料１

・くるみん認定企業2013年

４　ポジティブ・アクションの取組成果
・役員等管理的立場にある女性教職員の数：平成24年4月　1人→2名に増加
・教員における女性の割合：平成24年4月　15.6％→16.8％（女性が少ない工学部や農学部で女性を積極的に
採用）
・事務系管理職(課長クラス・部長クラス）における女性の割合：24年5月8％→26年5月　12.2％（係長クラスは
+1.4％、課長クラス+4.2％、役員+6.6％と増加している。）

５　その他特記事項

2   ポジティブ・アクション取組体制
・平成20年9月に女性研究者支援の拠点として「清花Athenaサポート室」を設置。平成23年10月に男性も含め
た支援を行う男女共同参画推進のため、名称を「清花アテナ男女共同参画推進室」へ変更。平成26年4月か
らは、清花アテナ男女共同参画推進室長が副学長（男女共同参画担当）を兼任し、より一層の取組・体制の
強化を行った。

1　ポジティブ・アクション取組経緯
・平成20年5月採択　文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」
・平成23年3月策定　宮崎大学における男女共同参画推進のための「菅沼プラン」
・平成25年4月策定　宮崎大学男女共同参画基本計画（28年度までの4年間）

3　ポジティブ・アクション取組内容他　- 「女性の採用拡大、女性の管理職登用」
・平成28年度までに、役員等管理的立場にある女性教職員の数を3名に増加、教員における女性の割合を
20％、事務系管理職における女性の割合を10％とするという目標を設定。
・女性教員比率向上についてガイドラインを作成し、各学部でも方針を作成。方針を公開し、年度ごとに進捗状
況を確認している。
・農学部の女性用トイレや更衣室の整備等、女性労働者が利用しやすい施設整備を行った。
・女性管理職登用に向け、キャリア継続しやすい職場風土改善のため、教職員向け男女共同参画研修や、女
性職員対象のヒアリング調査、管理職研修を行った。
・取組方針や実施状況の周知のため毎月「アテナかわらばん」、年1回「News Letter」を発行している。年1回
の「男女共同参画シンポジウム」や各職員の交流会を開催し、取組状況の報告や意見交換を行っている。
・育児等のライフイベントがハンディキャップとならないよう、「宮大病院キャリア支援枠」「Ａｔｈｅｎａリサーチアシ
スタント制度」の導入や、テニュアトラック教員の審査における配慮を行っている。
・平成19年4月より、事業所内保育施設「くすの木保育園」を開設、運営中。

平成27年度 均等・両立推進企業表彰（均等推進企業部門） 
                                                   宮崎労働局長優良賞 

          国立大学法人  宮崎大学  

                    所在地 ：宮崎県宮崎市  

                                                       業   種   ：学校教育    
                         従業員数：3250人（うち女性 1594人） 



　１．　日時 平成 ２７年 １０月 ２８日 (水）　１０：３０～　　　

　２．　場所 国立大学法人　　宮崎大学　　木花キャンパス

（宮崎市学園木花台西1－1　事務局棟3階会議室　）

　３．　内容

　　　（１）　局長あいさつ　 宮崎労働局長  佐　藤　　俊　彦

　　　（２）　表彰状授与

　【　受賞企業　】

　　国立大学法人　  宮崎大学

　　　　　・ 学長　　　　　・学長　  池ノ上　克

　　　　　・ 所在地　　　　・所在地　　宮崎市

　　　（３）　受賞企業あいさつ　 国立大学法人 宮崎大学

担当 ：　宮崎労働局　雇用均等室

電話 ： ０９８５－３８－８８２７

　　　　　　　　｢均等・両立推進企業(均等推進部門）

   資 料 2

　宮崎労働局長優良賞　表彰式｣

ポジティブ・アクション普及促進マーク   

愛称：きらら 


