
 

 

 

 

 

  実現！「ときめき ☆ Work Life ☆ みやざき」 

～宮崎市と宮崎労働局との雇用対策推進協定実施計画～ 

 

 

 

 

 

 

平成２８年１１月３０日 

宮崎市・宮崎労働局 
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１ 雇用対策推進協定締結の背景・意義 

 実現！雇用対策  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

  

 

 
●若い世代が定着、流入し活躍できる魅力ある宮崎市づくりを強く推進するため、宮崎市と宮崎労働局・ハローワーク宮崎がより連携を深めながら、３つの施策を軸

とした効率的かつ効果的な雇用対策に一体的に取り組み、地方創生の加速化を図ります。 

 

 

 
 

●宮崎市と宮崎労働局・ハローワーク宮崎が雇用対策推進協定を締結することで、一体的に雇用・労働施策を展開することが可能となります。双方の力を結集するこ

とにより、宮崎市地方創生総合戦略が目指す『豊かな地域社会』の実現を雇用・労働施策の側面から強く応援することができます。 

●雇用対策推進協定に基づく雇用施策を「実現！『ときめき☆Work Life☆みやざき』」（雇用対策推進協定の実施計画）としてとりまとめ、実行していきます。 

●施策ごとに中長期的な目標である成果目標（KPI）及び、成果目標の達成に向けて毎年度実績をチェックしていく関連指標を掲げます。 
 

 

 

 

 

 

    地域に愛着を持ち、新たな価値を共に築く  ～「ひと」に優しく、「癒し」のある『豊かな地域社会』の実現を目指して～ 【基本方針】 

Ⅰ 良好な生活機能を確保する。 Ⅱ 良好な就業環境を確保する。 Ⅲ 魅力ある価値を創出する。 Ⅳ 地域特性にあった社会基盤を確保する。 

１ 子育て支援の充実 

２ 医療・福祉の充実 

３ 居住環境の充実 

４ 人材の育成 

５ 雇用の場の創出 
６ ブランド力の向上 

 

 
７ 地域公共交通網の構築と 

インフラの維持整備 

宮崎市地方創生総合戦略 

宮崎市地方創生総合戦略の実現を 
雇用対策推進協定に基づく雇用対策により応援！！ 

【施策２】 

若者応援プロジェクト 
【施策１】 

マチナカ3000 応援プロジェクト 
【施策３】 

IJU（移住）応援プロジェクト 

宮崎市 
・地方創生総合戦略の策定と各種施策の推進 

・市民ニーズの把握と情報発信、及び意識啓発 

・その他、幅広い行政支援の実施 等 

労働局・ハローワーク 
・雇用・労働に関する各種データの提供 

・ハローワークの専門的サービスの提供 

・全国ネットワークを生かした就職支援・情報発

信 等 

実現！『ときめき☆Work Life☆みやざき』 
・雇用・労働面の課題、目標の共有 

・宮崎市ならではの特性を踏まえた地域密着型の 

 雇用施策の実現 

・市の様々な行政支援に雇用施策を融合 

・情報発信力の強化 等 

 

クリエイティブシティ推進 【重点プロジェクト】 フードシティ推進 観光地域づくり推進 IJU（移住）推進 地域コミュニティ活性化 

【基本目標】 

重
点
項
目 
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２ 『雇用対策推進協定実施計画』 ３つの施策の体系 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 H28年度 宮崎市事業 】 

・企業誘致促進事業 

・ICT産業活性化事業 

・みやざき創業サポート事業 

・まちなか業務機能集積推進モデル事業 

・中心市街地コワーキングスペース設置

等補助事業 

 

雇用の場の提供 人材・労働力の提供 

    

   地域経済の

  活性化 

 

【施策３】 ＩＪＵ （移住） 応援プロジェクト  

【 H28年度 宮崎市事業 】 

・IJU（移住）ターン促進事業 

・宮崎市ワーク・ライフプロモーション事業 

・ICT産業活性化事業 

 

 

“マチナカ 3000”プロジェクト 

～2024 年までにマチナカにクリエイティブ産業をはじめ 

とする3000 人の雇用を増やし、その経済効果によって、 

地域経済の活性化を目指す～ 

【施策１】 “マチナカ 3000” 応援プロジェクト 

「４つのテーマ」 

● 企業誘致・創業支援 

● 人材育成・女性就労推進

● オフィス環境・基盤整備

● まちづくりとの連携 

 

●就業・居住など移住相談の受入体制を充実 
●宮崎市の魅力あるワーク・ライフを発信 
●都市部からの人材の還流を促進 

【施策２】 若者応援プロジェクト 

※地方創生総合戦略『クリエイティブシティ推進プロジェクト』に包含。 

●若者と企業とのマッチングの場を提供 
●宮崎市の魅力あるワーク・ライフを発信 
●キャリア教育と健全育成を推進 

※地方創生総合戦略『IIJU（移住）推進プロジェクト』に包含。 

※地方創生総合戦略『クリエイティブシティ推進プロジェクト』に包含。 

 

 
「ときめき☆Work Life☆みやざき」の実現 

【 H28年度 宮崎市事業 】 

・就職マッチング推進事業 
・宮崎市ワーク・ライフプロモーション事業 
・職場体験学習「夢ワーク21」推進事業 
・青少年プラザの運営（指定管理） 
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３ 『雇用対策推進協定実施計画』 ３つの施策 ① 

【施策１】 “マチナカ 3000” 応援プロジェクト 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【趣旨】市と労働局・ハローワークが連携・協力し、主に中心市街地へ ICT 関連企業などのクリエイティブ産業の立地促進を図る
ことにより、市が目指す中心市街地で3000 人の雇用創出（“マチナカ3000”）の実現を応援。 

宮 崎 市 

 
 
 
 
 
●企業誘致促進事業 

各種補助金により企業立地を促進。 
 
●ICT 産業活性化事業 

マネージャークラスや技術者の育成を図る。 
 
●みやざき創業サポート事業 

インキュベーションルームを運営し、創業や 
経営に関する総合的な支援を行う。 

 
●まちなか業務機能集積推進ﾓﾃﾞﾙ事業 

中心市街地に事業所を集積するため、遊休 
不動産の改修や新規入居者の支援を行う。 

 

●中心市街地コワーキングスペース設置等補助事業 
事業者同士の情報交換の場としてコワーキ
ングスペースの設置・運営を支援する。 

労働局・ハローワーク 

 
 
 
 
 
●“マチナカ3000”求人マッチング推進 
 “マチナカ 3000”周知ボードを作成、掲

示による周知及び個別相談時の情報提供。
企業説明会・面接会の実施。 

 
●立地企業に対する求職者情報の提供 
 
●職業訓練を通したＩＣＴ人材の育成 
 
●雇入れ関係助成金の周知 

新たに求職者を雇用した場合の各種助成
金や制度の周知を行う。 

 
●ハローワークセミナー等における宮崎市

の“マチナカ3000”の PR 
 
●就職面接会等における“マチナカ 3000”

の取組をPR するブースの設置 
 

【共同で実施】 

●立地検討段階の企業に対する、労働市場に関するデータの提供。 

●企業立地情報の共有による支援策の連携実施。 

成果目標(KPI)・関連指標 

【成果目標（KPI）】 

●立地する企業が増える。 
  立地企業数（累計） 

＜H27～H31＞ 50 件 
 
●創業者数が増える。 
  創業者数（累計） 
 ＜H27～H31＞ 750 人 
 
●中心市街地におけるクリエイティブ産業

従事者が増加する。 
  ＜H31＞ 1,700 人 ＜H36＞ 3,000 人 
 
【関連指標】 
・立地企業の企業説明会・面接会の実施回数 
・“マチナカ3000”周知ボードへの掲示件数 
・中心市街地における歩行者通行量 
・中心市街地における昼間人口 
・中心市街地における夜間人口 
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３ 『雇用対策推進協定実施計画』 ３つの施策 ② 

【施策２】 若者応援プロジェクト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【趣旨】新規学卒者の就職内定率が高まりを見せている一方、全国最低の県内就職率（H28.3 月卒）及び全国平均を上回っている就
職後３年以内の早期離職率の改善が喫緊な課題であるため、市と労働局・ハローワークが連携・協力し、若者の地元定着及び職場
定着の促進を図り、若者の活躍を応援。 

宮 崎 市 

 
 
 
 
 
 
 
●地域産業人材育成支援事業 

業界の即戦力となる人材を育成し、求職者の
就職を支援する。 

 

●宮崎市ワーク・ライフプロモーション事業 

スマートフォンアプリを活用し、本市の魅力

あるワークライフを若者に直接配信する。 

 
●職場体験学習「夢ワーク２１」推進事業 

中学生の職業観・勤労観を育むため、職場体
験学習を支援、キャリア教育を推進する。 

 

●青少年プラザの運営（指定管理） 
勤労青少年の健全育成を図るため、青少年プ
ラザにおいて、教養や資格取得の講座の開催
やクラブ活動などの支援を行う。 

労働局・ハローワーク 

 
 
 
 
 
 
 
「『夢 実現。』STOP 早期離職！」の推進 

「宮崎新卒者等就職・採用応援本部」 

●企業・しごとを知る機会、働く環境やルー
ルについて学ぶ機会の提供、意識の啓発 

●マッチング支援・職場定着のための相談体
制の整備 

●早期離職者再就職支援、事業主等への支援 

「『さあ、みやざきで働こう！』県内就職等促進 

プロジェクト」の推進「宮崎新卒者等就職・採用応援本部」 
●県内経済団体等に対する学卒求人提出の

取組推進等を要請 
●ハローワーク学卒ジョブサポーターによ

る県内就職促進 
●各種助成金による事業主支援 

※「宮崎新卒者等就職・採用応援本部」 

    宮崎労働局・県・高校等教育機関・経済団体等で構成 

【共同で実施】 

●新規学卒者の早期離職防止及び地元への就職促進の取組を重点的かつ一体的に推進。 

（「宮崎新卒者等就職・採用応援本部」及び「学卒関係業務担当者会議」の主催及び参加） 

●企業合同就職説明会等・企業と学校との情報交換会の開催。 

●ユースエール認定・若者応援宣言企業・くるみん認定の普及啓発。 

成果目標(KPI)・関連指標 

【成果目標（KPI）】 
●新規学卒者の県内就職後3 年以内の 
  離職率が下がる。 
  高校＜H26＞48.3％ ⇒ ＜H31＞40.0％ 
  大学＜H26＞40.7％ ⇒ ＜H31＞32.0％ 
 
●県内新規学卒者の就職内定者のうち、 
  県内就職内定率が上がる。 
  高校＜H26＞54.2％ ⇒ ＜H31＞65.0％ 
  大学＜H26＞48.5％ ⇒ ＜H31＞53.3％ 
 
●就職説明会参加者の就職決定者が増える。 
  ＜H26＞132 人 ⇒ ＜H31＞150 人 
 
●地域産業人材育成支援事業による就職者

が増える。＜H27～H31＞ 100 人 
 
●２０do アプリ登録者数が増える。 
  ＜H28～H31＞ 12,000 人 
 
【関連指標】 
・中学生の職場体験学習協力事業所数 
・ハローワーク宮崎学卒ジョブサポーター 

による正社員就職件数 
・ユースエール認定企業数 
・若者応援宣言企業数 
・企業説明会、面接会等の来場者数 
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３ 『雇用対策推進協定実施計画』 ３つの施策 ③ 

【施策３】 IJU（移住） 応援プロジェクト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

【趣旨】市と労働局・ハローワークが連携・協力し、宮崎市への移住促進を図り、大都市圏からの人材の流入を促すなどにより、
地元企業等における経営力の強化や生産性の向上、及び労働力の確保を応援。 

宮 崎 市 

 
 
 
 
 
 

 
●IJU（移住）ターン促進事業 

宮崎市移住センターにおいて移住コンシェ
ルジュによる相談や受入体制の充実を図る
とともに、移住や定住に向けた取組を行う。 

 
●宮崎市ワーク・ライフプロモーション事業 

スマートフォンアプリを活用し、本市の魅力
あるワークライフを若者に直接配信する。 

 
●ICT 産業活性化事業 

ICT 企業の新たな立地や事業拡大を促進する
ため、高度な IT 人材の都市部からの IJU（移

住）を PR するイベントや、人材育成を目的
とした研修・セミナー等を実施し、ICT 関連
産業の活性化及び雇用拡大を図る。 

労働局・ハローワーク 

 
 
 
 
 
 
 
●みやざきひなた求人（ＵＩＪターン歓迎求人）の

開拓・周知・充足支援 
 
●ＵＩＪターン受入求人の見える化 

求人票への表示により全国へ発信する。 
 
●労働局・ハローワークの全国的ネットワークを生

かした「宮崎市へのIJU（移住）ターン」PR 
 
●移住相談者に対する「宮崎市移住センター」へ

の誘導 

【共同で実施】 

●宮崎市移住センターとの連携強化による個別求人開拓の実施。 

●定期的な求人情報提供及び求職にかかる助言。 

●就職面接会等での宮崎市移住センターブース等の設置。 

成果目標(KPI)・関連指標 

 
【成果目標（KPI）】 
●宮崎市移住センターへの相談件数が増える。 

＜H26＞ 12 件 ⇒ ＜H31＞ 115 件 
 
●２０do アプリ登録者が増える。【再掲】 

＜H28～H31＞ 12,000 人 
 
●移住世帯が増える。 

＜H31＞ 100 世帯 
 
 
【関連指標】 
・移住PR イベントの開催実績 
・移住PR イベントへの参加者人数 
・ICT 就職イベントの開催実績 
・ICT 就職イベントへの参加者人数 
・「UIJ ターン歓迎求人」の提出事業所数 
・就職面接会等での移住PRブースの設置回数 
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雇用対策推進協定実施計画に基づく施策の成果目標（ＫＰＩ） 

 

施 策 

 成 果 目 標 

【施策１】“マチナカ3000”応援プロジェクト 

  

立地企業数（累計）  ＜H27～H31＞50 件 

創業者数（累計）   ＜H27～H31＞750 人 

中心市街地におけるクリエイティブ産業の従事者の増加数  ＜H31＞1,700 人 ＜Ｈ36＞3,000 人 

【施策２】 若者応援プロジェクト 

  新規学卒者の県内就職後3 年以内の離職率  ＜H26＞高校48.3％・大学40.7％ ⇒ ＜H31＞高校40.0％、大学32.0％ 

  県内新規学卒者の就職内定者のうち県内就職内定率  ＜H26＞高校54.2％・大学48.5％ ⇒ ＜H31＞高校65.0％、大学53.3％  

  正規雇用者数  ＜H24＞98,500 人 ⇒ ＜H29＞98,500 人 

  就職説明会参加者のうち就職決定者数 ＜H26＞132 人 ⇒ ＜H31＞150 人 

  地域産業人材育成支援事業による就職者数（累計）  ＜H27～H31＞100 人 

  ２０do アプリ登録者数  ＜H28～H31＞12,000 人 

【施策３】 ＩＪＵ（移住）応援プロジェクト 

  移住希望者の相談件数  ＜H26＞12 件 ⇒ ＜H31＞115 件 

  ２０do アプリ登録者数  ＜H28～H31＞12,000 人【再掲】 

  移住世帯数（累計）   ＜H31＞100 世帯 
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雇用対策推進協定実施計画に基づく施策の関連指標 

 

施 策 
H27 年度実績 出典（統計の根拠）等 

 指  標 

【施策１】“マチナカ3000”応援プロジェクト 

  

① 立地企業の企業説明会・面接会の実施回数             ー ハローワーク宮崎調べ 

② “マチナカ3000”周知ボードへの掲示件数           ー ハローワーク宮崎調べ 

③ 中心市街地における歩行者通行量 （ 平 均 ）     56,865 人 宮崎市調べ 

④ 中心市街地における昼間人口                      35,243 人 宮崎市調べ（H24 経済ｾﾝｻｽより） 

⑤ 中心市街地における夜間人口                     8,938 人 宮崎市調べ 

【施策２】若者応援プロジェクト 

  ① 中学生の職場体験学習協力事業所数（延べ数） 1,139 事業所 宮崎市調べ 

  ② ハローワーク宮崎学卒ジョブサポーターによる正社員就職件数 2,111 件 労働局・ハローワーク調べ 

  ③ ユースエール認定企業数                      ０社（県内１社） 労働局調べ 

  ④ 若者応援宣言企業数                        宮崎安定所管内40 社（県内109 社） 労働局調べ 

  ⑤ 企業説明会、面接会等の来場者数                

大学等就職面接会：318 人 

秋の就職フェア：306 人 

春の就職フェア：575 人 

労働局・ハローワーク調べ 

【施策３】ＩＪＵ（移住）応援プロジェクト 

  ① 移住PR イベントの開催実績                     ３回 宮崎市調べ 

  ② 移住PR イベントの参加者人数                   ４１人 宮崎市調べ 

  ③ ICT 就職イベントの開催実績                    ー 宮崎市調べ 

  ④ ICT 就職イベントへの参加人数                  ー 宮崎市調べ 

  ⑤ 「UIJ ターン歓迎求人」の提出事業所数              12 事業所（34 件） ハローワーク宮崎調べ 

  ⑥ 就職面接会等での移住PR ブースの設置回数          １回 宮崎市調べ 
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