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① 一般職業紹介状況≪令和３年５月分≫（６月２９日発表）

② 宮崎労働局における雇用調整助成金の支給決定状況について

③ 「令和３年度応募前ジュニアワークフェア」を開催いたします！

④ 全国安全週間中の県内での主要行事をお知らせします

⑤ 宮崎労働局・労働基準監督署・公共職業安定所主要行事予定
（令和３年７月）
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令和２年 令和3年

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

1.14 1.13 1.16 1.13 1.14 1.14 1.16 1.21 1.25 1.27 1.30 1.34

1.12 1.09 1.05 1.04 1.04 1.05 1.05 1.10 1.09 1.10 1.09 1.09

○季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X－12－ARIMA）による。 なお、令和2年12月以前の数値は、令和3年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

　有効求人倍率〈季節調整値、倍〉　

全　　国

宮　　崎

報道関係者 　各位

一般職業紹介状況（令和3年5月分）

令和３年５月の有効求人倍率（季節調整値）は、１．３４倍と前月より０．０４ポイント上昇。

有効求人倍率は、７１ヶ月連続で１倍台を維持。

正社員有効求人倍率（原数値）は、０．９６倍と前年同月より０．１４ポイント上昇。

雇用失業情勢は、求人が緩やかに持ち直すなか就職環境に明るさがみられるが、新型コロナウイルス

感染症が雇用に与える影響に十分注意する必要がある。

・令和3年5月の【有効求人倍率】(季節調整値)は、前月より0.04ポイント上回り1.34となった。
・【有効求職者数】は、前月比（季節調整値）で0.7％減、前年同月比（原数値）で3.2％増（14ヶ月連続）。
・【有効求人数】は、前月比（季節調整値）で2.2％増、前年同月比（原数値）で20.0％増（5ヶ月連続）。
・【新規求職者数】は、前年同月比（原数値）1.4％減、【新規求人数】は、前年同月比（原数値）17.1％増となった。
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有効求人倍率

（注）月別の数値は季節調整値

本県の労働市場における有効求人倍率（季節調整値）は、有効求職者数（同）が前月比0.7％減少し、有効求人数（同）は前月比2.2％増加したこと
から、前月より0.04ポイント上回り1.34倍となった。

新規求職者数（原数値）は、前年同月比で1.4％(60人）減少となった。なお、有効求職者数（原数値）は、前年同月比3.2％（642人）増加し14ヶ月連
続となっている。

新規常用求職者（パートを除く）を求職時の態様別にみると、前年同月比で在職者が19.6％（136人）増、離職者が11.0％（216人）減、無業者が
3.1％（5人）減となった。なお、離職者のうち、事業主都合離職者は27.4％（143人）減となっている。

一方、新規求人数（原数値）は、前年同月比で17.1％（1,255人）増加となった。また、有効求人数（原数値）は、前年同月比で20.0％（4,200人）の増
加で5ヶ月連続となっている。

新規求人数を産業別にみると、前年同月比で18産業中8産業で増加となった。内訳としては、サービス業（他に分類されないもの）が1,017人
（107.7％）増、製造業が236人（40.1％）増等となる一方、宿泊業、飲食サービス業で87人（21.8％）減、情報通信業で56人（25.0％）減等（18産業中10
産業で減少）となったことから、全体で1,255人（17.1%）の増加となった。
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有効求人倍率の動き宮 崎

全 国（倍）

宮崎労働局 Press Release

宮崎労働局発表

令和3年6月29日解禁

【照会先】
宮崎労働局職業安定部
部 長 小川 和人
職 業 安 定 課長 早瀬 幸則
地方労働市場情報官 中山 智子

（代表電話）0985（38）8823

季節調整値

季節調整値

２年

＊令和元年度（平成31年4月を含む。）
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１．新規求職の動き＜季節調整値＞

新規求職（パートを含む、人）
令和２年 令和３年

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

4,467 4,336 4,316 4,134 4,292 4,384 4,243 4,330 4,263 4,247 4,514 4,282

1.2% -2.9% -0.5% -4.2% 3.8% 2.1% -3.2% 2.1% -1.5% -0.4% 6.3% -5.1%

２．新規求人の動き＜季節調整値＞

令和２年 令和３年

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

8,508 8,032 8,768 8,318 8,701 8,892 9,189 9,253 8,856 8,874 9,276 9,517

4.6% -5.6% 9.2% -5.1% 4.6% 2.2% 3.3% 0.7% -4.3% 0.2% 4.5% 2.6%

３．職業紹介状況について（パートを含む）＜原数値＞

就職（パートを含む、件）
令和元年 令和２年

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

2,115 2,019 1,740 2,020 2,020 1,738 1,505 1,447 1,671 2,339 1,811 1,568
令和２年 令和３年

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 1月 ２月 ３月 4月 ５月

1,837 1,644 1,479 1,677 1,808 1,470 1,382 1,372 1,712 2,349 2,054 1,723

-13.1% -18.6% -15.0% -17.0% -10.5% -15.4% -8.2% -5.2% 2.5% 0.4% 13.4% 9.9%

令和元年 令和２年

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 1月 ２月 ３月 ４月 ５月

46.9% 42.4% 40.2% 44.9% 44.2% 46.9% 46.3% 29.0% 37.5% 47.8% 29.1% 35.7%
令和２年 令和３年

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 1月 ２月 ３月 4月 ５月

40.5% 38.9% 37.7% 41.0% 42.3% 41.0% 45.1% 29.8% 39.0% 47.2% 32.9% 39.8%

４．正社員有効求人倍率の動き＜原数値＞

 

就
職
率

<数値の対比は前年同月比>　　

次回公表予定日　令和3年7月30日（金）

就
職
件
数

対前年同月比

<数値の対比は前月比>　　

新規求職数

前月比

前月比

新規求人

<数値の対比は前月比>　　

新規求人（パートを含む、人）

○【新規求人数】（季節調整値）は、9,517人で2.6％（241人）増加となった。

○【新規求職者数】（季節調整値）は、4,282人で5.1％（232人）減少となった。

○【職業紹介状況】は、紹介件数が257件（6.3%）増の4,355件となり、就職件数は155件（9.9%）増
の1,723件となった。就職率（対新規求職者）は、4.1ポイント上回って39.8％となった。

○【正社員有効求人倍率】（原数値）は、0.96倍となり、前年同月比より0.14ポイント上昇。
（ 正社員有効求人数 12,010人 常用フルタイム有効求職者数12,502人 ）
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別表１　職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

21,005 21,404 － 20,363 3.2 

＊ 20,010 ＊ 20,154 ▲0.7 19,420 －

２ 新規求職申込件数（件） 4,328 6,235 － 4,388 ▲1.4 

25,170 26,125 － 20,970 20.0 

＊ 26,825 ＊ 26,246 2.2 22,308 －

４ 新規求人数　　 　　（人） 8,576 9,371 － 7,321 17.1 

５ 紹介件数　　 　　 　（件） 4,355 4,824 4,098 6.3 

６ 就職件数　　 　　 　（件） 1,723 2,054 1,568 9.9 

７ 就職率（6/2）　　　 （％） 39.8 32.9 35.7 4.1 

８ 充足数  （件） 1,666 2,002 1,493 11.6 

９ 充足率（8/4）　　　 （％） 19.4 21.4 20.4 ▲1.0 

宮崎県 1.34 1.30 0.04 1.15

全 　国 1.09 1.09 0.00 1.18

別表３　雇用保険一般受給者実人員の推移(基本手当基本分、人) 　　　※令和元年度（平成31年4月を含む。）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

令和元年度 3,579 4,141 4,034 4,566 4,635 4,596 4,458 4,098 3,935 3,922 3,670 3,726

令和２年度 3,594 4,053 4,652 5,013 5,252 5,222 4,939 4,532 4,383 4,235 4,137 4,297

令和３年度 4,223 4,275

　　　　(受給者実人員＝失業給付を実際に受けた受給資格者の実数をいう)

別表４　安定所別有効求人倍率（原数値、倍）

宮　崎 1.15 1.20 0.99 0.16 

延　岡 1.02 1.03 0.98 0.04 

日　向 1.20 1.16 0.83 0.37 

都　城 1.59 1.58 1.44 0.15 

日　南 0.84 0.85 0.71 0.13 

高　鍋 1.11 1.15 0.91 0.20 

小　林 1.38 1.37 1.06 0.32 

県　計 1.20 1.22 1.03 0.17 

対　前　月 対前年同月
令和3年5月 令和3年4月 増減率(差)

前年同月差
(ポイント)

令和2年5月

３ 月間有効求人数 （人）

１ 月間有効求職者数（人）

季節調整値

前　月　差
(ポイント)

（％） （％）
増減率(差)

令和3年5月 令和3年4月 令和2年5月

季節調整値

令和2年5月

* 季節調整法はセンサス局法Ⅱ（Ⅹ-12-ARIMA）による。なお、令和2年12月以前の数値は、令和3年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

別表２　有効求人倍率（季節調整値、倍）

令和3年5月 令和3年4月
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令和3年5月

1.07 1.03 1.17

1.18 1.16 1.09

1.04 1.04 0.93

1.36 1.29 1.26

1.16 1.14 1.20

1.34 1.30 1.15

1.29 1.21 1.12

0.75 0.71 0.78

* 季節調整法はセンサス局法Ⅱ（Ⅹ-12-ARIMA）による。なお、令和2年12月以前の数値は、令和3年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

別表６　パートタイム職業紹介状況

8,478 8,530 7,800

1,587 2,524 1,554

8,639 9,182 6,511

2,890 3,290 2,243

1,565 1,708 1,302

732 820 555

721 784 528

24.9% 23.8% 23.5%

別表７　新規常用求職者の求職時の態様別内訳(パートを除く）

令和3年5月

令和2年5月

前年比

令和3年5月

令和2年5月

前年比

令和3年5月

令和2年5月

前年比

令和3年5月

令和2年5月

前年比

令和3年5月

令和2年5月

前年比

令和3年5月

令和2年5月

前年比

長　崎

福　岡

令和3年4月
前月差

(ポイント)
令和2年5月

0.04

増減率・差

鹿児島

沖　縄

宮　崎

0.02

0.00

佐　賀

熊　本

大　分

0.04

0.07

0.02

前年同月

0.04

0.08

（％）

１ 月間有効求職者数（人） 8.7 

２ 新規求職申込件数（件）

令和3年5月 令和3年4月 令和2年5月

３ 月間有効求人数　 （人）

2.1 

32.7 

４ 新規求人数　　 　　（人）

５ 紹介件数　　 　　 　（件）

28.8 

20.2 

６ 就職件数　　 　　 　（件）

７　充足数　　　　　　　（件）

31.9 

36.6 

８　充足率　　　　　　　（％） 1.4 

県　  計 24歳以下 25歳～34歳 35歳～44歳 45歳～54歳 55歳～64歳 65歳以上 合計

新規求職申込件数

374 660 551 570 407 174 2,736

364 627 605 589 475 161 2,821

2.7% 5.3% ▲ 8.9% ▲ 3.2% ▲ 14.3% 8.1% ▲ 3.0%

17 829

在職者

118 223 183 188 100

91 163 172 157 88 22 693

29.7% 36.8% 6.4% 19.7% 13.6% ▲ 22.7% 19.6%

離職者

213 403 341 363 281 149 1,750

218 430 409 402 373 134 1,966

▲ 2.3% ▲ 6.3% ▲ 16.6% ▲ 9.7% ▲ 24.7% 11.2% ▲ 11.0%

49

事業主都合

23 57 73 91 85 378

33 102 127 93 113 53 521

▲ 30.3% ▲ 44.1% ▲ 42.5% ▲ 2.2% ▲ 24.8% ▲ 7.5% ▲ 27.4%

自己都合

189 341 261 266 173 81 1,311

180 324 269 297 223 59 1,352

5.0% 5.2% ▲ 3.0% ▲ 10.4% ▲ 22.4% 37.3% ▲ 3.0%

8 15719 26

55 34 24 30

▲ 3.1%▲ 21.8% 0.0% 12.5% ▲ 36.7% 85.7% 60.0%

別表５　九州各県の有効求人倍率（季節調整値、倍）

14 5 162無業者

43 34 27
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別表８　産業別・規模別新規求人状況（原数値）

　　　　項　　　目

令和3年5月 令和3年4月 令和2年5月 前 年 同 前 年
 産業別・規模別 月 比 (%) 同 月 差

Ａ.B 農、林、漁業 222             224             228 ▲2.6 ▲6

Ｃ 鉱業、採石業、砂利採取業 20               9                23 ▲13.0 ▲3
Ｄ 建設業 763 753 758 0.7 5

Ｅ 製造業 825 998 589 40.1 236

食料品製造業 287             251             201 42.8 86

飲料・たばこ・飼料製造業 57               64               14 307.1 43
繊維工業 40               68               38 5.3 2

木材・木製品製造業 76               78               84 ▲9.5 ▲8

家具・装備品製造業 16               10               2 700.0 14

パルプ・紙・紙加工品製造業 9                3                6 50.0 3

印刷・同関連業 21               16               17 23.5 4

化学工業 20               55               26 ▲23.1 ▲6

石油製品・石炭製品製造業 0                0                0 - 0

プラスチック製品製造業 43               45               7 514.3 36

ゴム製品製造業 15               16               0 - 15

窯業・土石製品製造業 23               16               12 91.7 11

鉄鋼業 7                7                0 - 7

非鉄金属製造業 0                0                0 - 0

金属製品製造業 28               57               39 ▲28.2 ▲11

はん用機械器具製造業 39               28               33 18.2 6

生産用機械器具製造業 19               24               15 26.7 4

業務用機械器具製造業 28               16               38 ▲26.3 ▲10

40               167             29 37.9 11

電気機械器具製造業 29               50               2 1,350.0 27

情報通信機械器具製造業 7 2 17 ▲58.8 ▲10

輸送用機械器具製造業 11 9 3 266.7 8
その他の製造業 10 16 6 66.7 4

Ｆ 電気・ガス・熱供給・水道業 8 7 11 ▲27.3 ▲3

Ｇ 情報通信業 168 155 224 ▲25.0 ▲56

Ｈ 運輸業、郵便業 266 514 321 ▲17.1 ▲55

Ｉ 卸売業、小売業 822 1,080 823 ▲0.1 ▲1

Ｊ 金融業、保険業 34 92 54 ▲37.0 ▲20

Ｋ 不動産業、物品賃貸業 94 119 71 32.4 23

Ｌ 学術研究、専門・技術サービス業 144 205 137 5.1 7

Ｍ 宿泊業、飲食サービス業 313 465 400 ▲21.8 ▲87

宿泊業 37 85 53 ▲30.2 ▲16

Ｎ 生活関連サービス業、娯楽業 236 241 165 43.0 71

Ｏ 教育、学習支援業 127 131 138 ▲8.0 ▲11

Ｐ 医療、福祉 2,429 2,788 2,291 6.0 138

Ｑ 複合サービス事業 41 152 65 ▲36.9 ▲24

Ｒ 1,961 1,346 944 107.7 1,017
Ｓ.T 公務、その他 103 92 79 30.4 24

8,576 9,371 7,321 17.1 1,255

5,145 5,998 4,636 11.0 509

2,142 2,167 1,695 26.4 447
857 880 712 20.4 145
191 111 116 64.7 75
152 151 135 12.6 17
89 64 27 229.6 62

求 人 状 況

産業分類は、平成25年10月改定の「日本標準産業分類」に基づく。

電子部品・デバイス・電子回路製造業

サービス業（他に分類されないもの）

合                計

規
　
模
　
別

３００～４９９人

　　    　　　　 　２９人以下

５００～９９９人
１，０００人以上

３０～９９人　　
１００～２９９人
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正社員の有効求人倍率（原数値）の推移
参考資料 １

○ 正社員有効求人倍率は、０．９６倍と前年同月比で０．１４ポイント上昇。

（資料出所） 宮崎労働局集計
※数値は原数値。
※正社員とは、パートタイムを除く常用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者をいう。
※正社員有効求人倍率＝正社員有効求人数／常用フルタイム有効求職者数。なお、常用フルタイム有効求職者にはフルタイムの派遣労働
者や契約社員を希望する者も含まれるため、厳密な意味での正社員有効求人倍率より低い値となる。

※令和元年は、平成31年1月～4月を含む。

（倍）

平成16年平成17年平成18年平成19年平成20年平成21年平成22年平成23年平成24年平成25年平成26年平成27年平成28年平成29年平成30年令和元年 令和2年 令和3年

1月 0.45 0.43 0.46 0.40 0.28 0.25 0.34 0.39 0.42 0.51 0.59 0.68 0.82 0.98 1.05 1.03 0.98

2月 0.43 0.44 0.47 0.40 0.26 0.24 0.35 0.38 0.42 0.51 0.58 0.69 0.81 0.97 1.05 0.99 0.99

3月 0.41 0.43 0.43 0.38 0.24 0.24 0.33 0.37 0.41 0.50 0.57 0.67 0.77 0.93 1.01 0.92 0.98

4月 0.36 0.39 0.38 0.33 0.21 0.22 0.30 0.34 0.37 0.46 0.53 0.64 0.74 0.90 0.98 0.86 0.95

5月 0.32 0.39 0.35 0.32 0.19 0.21 0.29 0.34 0.36 0.46 0.52 0.65 0.75 0.90 0.97 0.82 0.96

6月 0.30 0.38 0.35 0.29 0.18 0.21 0.30 0.34 0.38 0.48 0.52 0.67 0.77 0.95 1.00 0.84

7月 0.31 0.38 0.35 0.30 0.19 0.22 0.31 0.35 0.40 0.49 0.55 0.67 0.79 0.96 0.99 0.84

8月 0.32 0.41 0.37 0.32 0.19 0.24 0.33 0.37 0.43 0.51 0.59 0.71 0.82 0.96 0.98 0.85

9月 0.34 0.41 0.38 0.32 0.20 0.26 0.33 0.38 0.45 0.53 0.61 0.73 0.85 0.97 1.01 0.87

10月 0.36 0.41 0.39 0.31 0.21 0.27 0.33 0.39 0.46 0.54 0.63 0.76 0.87 0.99 1.04 0.89

11月 0.43 0.39 0.44 0.39 0.31 0.21 0.29 0.35 0.40 0.47 0.58 0.66 0.77 0.90 1.01 1.07 0.94

12月 0.44 0.41 0.45 0.41 0.30 0.23 0.33 0.37 0.42 0.50 0.59 0.68 0.81 0.94 1.06 1.10 0.99



「就業地別の求人を用いた有効求人倍率」とは
→実際に就業する都道府県を求人地として集計した有効求人倍率。なお、通常発表している都道府県別
の有効求人倍率は、求人を受理した場所を求人地として集計している。

○ 本社が多く所在する地域では、受理地別の有効求人倍率より「就業地別の求人数を用いた有効求人倍
率」が低い傾向がある。

○ 宮崎県の「就業地別の求人を用いた有効求人倍率」は1.43倍で受理地別の有効求人倍率（1.34倍）
より0.09ポイント高い。

※ 数値は季節調整値。季節調整法は、センサス局法Ⅱ（X－12－ARIMA）による。なお、令和2年12月以前の数値は、令和3年1月分公表時に
新季節指数により改訂されている。

※ 有効求職者数は求職を受理したハローワークが所在する都道府県単位で集計。
※ 季節求人については受理所を就業地とみなしている。
※ 1件の求人に複数の就業地があり、就業地毎の求人数が明確でない場合、それぞれの就業地に順番に求人数を割り当てて配分している。

【参考指標】就業地別の求人数を用いた有効求人倍率（季節調整値）（令和3年5月）

（資料出所）宮崎労働局

①
有効求職者数

②
有効求人数

③
就業地別

有効求人数

④
有効求人倍率

⑤
【参考指標】
就業地別

有効求人倍率

⑥差

②／① ③／① ⑤－④

令和2年

5月 19,420 22,308 24,421 1.15 1.26 0.11

6月 19,717 22,389 24,435 1.14 1.24 0.10

7月 19,856 22,533 24,605 1.13 1.24 0.11

8月 20,168 23,331 25,237 1.16 1.25 0.09

9月 20,390 22,970 24,691 1.13 1.21 0.08

10月 20,651 23,583 25,174 1.14 1.22 0.08

11月 20,863 23,764 25,453 1.14 1.22 0.08

12月 21,067 24,371 26,016 1.16 1.23 0.07

令和3年

1月 20,735 25,068 26,642 1.21 1.28 0.07

2月 20,009 25,108 26,564 1.25 1.33 0.08

3月 19,729 25,110 26,683 1.27 1.35 0.08

4月 20,154 26,246 27,945 1.30 1.39 0.09

5月 20,010 26,825 28,617 1.34 1.43 0.09

参考資料 ２
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宮崎労働局における雇用調整助成金の支給決定状況について 

～延べ約１万９千件の支給決定を行い、 

雇用の維持を支援した労働者数が 24 万人（延べ）を超えました～ 

 

宮崎労働局（局長 田中 大介）は、このほど新型コロナウイルス感染症の影響を

受けた事業主に対する雇用調整助成金の支給決定状況を、以下のとおり取りまとめま

したのでご報告します。 

雇用調整助成金は、雇用維持に取り組む県内の非常に多くの事業者にご活用いただ

いているところであり、宮崎労働局においては、引き続き２週間以内の迅速な支給決

定を目指して取り組みます。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

【雇用調整助成金の支給申請件数及び支給決定件数】（６月 18 日現在速報値） 

○支給申請件数（①）：19,400 件   

○支給決定件数（②）：19,142 件 〇支給決定率（②／①）：98.7％ 

〇休業対象労働者数（延べ人数）：240,082 人 

 

【令和３年５月 31 日～6月 4日に受理（348 件）した申請の処理状況】 

〇支給決定を行ったものの平均処理日数：5.3日（６月 18 日現在速報値） 

※平均処理日数は、土日・祝日を含めた日数。 

  

【雇用調整助成金の申請状況と雇用保険被保険者数の分析】 

① 雇用調整助成金の申請状況（令和２年８月～令和３年５月） 

 

〇 雇用調整助成金の申請は、新型コロナウイルスの感染拡大に伴い令和 3年 1月に発

令された「緊急事態宣言」の影響により同月以降増加に転じ、3 月には申請件数のピ

ークに達した。2 月・3 月の感染者数の大幅な減少等もあり、4 月に申請件数は減少

に転じ、4月以降の申請件数は横ばいの状況である。 

 

（令和３年６月 18 日現在速報値）単位：件 

R02 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月  

 1,850 

(35.6) 

2,025 

(9.5) 

1,506 

(▲25.6) 

1,089 

(▲27.7) 

1,094 

(0.5) 

 

R03 1 月 ２月 ３月 ４月 ５月  

 1,259 

(15.1) 

1,590 

(26.3) 

2,060 

(29.6) 

1,368 

(▲33.6) 

1,361 

(▲0.5) 

 

※括弧内は、前月比増減率（％） 

宮崎労働局発表 

令和３年６月２９日 

【照会先】 

宮崎労働局職業安定部職業対策課 

(担 当)  

職業安定部長      小川 和人 

職業対策課長      田之上 睦子 

(電話) 0985-38-8824 
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＜雇用調整助成金とは＞ 

○ 雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に

対して一時的に休業等を行い、労働者の雇用の維持を図った場合、事業主が労働者に支払った休業

手当等の一部（一定の要件を満たす場合は全部）が国によって助成される制度。 

 

○ 令和２年４月から適用されている新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金の特例措置に

ついては、５月以降、段階的に縮小を行うという方針のもと、「緊急事態宣言の実施区域」と「まん

延防止等重点措置区域」以外の地域について、助成額と上限額がいずれも引き下げられており、現

在の助成内容は８月末まで継続予定。（９月以降の助成内容は、雇用情勢を踏まえながら引き続き検

討。） 

②  宮崎県の雇用保険被保険者数（各月末）の推移（単位：人） 

 

〇 雇用保険被保険者数は、ほぼ一環して 30 万人前後で推移している。 

 

令和元年度月平均 令和２年４月 ５月 ６月 ７月 ８月 

301,649 298,434 

（▲0.1） 

301,565 

（0.1） 

302,854 

（0.2） 

302,802 

（0.2） 

302,470 

（0.1） 

 

９月 10 月 11 月 12 月 令和３年１月 ２月 

302,390 

（0.2） 

301,987 

（0.0） 

302,143 

（0.1） 

302,727 

（0.0） 

301,721 

(0.0) 

302,018 

（0.1） 

 

３月 令和２年度月平均 ４月 ５月 

302,155 

（0.2） 

301,939 

（0.1） 

299,918 

（0.5） 

302,560 

（0.3） 

※１ 括弧内は、各月にあっては前年同月比増減率（％）、令和２年度月平均（令和２年４月～令和

３年３月まで）にあっては令和元年度月平均比増減率（％）。 

※２ 雇用保険は、非正規労働者を含めて 31 日以上の雇用見込みがあり、１週間の所定労働時間が

20 時間以上である場合に加入する必要があります。 
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「令和３年度応募前ジュニアワークフェア」を開催いたします！ 

 

宮崎労働局（局長 田中 大介）では、令和４年３月高校卒業予定者を対象に、 

応募前に魅力ある宮崎県内の企業に目を向けてもらうこと（県内就職促進）及び企業

理解を促すこと（早期離職防止）を目的とした企業説明会を開催します。 

県内就職希望者を対象に、会場を県内４ブロック（県央・都城・県北・小林）に分

け県内の高校３年生と県内企業（県内に事業場がある県外企業を含む）が一堂に会す

る場として、７月１日の求人公開開始後県内初の企業説明会の実施となります。 

 開催当日は、企業が各ブースにおいて説明を行い、生徒が時間（20 分）ごとに希望

する企業へ移動（最大４社）することとなっています。 

 なお、当日は新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に鑑み、新しい生活様式に

基づいた対策の下実施することを予定しておりますが、感染拡大の状況等によっては

やむを得ず中止とさせていただくことがありますので予め御了承ください。 

 また、取材を希望される方は、事前に照会先にお申し込みいただくこととし、当日

飛び入りでの御参加は御遠慮いただきますようお願いします。 

 

１ 日時及び場所 

 
開催場所 日時 

参加予定 

生徒数 

参加予定 

学校数 

参加予定 

企業数 

県央 
シーガイア 

コンベンションセンター 

令和３年７月５日（月） 

午前の部 10:30～12:15 

午後の部 13:45～15:30 

 570 名 23 校 81 社 

都城 
都城市早水公園体育文化

センター 

令和３年７月７日（水） 

13:30～15:15 
198 名 ９校 48 社 

県北 延岡市民体育館 
令和３年７月８日（木） 

13:30～15:15 
372 名 10 校 47 社 

小林 ガーデンベルズ小林 
令和３年７月９日（金） 

13:30～15:15 
61 名 ５校 12 社 

※参加予定生徒・学校・企業数は、６月 14 日時点の集計数となります。 

【照会先】 

宮崎労働局職業安定部職業安定課 

課   長  早瀬 幸則  

雇用企画主任  後藤 貞友 

 (電 話) 0985-38-8823 
 

宮崎労働局発表 

令和３年６月 29 日 



 

 

２ 主 催：宮崎労働局・各ハローワーク・宮崎県・宮崎県教育庁 



宮崎労働局・ハローワーク・宮崎県・宮崎県教育庁

（※）新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に鑑み、『新しい生活
様式』に基づいた対策の下で実施することを予定しておりますが、
感染拡大の状況等によっては、やむを得ず中止とさせていただく場
合がありますので、予めご了承ください。

県央：令和3年7月5日（月）10:30～12:15
【参加企業81社、場所：シーガイア】 13:45～15:30

都城：令和3年7月7日（水）13:30～15:15
【参加企業48社、場所：都城早水体育館】

県北：令和3年7月8日（木）13:30～15:15
【参加企業47社、場所：延岡市民体育館】

小林：令和3年7月9日（金）13:30～15:15
【参加企業12社、場所：ガーデンベルス小林】



ブース
番号

企業名 産業分類

1 医療法人社団栄正（慈英病院） Ｐ.医療，福祉

2 社会福祉法人慶明会本部 Ｐ.医療，福祉

3 社会福祉法人エデンの園 Ｐ.医療，福祉

4 社会医療法人暁星会三財病院 Ｐ.医療，福祉

5 株式会社凌駕 Ｋ.不動産業，物品賃貸業

6 株式会社光成 Ｋ.不動産業，物品賃貸業

7 生活協同組合コープみやざき Ｑ.複合サービス事業

8 株式会社ティーガイア九州支社 Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

9
医療法人山仁会山口整形外科介護老人保健施設なで
しこ園

Ｐ.医療，福祉

10 医療法人隆徳会鶴田病院 Ｐ.医療，福祉

11 社会福祉法人三星会特別養護老人ホーム三納の里 Ｐ.医療，福祉

12 株式会社キング Ｋ.不動産業，物品賃貸業

13 株式会社宮崎南不動産（アパマンショップ） Ｋ.不動産業，物品賃貸業

14 株式会社クボタ住宅 Ｋ.不動産業，物品賃貸業

15 宮崎中央農業協同組合 Ｑ.複合サービス事業

16 宮交ビルマネジメント株式会社 Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

17 社会福祉法人信和会特別養護老人ホーム住之江 Ｐ.医療，福祉

18 ガーデン光房株式会社サンホーム Ｄ.建設業

19 有限会社サンエク Ｄ.建設業

20 株式会社明光社 Ｄ.建設業

21 松本建設株式会社 Ｄ.建設業

22
介護付有料老人ホームソフトタウン高洲（大和開発
株式会社）

Ｄ.建設業

23 株式会社くちき Ｄ.建設業

24 宮崎綜合警備株式会社（ＡＬＳＯＫ） Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

25 株式会社矢野興業 Ｄ.建設業

26 森塗装株式会社 Ｄ.建設業

27 第一建設株式会社 Ｄ.建設業

28 南九州尾園建設株式会社 Ｄ.建設業

29 株式会社九建 Ｄ.建設業

30 株式会社カゲヤマ Ｄ.建設業

31 有限会社ウッドライフ中島 Ｄ.建設業

32 日本通運株式会社九州警送支店宮崎警送事業所 Ｈ.運輸業，郵便業

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　県央会場



ブース
番号

企業名 産業分類

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　県央会場

33 株式会社桝元 Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

34 株式会社ハンク・ディーシー Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

35 虎コーポレーション株式会社 Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

36 株式会社イーストウインド（湖月大淀店） Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

37 株式会社ニュー宮崎レイクサイド Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

38 株式会社ＯＰＵＳ Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

39 株式会社宮崎太陽銀行 Ｊ.金融業，保険業

40 宮崎交通株式会社 Ｈ.運輸業，郵便業

41 青島リゾート株式会社 Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

42 株式会社マスコ Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

43
テレビ宮崎ゴルフ株式会社（ＵＭＫカントリークラ
ブ）

Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

44 フェニックスリゾート株式会社 Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

45 株式会社ウィズネス Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

46 株式会社アイティーシェルパ宮崎支社 Ｇ.情報通信業

47 株式会社データシステム Ｇ.情報通信業

48 宮崎運輸株式会社 Ｈ.運輸業，郵便業

49 三和ニューテック株式会社 Ｅ.製造業

50 株式会社デンソー宮崎 Ｅ.製造業

51 株式会社花菱塗装技研工業新富支店 Ｅ.製造業

52 株式会社共立電機製作所 Ｅ.製造業

53 赤江機械工業株式会社 Ｅ.製造業

54 キムラ漬物宮崎工業株式会社 Ｅ.製造業

55 オリンピア工業株式会社宮崎工場 Ｅ.製造業

56 九州オリンピア工業株式会社 Ｅ.製造業

57 株式会社アイエヌティ九州宮崎工場 Ｅ.製造業

58 野崎漬物株式会社 Ｅ.製造業

59 株式会社エフオーテクニカ Ｅ.製造業

60 株式会社九州大真空 Ｅ.製造業

61 株式会社児湯食鳥 Ｅ.製造業

62 株式会社ソディックエフ・ティＥＷＳ事業部 Ｅ.製造業

63 宮菱興産株式会社宮崎工場 Ｅ.製造業

64 矢野産業株式会社 Ｃ.鉱業，採石業，砂利採取業



ブース
番号

企業名 産業分類
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65 株式会社アイティー Ｉ.卸売業，小売業

66 合資会社江坂商会 Ｉ.卸売業，小売業

67 株式会社宮崎デンソー Ｉ.卸売業，小売業

68 宮崎日産自動車株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

69 株式会社上別府コミュニティファーマシー Ｉ.卸売業，小売業

70 株式会社まつの Ｉ.卸売業，小売業

71 株式会社ハンズマン Ｉ.卸売業，小売業

72 植松商事株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

73 株式会社山﨑紙源センター Ｉ.卸売業，小売業

74 株式会社久保田オートパーツ Ｉ.卸売業，小売業

75 株式会社自然舘 Ｉ.卸売業，小売業

76 米良電機産業株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

77 宮崎中央青果株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

78 宮崎くみあいチキンフーズ株式会社 Ｅ.製造業

79 南九州木材市場株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

80 株式会社大森淡水（鰻楽グループ） Ｉ.卸売業，小売業

81 黒瀬水産株式会社 Ｂ.漁業



ブース
番号

企業名 産業分類

1 富士産業株式会社宮崎事業部 Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

2 株式会社セーフティファースト Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

3 株式会社上村開発 Ｃ.鉱業，採石業，砂利採取業

4 有限会社宮崎県福祉開発センター Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

5 株式会社ＭＤＣ Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

6 日本通運株式会社宮崎支店 Ｈ.運輸業，郵便業

7 ヤマエ食品工業株式会社 Ｅ.製造業

8 ツカサ電工株式会社都城事業所 Ｅ.製造業

9 南国興産株式会社 Ｅ.製造業

10 有限会社四位農園
A.農業，林業
Ｅ.製造業

11 みらいグローバルファーム株式会社 A.農業，林業

12 株式会社はざま牧場 A.農業，林業

13 株式会社ウイント Ｅ.製造業

14 株式会社橋詰家具 Ｅ.製造業

15 都城木材株式会社 Ｅ.製造業

16 インターファーム株式会社 A.農業，林業

17 有限会社アグリセンター都城 A.農業，林業

18 上原ファーム株式会社 A.農業，林業

19 株式会社シンコー Ｅ.製造業

20 みやさん食品株式会社都城事業所 Ｅ.製造業

21 株式会社フジキン Ｅ.製造業

22 株式会社松元建設 Ｄ.建設業

23 株式会社九南 Ｄ.建設業

24 有限会社日成金属工業 Ｄ.建設業

25 菅公学生服株式会社都城工場 Ｅ.製造業

26 サンキョーミート株式会社霧島ミート工場 Ｅ.製造業

27 東亜紡織株式会社宮崎工場 Ｅ.製造業

28 都北産業株式会社 Ｄ.建設業

29 大淀開発株式会社 Ｄ.建設業

30 都城農業協同組合 Ｑ.複合サービス事業

31 株式会社ＴＳＩソーイング宮崎 Ｅ.製造業

32 外山木材株式会社WoodSupport Ｅ.製造業

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　都城会場



ブース
番号

企業名 産業分類

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　都城会場

33 株式会社都城くみあい食品 Ｅ.製造業

34 株式会社新原産業 Ｉ.卸売業，小売業

35 株式会社ケイディ商事 Ｉ.卸売業，小売業

36 ワタキューセイモア株式会社九州支社南九州営業所 Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

37 宮崎くみあいチキンフーズ株式会社都城食品工場 Ｅ.製造業

38 株式会社ジャストエンジニアリング Ｌ.学術研究，専門・技術サービス業

39 株式会社旭総合コンサルタント Ｌ.学術研究，専門・技術サービス業

40 株式会社セキュリティサービス Ｉ.卸売業，小売業

41 株式会社ながやま Ｉ.卸売業，小売業

42 社会福祉法人都城市社会福祉協議会 Ｐ.医療，福祉

43 社会福祉法人報謝会 Ｐ.医療，福祉

44 株式会社ソートフル遊癒の里かなだ Ｐ.医療，福祉

45 株式会社peace of mind Ｐ.医療，福祉

46 株式会社ＬＩＢＥＲＴＡ Ｐ.医療，福祉

47 株式会社ＡＣＵＲＲＵＣＡＲＳＥ Ｐ.医療，福祉

48 社会福祉法人豊の里 Ｐ.医療，福祉



ブース
番号

企業名 産業分類

1 ニシオティーアンドエム株式会社九州支店 Ｋ.不動産業，物品賃貸業

2 株式会社共同設計 Ｌ.学術研究，専門・技術サービス業

3 有限会社神仙 Ｍ.宿泊業，飲食サービス業

4 株式会社21世紀グループ Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

5 株式会社ＭＯＲＩＮＯＷＡ A.農業，林業

6 株式会社アクアファーム島浦支店 Ｂ.漁業

7 株式会社修電舎 Ｄ.建設業

8 旭断熱株式会社 Ｄ.建設業

9 株式会社河北 Ｄ.建設業

10 株式会社内山建設 Ｄ.建設業

11 株式会社キサヌキ Ｄ.建設業

12 株式会社パシック Ｄ.建設業

13 上田工業株式会社 Ｄ.建設業

14 向陽プラントサービス株式会社 Ｄ.建設業

15 株式会社.池上冷熱 Ｄ.建設業

16 株式会社加行建設 Ｄ.建設業

17 株式会社日向衛生公社 Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

18 株式会社興電舎 Ｅ.製造業

19 株式会社池上鉄工所 Ｅ.製造業

20 安井株式会社 Ｅ.製造業

21 吉玉精鍍株式会社 Ｅ.製造業

22 ミツワハガネ株式会社 Ｅ.製造業

23 日本ホワイトファーム株式会社宮崎事業所 Ｅ.製造業

24 株式会社花菱塗装技研工業 Ｅ.製造業

25 中国木材株式会社日向工場 Ｅ.製造業

26 株式会社ミヤチク Ｅ.製造業

27 南日本ハム株式会社 Ｅ.製造業

28 株式会社ＭＦＥＨＩＭＵＫＡ Ｅ.製造業

29 東郷メディキット株式会社日向工場 Ｅ.製造業

30
社会福祉法人愛育福祉会障害者支援施設清松園やわ
らぎの里

Ｐ.医療，福祉

31 株式会社悠隆 Ｐ.医療，福祉

32 社会福祉法人立縫会特別養護老人ホーム立縫の里 Ｐ.医療，福祉

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　県北会場



ブース
番号

企業名 産業分類

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　県北会場

33 セントケア九州株式会社セントケア延岡 Ｐ.医療，福祉

34 日向農業協同組合 Ｑ.複合サービス事業

35 清本鐵工株式会社 Ｅ.製造業

36
社会福祉法人川水流福祉会特別養護老人ホームひえ
いの郷

Ｐ.医療，福祉

37 社会福祉法人みのり会特別養護老人ホームみのり園 Ｐ.医療，福祉

38 社会福祉法人ふれあい福祉会 Ｐ.医療，福祉

39 社会福祉法人千寿会 Ｐ.医療，福祉

40 耳川広域森林組合 Ｑ.複合サービス事業

41 センコービジネスサポート株式会社 Ｇ.情報通信業

42 宮崎くみあいチキンフーズ株式会社川南食品工場 Ｅ.製造業

43 株式会社金丸慶蔵商店 Ｉ.卸売業，小売業

44 宮安電機株式会社 Ｉ.卸売業，小売業

45 株式会社エーコープみやざき Ｉ.卸売業，小売業

46 株式会社桝元フードシステムズ Ｉ.卸売業，小売業

47 宮崎県農業共済組合 Ｊ.金融業，保険業



ブース
番号

企業名 産業分類

1 前田木材有限会社 A.農業，林業

2 立石林業株式会社飯野出張所 A.農業，林業

3 株式会社ＡＰＰ Ｅ.製造業

4 医療法人養気会池井病院 Ｐ.医療，福祉

5 社会福祉法人ときわ会 Ｐ.医療，福祉

6 社会福祉法人えびの明友会 Ｐ.医療，福祉

7 社会福祉法人敬愛会特別養護老人ホームきりしまの園 Ｐ.医療，福祉

8 社会福祉法人コスモス会特別養護老人ホーム陽光の里 Ｐ.医療，福祉

9 株式会社宮崎銀行 Ｊ.金融業，保険業

10 株式会社緒方組 Ｄ.建設業

11 坂口建設株式会社 Ｄ.建設業

12 九州北清株式会社 Ｒ.サービス業（他に分類されないもの）

令和3年度応募前ジュニアワークフェア　小林会場



 
 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国安全週間中の県内での主要行事をお知らせします 

 
全国安全週間は、毎年この時期に「産業界での自主的な労働災害防止活動を推

進し、広く一般の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に、昭和

３年から始まり、戦中戦後の混乱期も含め、一度も中断することなく、今年で９

４回目を迎えました。 

令和３年度も、７月１日～７月７日の本週間、６月１日～６月３０日を準備期

間として、県内の多くの事業場等で、社内の安全意識を高めるための様々な取り

組みが行われます。 

 

（令和３年度「全国安全週間」スローガン） 

「持続可能な安全管理 未来へつなぐ安全職場」 

 

宮崎労働局（田中
た な か

 大介
だいすけ

局長）では、まず、令和３年度「安全衛生に係る宮崎

労働局長表彰」の受賞者を別紙１のとおり決定しており、週間初日の７月１日に、

表彰式をホテルメリージュで行います（詳細は別添参照）。 

なお、表彰式では、令和３年度「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者

に対する厚生労働大臣表彰」の「功績賞」を受賞された別紙２の２名に対する伝

達授与式も行います。 

 

 また、宮崎労働局では、去る６月２４日、都城市内の建設現場で宮崎労働局長

による公開安全パトロールを実施し、建設工事現場での安全作業の徹底を呼び掛

けた他、県内４か所の労働基準監督署においても、安全週間中は説明会や事業場

への立ち入り指導、建設業の事業者団体が実施する安全大会等の行事への参加な

どの取組を予定しています。 

  宮 崎 労 働 局 発 表 

  令 和 ３ 年 ６ 月 ２ ９ 日 

【照会先】 

宮崎労働局労働基準部健康安全課 

課   長             川原 正和 

地方産業安全専門官    木村  剛 

（代表電話）0985（38）8825 

（時 間 外）0985（44）0641 

宮崎労働局 Press Release 

 



 
 

 なお、宮崎労働局では、従来から使っていた「Ｓａｆｅ
セ ー フ

 ｗｏｒｋ
ワ ー ク

」のロゴマー

クに加え、今年度から宮崎県のシンボルキャラクター「みやざき犬」とコラボし

たロゴマーク（みやざき犬使用許可第 20210034 号）を、安全週間中、職員が使用

するヘルメットやネームプレート、腕章などに貼り、安全週間説明会などで配布

する資料のイラストにも用いるなどして、「Ｓａｆｅ
セ ー フ

 ｗｏｒｋ
ワ ー ク

みやざき犬」を県

民に幅広く知ってもらい、安全意識向上につなげたいと考えています。 

 

 一方、宮崎県内では、先月末に４件の死亡労働災害が立て続けに発生（令和３

年累計７件）しており、休業４日以上の死傷災害も増加傾向（令和３年５月末で

昨年同時期比８８人、１９．７％増加の５３４人）であるため、宮崎労働局では

安全週間を契機に、県内の各事業場での安全管理への一層の取組を呼び掛けてい

ます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

【参考】 

〇「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣表彰」に 

ついて 

労働安全衛生法では、働く人の安全と健康を確保し、快適な職場環境をつくる

ため、事業主に労働災害の防止に取り組むよう定めています。この表彰は、災害

が起こっていない期間が特に長く、職場のリスクを低減する取組が特に活発に行

われているなど、他の模範と認められる優良な事業場や団体をたたえるものです。 

また、事業者団体の役員や学識経験者などで、長年にわたり安全衛生活動の指

導的立場にあり、地域、団体または関係事業場の安全衛生水準の向上・発展に多

大な貢献をした功労者なども対象になります。 

 厚生労働省では、令和３年６月１１日に、令和３年度の「安全衛生に係る優良

事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣表彰」の受賞者として２６の事業

場と３２名の個人について公表を行いましたが、宮崎県からは別紙２「令和３年

度安全衛生に係る厚生労働大臣表彰受賞者名簿」のとおり、２名の方の受賞が決

定しています。 



 
 
 

令和３年度 

安全衛生に係る宮崎労働局長表彰受賞者名簿 
 

１ 優良賞 
  地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる

事業場又は企業に対する表彰 

≪選択評価事項：健康確保（有害物）対策≫ 

 ● 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

新菱
しんりょう

 宮崎
みやざき

工場
こうじょう

 

宮崎市清武町今泉丙 1864 番地９ 

電子機器用・通信機器用部品製造業 

 

 ※計画的に機械設備等の点検やリスクアセスメントを実施し、リスクアセスメント

実施後に残存リスクが高いものは、安全教育を行う等により適切にリスク管理を

行っている。また、３３３パト（１日３回、３分間、３か所巡回し、５Ｓの状況

を点検する）の実施等、効果的なパトロールのための創意工夫が行われており、

このほか、定期健康診断実施後、保健指導を希望する者には自宅で保健指導が受

けられるようタブレット端末を配布しているなど自主的な安全衛生活動が継続

して行われていること。 

≪選択評価事項：安全確保対策≫ 

 ● 新生
しんせい

電子
で ん し

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 都 城
みやこのじょう

工場
こうじょう

 

都城市丸谷町 2351 番 37 

電子機器用・通信機器用部品製造業 

 

 ※継続的なリスクアセスメントの推進により、生産設備のほとんどでオートメーシ

ョン化、インターロック機構の導入がなされており高い水準で機械の安全化が図

られている。また、定期健康診断実施後に有所見者への再検査等の勧奨や産業医

との連携を行うことにより、健康診断の有所見率が全国平均の半分程度となって

いるほか、労働時間管理においては特定の労働者に集中して負担が偏らないよう

に適切な措置を行い、職場全体の時間外労働削減を実現させるなど自主的な安全

衛生活動が継続して行われていること。 

２ 奨励賞 
   地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範で

あると認められる事業場又は企業に対する表彰 

別紙 １ 



≪選択評価事項：安全確保対策≫ 

 ● 有限
ゆうげん

会社
がいしゃ

蛯原
えびはら

木材
もくざい

工業
こうぎょう

 

宮崎市田野町乙 7638 番地２ 

林業 

 

 ※伐木の現場ごとに、現場入場前にリスクアセスメントを実施している。また、現

場で使用する重機にはバックモニター付きのものを導入して死角での接触災害

防止を図っており、その他、代表者自らの日常的な現場巡視、熟練労働者と新規

労働者のペア作業による相互的な安全意識の向上、全員参加の危険予知活動等、

積極的な安全衛生活動を推進しており、労働災害発生率の高い林業において、長

期間の無災害を継続していること。 

 ● ミツワハガネ株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

延岡市天下町 1213 番地 622 

機械器具製造業 

 

 ※安全衛生教育においてイラスト入りの教材を積極的に活用しており、また、外国

人技能実習生に対しては母国語教材を活用する、職場内の表示でも母国語による

表示を行う等、労働者が理解しやすいための創意工夫を図っている。このほか、

生産管理システムを導入して作業者・使用機械・作業内容をシステム管理するこ

とにより、作業ごとに要する時間や負荷状況を見える化して効率的な作業管理に

活用するなど、労働災害防止のための取り組みが良好であること。 

３ 功績賞 

   地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的

立場にあり、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大

な貢献をした個人に対する表彰 

≪宮崎産業保健総合支援センターにおける産業保健活動≫ 

● 鶴
つる

 紀子
の り こ

 

独立行政法人労働者健康安全機構 宮崎産業保健総合支援センター 産業保健相談員 
（宮崎大学 医学部名誉教授） 

 

 ※宮崎産業保健総合支援センターの活動に長く携わり、産業保健研修会の講師や事

業場からの産業保健の相談活動を通じ、宮崎県における産業保健従事者の人材育

成、産業保健活動の推進に多大な貢献をされたこと。 



≪建設荷役車両安全技術協会における労働災害防止活動≫ 

 ● 瀬尾
せ お

 和彦
かずひこ

 

公益社団法人建設荷役車両安全技術協会 宮崎県支部 巡回指導員 

 

 ※建設荷役車両の労働災害防止団体において、長年に渡り巡回指導員を務め、宮崎

県の車両検査者の検査技能及び安全衛生管理水準の向上に多大な貢献をされた

こと。 

４ 安全衛生推進賞 

   地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係

事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰 

≪地域産業保健センターにおける産業保健活動≫ 

● 新
しん

 修一
しゅういち

 

宮崎県南那珂地域産業保健センター コーディネーター 

 

 ※南那珂地域産業保健センターの活動に長く携わり、事業場や医療機関への訪問活

動等を通じ、健康診断実施後の医師の意見聴取、メンタルヘルス対策、長時間・

高ストレス対策等を積極的に行い、産業保健活動の推進に多大な貢献をされたこ

と。 

≪多分野における安全衛生管理活動≫ 

● 濱田
は ま だ

 憲和
のりかず

 

建設業労働災害防止協会 宮崎県支部 安全指導者 

宮崎県衛生管理者交流会 代表幹事 

 

 ※地域の労働災害防止団体において、長年に渡り安全衛生に係る安全大会、安全パ

トロール等の行事を推進し、また一方で、宮崎県衛生管理者等交流会の代表幹事

等としても、長年に渡り県内の衛生管理者等に対する情報提供ほか、相互の連携

の推進等を図っており、多分野において地域の安全衛生水準の向上発展に多大な

貢献をされたこと。 



 
 

  

 

『令和３年度安全衛生に係る宮崎労働局長表彰式』 

 

表彰式を下記により、執り行います。 

 

                記 

 

１ 日 時 令和３年７月１日(木) 午後１時３０分から 
 
２ 場 所 ホテルメリージュ ３階 鳳凰の間 
     （宮崎市橘通東３丁目１－１１、℡０９８５－２６－８９９２） 
 
３ 主 催 宮崎労働局 
 
４ 式次第 

（１） 開 式 
（２） 宮崎労働局長挨拶 
（３） 宮崎労働局長表彰状授与 
（４） 閉 式 

 
５ 記念撮影   閉式後（午後２時００分頃から） 
 
６ 取材は、予約なしでも可といたします。 
   
※ 当日はマスクの着用等、基本的な感染症防止策へのご協力をお願いします。 
※ 今年度の表彰式は新型コロナウイルス感染症防止対策のため規模を縮小し、 
来賓は招かず受賞者のみの参加とし、表彰状の授与、記念撮影のみを執り行う 
こととしています。 
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宮崎労働局・労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）の 

行事予定（令和３年７月） 

 

 

宮崎労働局（局長 田中 大介）は、宮崎労働局及び県内各労働基準監督署・各

公共職業安定所（ハローワーク）の主要な行事予定を取りまとめました。 

取材・報道等にご活用ください。 

【照会先】 

宮崎労働局 雇用環境・均等室 

室   長   狭間 美恵 

監 理 官   中玉利 浩治 

企画・調整係   馬﨑 信行 

（代表電話）0985－38－8821 

（直通電話）0985－38－8821 

宮崎労働局 
Press Release 

宮 崎 労 働 局 発 表 
令和３年６月 29 日解禁 
 



1 木 労働安全衛生に係る労働局長表彰式（13：30～、ホテルメリージュ３階鳳凰の間）

2 金 第1回宮崎地方最低賃金審議会（10：00～、宮崎合同庁舎2階共用大会議室）

3 土

4 日

5 月 令和3年度応募前ジュニアワークフェア（10：30～12：15、13：45～15：30　シーガイアコンベンションセンター）

6 火

7 水 令和3年度応募前ジュニアワークフェア（13：30～15：15　都城市早水公園体育文化センター）

8 木 令和3年度応募前ジュニアワークフェア（13：30～15：15　延岡市民体育館）

9 金 令和3年度応募前ジュニアワークフェア（13：30～15：15　ガーデンベルズ小林）

10 土

11 日

12 月

13 火

14 水

15 木

16 金 建設工事関係者連絡会議（１３：３０～、宮崎合同庁舎２階共用大会議室）

17 土

18 日

19 月

20 火

21 水

22 木

23 金

24 土

25 日

26 月

27 火

28 水

29 木

30 金

31 土

令和３年７月　宮崎労働局・監督署・安定所（ハローワーク）主要行事予定表

7月 主要行事（労働局・監督署・安定所）

備　　考
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発行：宮崎労働局

宮崎市橘通東3-1-22

宮崎合同庁舎

TEL0985(38)8821

FAX0985(38)5028

６月22日、宮崎労働局は子育てサ

ポート企業「くるみん」の認定通知

書交付式を行いました。

交付式に参加した企業は南国興産

株式会社、社会福祉法人浄信会、株

式会社大森淡水、公益財団法人宮崎

文化振興協会、社会福祉法人立縫会、

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター、

社会福祉法人えびの明友会の７社で

す。

認定企業は、男性及び女性の育児

休業の取得促進や労働時間短縮に向

けた多様な労働条件の整備など、従

業員の仕事と子育ての両立支援に積

極的に取り組み、認定を受けました。

田中局長から認定企業に対し、

「働きやすい職場づくりの模範とし

て皆様方に続く企業が増えていくよ

う、更なる職場環境の

改善に継続的に取り組

んでいただきたい」と

の言葉を贈りました。

子育てサポート企業が増えています

男性育休取得促進などへ期待高まる

今年度、宮崎労働局では、宮崎県

と協力し、11校、約1200人の高校

生を対象とした労働法研修会を実施

します。６月は宮崎東高校と富島高

校で、労働基準監督官が講師となり、

①働く前に知っておくこと、②働く

時のルール、③仕事を辞めるとき、

をテーマに相談事例を交えながら労

働法を解説しました。学生の皆さん

が、社会人になった時に、きっと今

回の経験を役立ててくれることと思

います。

社会人になったら役立てて

田中労働局長は、6月15日に、県内

企業89社が参加する宮崎県経営者協

会の例会で講演を行い、新型コロナ

がもたらす雇用への影響について、

就職氷河期やリーマンショックと比

較しながら解説し、今後はアフター

コロナを見据え、訓練等を活用して

労働移動を促進する取組が重要であ

ると説明しました。

その他、男性の育児休業の促進の

取組や労働災害防止対策についてわ

かりやすく説明し、参加した経営者

の方々は熱心に耳を傾けていました。

「年次有給休暇の計画的付与制度」

を導入しましょう
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重点監督とは？

労働者等の申告・相談などから長

時間労働が疑われる事業場に対し

「過重労働解消キャンペーン」中に

集中的に監督指導を実施したもので

す。

法令違反状況は？

監督指導を実施した91の事業場

のうち約75％にあたる68の事業場

で法令違反がありました。違反内容

としては、36協定に定める限度時

間を超えて時間外労働を

行わせている等労働時間

に関する違反が38事業場、

定期健康診断が未実施等

健康障害防止措置に関す

る違反が20事業でありま

した。これらの事業場に

対して是正勧告を行って

います。

どのくらいの長時間労働

があった？

時間外・休日労働時間

が80時間を超える労働者

が６事業場でおり、この

うち、100時間を超える労働者が３

事業場でいました。

みやざき働き方改革推進支
援センターなどの活用を！

労働局はどう対応するの？

引き続き法令違反がある事業場に

対して監督指導を行っていくのはも

ちろんですが、働き方改革の推進に

向けて、特に中小企業を中心にみや

めて、無事故無災害につ

なげてほしい」等につい

て各現場で呼びかけまし

た。

今回のパトロールでは、

従来から労働局で使用しているロゴ

に、みやざき犬とコラボしたロゴマー

ク「Ｓａｆｅｗｏｒｋ＆みやざき犬」

を労働局の職員らがヘルメットや腕

章に貼り、安全意識向上に役立てる

取組も行いました。

労働災害による死傷者

が３年連続で増加してい

る中、全国安全週間を前

に宮崎労働局と都城労働

基準監督署は６月24日に

合同安全パトロールを行いました。

パトロールは都城市内で施工中の

「宮崎10号吉尾地区改良外工事」の

現場を中心に重機との接触防止、通

路の確保等の安全措置のほか熱中症

予防対策などを確認しました。田中

労働局長

は「現場

の管理者

と労働者

全員が安

全点検や

体調管理

などへの

意識を高

昨年11月の「過重労働解消キャンペーン」における取組

ざき働き方改革推進支援センターや

働き方・休み方改善コンサルタント

の活用について周知に引き続き努め

ていきたいと考えています。

「過重労働解消キャンペーン」って？

毎年11月に過労死等防止の周知・

啓発を目的に、県内で「過労死等防

止対策推進シンポジウム」の開催な

どを行っています。今年も実施予定

ですので決まり次第ご案内します！

6月10日、宮崎労働局で「第１回宮

崎県在籍型出向等支援協議会」をオ

ンラインで開催しました。

会議では新型コロナの影響により

事業活動の一時的な縮小を余儀なく

され、雇用過剰又は人手不足となっ

た企業間で在籍型出向の活用により

雇用を維持するため、関係機関に対

して積極的な取組を求めたところ、

情報等を関係機関が共有し、連携を

図ることを確認しました。

経営者等関係団体との協議会を開催

全国安全週間 労働局長パトロールを実施

指導する田中局長

（左から３番目） 重機の安全対策を確認する田中局長


