
採用計画

エムジェイシー

株式会社ＭＪＣ

勤務時間 9：00-18：00（60分間休憩含む） 休日等
完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇

所在地 宮崎県宮崎市霧島2-84-1

勤務地
（予定を含む）

宮崎市内　他

電　話 0985-25-8228 従業員数（女性） 345名（57名）

大学卒業程度
技術職（建設、開発、Ｉ
Ｔ）、専門職

ＳＥ・ＰＧ

一般
技術職（建設、開発、Ｉ
Ｔ）、専門職

ＰＭ・ＰＬ・ＳＥ・ＰＧ

応募資格 職種 仕事内容

事業所名（フリガナ）

ICTで命をまもる 未来を創る

九州最大級独立系IT企業

《企業の特色・特徴》

MJCは医療の自社ソリューションをもって

いることが印象的でした。”人の役に立つ

ことができる仕事＝仕事がなくならない”

と思い入社を希望しました。現在、流通シ

ステムの要件提議を担当していますが、

上流工程は知識とコミュニケーションが非

常に重要で、今ないものに対して「こうい

うものが必要なのかもしれない」と考える

ことが楽しいです。社内の雰囲気は、何で

も相談しやすい環境ですし、たわいもない

こともよく話します。上司・先輩・後輩と非

常に話しやすく、同期のメンバーともよく

連絡を取り合っています。

ワンストップで運用保守から上流工程まで

幅広く携わることにやりがいを感じる

《社員メッセージ》

■九州最大級の独立系IT企業として、宮崎に本社を置き、設立52

年を迎えました。

■「ICTで地域社会へ貢献」を経営理念に、国民の命を守り、安心

して暮らせる社会を創ていくためのシステム開発に尽力していま

す。

■自社ソリューション「消防統計システムM-NEXT」、「災害時避難

行動要支援者システムM-sapo」、「救急医療情報システム」、「社

会福祉資金貸付管理システム」は、数多くの全国自治体や消防

局様にご利用いただいています。

■新人研修（数か月間）は担当トレーナーとトレーナーリーダーが

1：１：１で教育/丁寧で充実した研修内容を受け一流の技術者を

目指していきます。適材適所でキャリアアップも推進しています。

■福利厚生：ＭＪＣ入社時賃貸初期費用応援（条件あり）、資格取

得支援報奨金制度、社内外研修、奨学金返還支援、永年勤続表

彰、退職金制度、定年後再雇用、特別表彰制度、育児介護休業、

健康診断、健康相談、社員旅行、懇親会補助等


