
※雇用保険受給者の早期再就職件数は、基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職した件数です。
なお、当該実績については１月遅れての公表となります。

宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について①【主要３指標】
＜前年同月比＞

○ハローワークでは、お仕事を探されている求職者の方に対する各種就職支援、
また人材を確保したい地域の企業に対する求人充足支援などを中心に様々なサービスを展開しております。
○各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施しております。
○令和５年度の各ハローワークの主要指標等の目標値及び実績値は以下のとおりです。

１

１．主要３指標について

7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比 6月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

宮崎 524件 2,330件 552件 94.9% 548件 2,541件 590件 92.9% 221件 596件 229件 96.5%

延岡 197件 895件 175件 112.6% 192件 791件 158件 121.5% 75件 220件 82件 91.5%

日向 151件 619件 168件 89.9% 125件 550件 143件 87.4% 44件 134件 46件 95.7%

都城 305件 1,401件 274件 111.3% 289件 1,395件 275件 105.1% 115件 368件 116件 99.1%

日南 112件 467件 105件 106.7% 105件 411件 85件 123.5% 48件 114件 62件 77.4%

高鍋 149件 628件 152件 98.0% 131件 503件 118件 111.0% 53件 130件 46件 115.2%

小林 129件 498件 120件 107.5% 117件 434件 99件 118.2% 49件 101件 45件 108.9%

宮崎
労働局計

1,567件 6,838件 1,546件 101.4% 1,507件 6,625件 1,468件 102.7% 607件 1,671件 627件 96.8%

安定所

①就職件数
（一般）

②充足件数
（一般、受理地ベース）

③雇用保険受給者の
　　　早期再就職件数（※）



ハローワーク日向

ハローワーク宮崎

宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について②【各ハローワークの課題別指標】
＜前年同月比＞

・各ハローワーク管内の課題に応じて、ハローワーク毎に目標を設定しています。

・重点指標の設定数・目標数値は、ハローワークの規模により異なります。

２．各ハローワークにおける課題別の重点指標について

ハローワーク延岡

２

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①生活保護受給者等の就

職率 63.9% 72.4% 64.5% 99.1%

②障害者の就職件数 36件 157件 34件 105.9%

③ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

95件 406件 102件 93.1%

④わかものハローワーク等

を利用して就職したフリー
ター等のうち、正社員として

就職した者の割合

84.2% 88.3% 100.0% 84.2%

⑤公的職業訓練の終了

3ヶ月後の就職件数 19件 194件 13件 146.2%

⑥生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 13件 73件 14件 92.9%

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

9件 60件 8件 112.5%

②公的職業訓練の終了

3ヶ月後の就職件数 0件 38件 0件 -

③生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 13件 43件 6件 216.7%



ハローワーク日向

ハローワーク都城

３

ハローワーク日南

ハローワーク高鍋

ハローワーク小林

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

9件 25件 8件 112.5%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 5件 29件 5件 100.0%

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①障害者の就職件数 11件 112件 22件 50.0%

②ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

31件 93件 14件 221.4%

③マザーズハローワーク事

業における担当者制による

就職支援を受けた重点支

援対象者の就職率

87.5% 101.3% 87.5% 100.0%

④生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 10件 50件 14件 71.4%

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

12件 41件 9件 133.3%

②公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 6件 24件 6件 100.0%

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

11件 42件 9件 122.2%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 7件 22件 10件 70.0%

重点指標 7月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①障害者の就職件数 7件 24件 10件 70.0%

②ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

12件 53件 10件 120.0%



宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について①【主要３指標】
＜過去3年度実績との比較＞

４

１．主要３指標について

○ハローワークでは、お仕事を探されている求職者の方に対する各種就職支援、
また人材を確保したい地域の企業に対する求人充足支援などを中心に様々なサービスを展開しております。
○各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施しております。
○令和５年度の各ハローワークの主要指標等の目標値及び実績値は以下のとおりです。

※雇用保険受給者の早期再就職件数は、基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職した件数です。
なお、当該実績については１月遅れての公表となります。

R５年度累計
（４～７月）
［1］

過去３年度
実績の平均
（４～７月）
［２］

過去３年度
実績との比較
（４～７月）
［１］÷［２］

R５年度累計
（４～７月）
［３］

過去３年度
実績の平均
（４～７月）
［４］

過去３年度
実績との比較
（４～７月）
［３］÷［４］

R５年度累計
（４～６月）
［５］

過去３年度
実績の平均
（４～６月）
［６］

過去３年度
実績との比較
（４～６月）
［５］÷［６］

宮崎 2,330件 2,531件 92.1% 2,541件 2,696件 94.3% 596件 635件 93.9%

延岡 895件 875件 102.3% 791件 805件 98.3% 220件 181件 121.5%

日向 619件 656件 94.4% 550件 616件 89.3% 134件 132件 101.5%

都城 1,401件 1,315件 106.5% 1,395件 1,313件 106.2% 368件 343件 107.3%

日南 467件 436件 107.1% 411件 371件 110.8% 114件 134件 85.1%

高鍋 628件 620件 101.3% 503件 517件 97.3% 130件 134件 97.0%

小林 498件 525件 94.9% 434件 477件 91.0% 101件 111件 91.0%

宮崎
労働局計

6,838件 6,959件 98.3% 6,625件 6,794件 97.5% 1,671件 1,673件 99.9%

安定所

①就職件数
（一般）

②充足件数
（一般、受理地ベース）

③雇用保険受給者の
　　　早期再就職件数（※）



宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について②【各ハローワークの課題別指標】
＜過去3年度実績との比較＞

２．各ハローワークにおける課題別の重点指標について

５

ハローワーク宮崎 ハローワーク延岡

・各ハローワーク管内の課題に応じて、ハローワーク毎に目標を設定しています。

・重点指標の設定数・目標数値は、ハローワークの規模により異なります。

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①生活保護受給者等の就

職率 72.4% 64.5% 112.2%

②障害者の就職件数 157件 171件 91.8%

③ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

406件 270件 150.4%

④わかものハローワーク等

を利用して就職したフリー

ター等のうち、正社員として

就職した者の割合

88.3% 100.0% 88.3%

⑤公的職業訓練の終了

3ヶ月後の就職件数 194件 187件 103.7%

⑥生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 73件 58件 125.9%

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

60件 36件 166.7%

②公的職業訓練の終了

3ヶ月後の就職件数 38件 60件 63.3%

③生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 43件 25件 172.0%



ハローワーク小林

ハローワーク高鍋

ハローワーク日南ハローワーク日向

ハローワーク都城

６

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

25件 32件 78.1%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 29件 17件 170.6%

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①障害者の就職件数 112件 76件 147.4%

②ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

93件 77件 120.8%

③マザーズハローワーク事

業における担当者制による

就職支援を受けた重点支

援対象者の就職率

101.3% 89.7% 112.9%

④生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 50件 47件 106.4%

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

41件 20件 205.0%

②公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 24件 21件 114.3%

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

42件 34件 123.5%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 22件 16件 137.5%

重点指標
R５年度累計
（４～７月）

過去３年度
実績の平均
（４～７月）

過去３年度
実績との比較
（４～７月）

①障害者の就職件数 24件 26件 92.3%

②ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

53件 48件 110.4%


