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県内企業の「働き方改革」を推

進するため、宮崎労働局は6月27

日に三和ニューテック株式会社、

７月12日に宮崎都城信用金庫を訪

問し、それぞれの取組を伺いまし

た。三和ニューテックの田上管理

本部長からは「フレックスタイム

制の活用で仕事の進捗に合わせて

休憩や就業時間の調整ができ従業

員からも好評です」。また、宮崎

都城信用金庫の落合理事長からは

「月1回の定時退庫を設定し、全店

で時間外労働の縮減に努めていま

す」とそれぞれ説明がありました。

宮崎労働局からは、更なる取組の

推進をお願いしました。
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「くるみん」とは

次世代育成支援対策推進法に基

づき、仕事と家庭の両立を支援す

るための行動計画を策定し、その

目標を達成するなどの優良企業を

「子育てサポート企業」として認

定するものです。

宮崎労働局は、６月25日に子育

てサポート企業「くるみん」の認

定式を実施しました。認定を受け

たのは株式会社宮崎銀行で、認定

式も同行で行われ、2011年、2014

年に続き３回目の認定となり、県

内初の３つ星が付与されました。

また、同行は女性活躍推進担当

者の取組として、社内イントラネッ

トで男性の育児休業や子の看護休

暇の取得促進を図る他、育休復帰

者共通の悩み等の意見交換を行っ

たり、座談会を実施しています。

こうした取組などの内容が評価さ

れました。

吉田前局長が岩満人事部長に認

定書を交付した後、取組事例の報

告をいただき、意見交換を行いま

した。岩満部長は「今後も子育て

支援策の充実を図って、働きやす

い環境を作っていきたいです」と

話されました。

宮崎労働局では、

今後とも両立支援

に積極的に取り組

む企業を応援して

いきます。
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現状、労働行政では、働き方改

革の順次の施行、人材不足の問題、

若者、女性、高齢者、障害者等々

の活躍促進等、課題が山積してい

ます。こうした中、行政、関係機

関等の皆様方と緊密な連携を図り、

県民の皆様方が健康で働いていた

だくことが、私に課せられた使命

であると感じております。働く皆

様方の健康管理等を十分考慮し、

本県の実情、ニーズに沿い、本県

のため、貢献して参りたいと思っ

ています。

私の出身は九州でありまして、

愛着、親しみのある本県で仕事が

できることに光栄に思っておりま

す。
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三和ニューテック株式会社・宮崎都城信用金庫

子育てサポート企業
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夏の生活スタイル変革！

労働局とハローワークは、県や

自治体と共催し、来春高校卒業予

定者を対象とした県内企業との出

会いのイベント、「令和元年度応

募前ジュニアワークフェア」を開

催。7月8日シーガイアコンベンショ

ンセンター（県央）を皮切りに、

県北・都城・小林の計４地区

で延べ210社の企業と1583人

の生徒が参加しました。高卒

求人が公開となる７月の早い

段階で魅力ある宮崎県内の企

業に目を向けてもらうこと、

より深い職業理解を促すこと

により、県内就職の促進や早

期離職の防止を目的としてい

ます。生徒にとっては、県内

企業の魅力を発見し、進路の

選択肢についてリアルな情報を得

る貴重な機会となり、また、企業

にとっては将来を担う若い人材を

確保するためのアピールの場とな

りました。9月16日の採用選考開始

に向け、担当者が熱のこもった説

明を行っていました。

７月１日、安全衛生に係る宮崎労

働局長表彰式を宮崎労働災害防止関

係団体の支部長御臨席のもと、宮崎

市で開催いたしました。功績のあっ

た４つの団体と個人３名（右下表）

に対して、宮崎労働局長から表彰状

が授与されました。

吉田前局長から各受賞者に対し

て「これまで長年、皆様方が労働

安全衛生の水準を向上させるため

に、積極的に取り組んでこられた

ことに感謝申し上げます。今後も

地域や同業種事業場の模範となら

れるよう期待しています」との言

葉を贈りました。
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6月26日から28日にかけ宮崎労

働局は「働き方改革」と「ゆう活」

について団体要請を行いました。

「ゆう活」とは、夏は早くから働

き、その分早めに仕事を終えて、

明るい夕方の時間を有効に活用し

ようとする取組です。要請先は、

宮崎県経営者協会、宮崎県商工会

議所連合会、宮崎県中小企業団体

中央会、宮崎県商工会連合会、宮

崎県中小企業家同友会、宮崎県工

業会及び日本労働組合総連合会宮

崎県連合会の７団体。各企業の実

情に応じた働きやすい環境整備を

お願いしました。

この度、厚生労働省職業安定局

高年齢者雇用対策分析官に転任す

ることになりました。宮崎労働局

長として、2年間、働き方改革の推

進など宮崎県の課題に微力ながら

力を尽くせましたことは、一重に

宮崎県民の皆様からのご助言ご指

導の賜物にほかなりません。

プライベートでは各地・キャン

プ地巡りなども楽しめました。こ

れからは、70歳までの就業機会の

確保に向けて努力したいと考えて

おります。今後とも一層、宮崎労

働局へのご支援を宜しくお願い致

します。

吉田研一前局長
（７月９日付異動）
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優良賞 ：宮崎エプソン(株) 三桜電設(株) 西松・大淀特定建設工事共同企

業体産地食肉センター施設整備工事 奨励賞：旭化成(株)エルタス工場

功績賞：矢野俊也氏 飯田富雄氏 安全衛生推進賞：井野初代氏

宮崎県経営者協会の河野専務（右）に
要請する吉田前局長（27日）
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