
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社はJA都城の子会社として平成13年に設立し、地域
農業の受け皿として事業展開を行っています。先進的
な取り組みにも力を入れており、ドローンを活用した
農薬散布等にも取り組みをしております。
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2001 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇取得率99％（2025年度実
績）。正従業員への登用制度あり。

非正規雇用の職場情報

「地域農業の受け皿」と「農業経
営の安定化」を目指しています。

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県
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885-0004 宮崎県都城市都北町5708番地

ユウゲンガイシャアグリセンターミヤコノジョウ

有限会社アグリセンター都城

「人は会社の財産」の考えから、従業員が働きやすい
環境づくりに力を入れています。業務に必要な免許・
資格は会社で取得できます。

①積極性と主体性のある人　②責任感と粘り強さのあ
る人　③協調性とチームワークのある人　④段取り力
と手際のよさのある人　⑤仕事の正確さと丁寧さのあ
る人　⑥コミュニケーション力と報連相の意識のある
人
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メッセージ

都城駅から車15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


