
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更していただい
て構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社のアピー
ルポイント、社員の１日のスケジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

／会社発信情報はこちら／

志多組HP Instagram

私たちは、建物やインフラをつくる現場で

“工程・品質・安全”を管理し、

未来に繋げるまちづくりに貢献しています。

マンション、商業施設、医療・福祉施設など、生活に欠かせない建物をつくる現場を管理します。

業務エリアは宮崎にとどまらず、九州内や首都圏へも展開しているため、首都圏での業務を経験することも可能です。

道路・河川・橋梁・港湾・舗装など、人々の生活を支えるインフラをつくる現場を管理します。

地元・宮崎で幅広い経験を積むことができ、業務を通して土木工事に関する専門的な技術を習得することができます。

建築技術職 ～建物をつくる仕事～

土木技術職 ～街のインフラをつくる仕事～

休暇制度

有給の他にも、慶弔休暇や男性の育児休業取得など、制度・実績ともに充実しています。

当社の推し ！oint

入社時
“有給１５日”付与

奨学金返還・資格取得支援制度

奨学金返還支援だけでなく、スキルアップに向けた資格取得の支援制度もあります。

充実した研修制度

入社後3か月間の研修期間や、基礎から学ぶ機会を多く設けているため安心です。

奨学金
返還支援制度

手厚く
充実した研修制度

インターンで現場を見学し、そのダイナミックな仕事に魅了されました。

3か月の研修後、先輩の丁寧な指導のもと、測量や写真管理などを学んでいます。

インターンで感じた印象通りの優しい先輩が多い会社です。

若手社員の声
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