
令和8年度 宮崎市職員採用試験

試験区分

【種別１】大学既卒者 対象：23～28歳

一般行政、土木、建築、機械、化学、保健師、芸術文化専門職

【種別２】一般行政・技術職・専門職他 対象：20～28歳※ (職種別)

一般行政Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ、一般行政（法律・デジタル）、土木、建築、電気、機械、化学、福祉専門職、
文化財専門職、保健師、心理、保育士・幼稚園教諭、芸術文化専門職
※対象年齢は職種によって異なります

申込期間： 2月中旬  ～3月中旬

【種別３】獣医師・薬剤師 対象：～45歳

獣医師、薬剤師
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試験区分 【受付終了】令和 8年度実施

※掲載している試験区分は令和 8年度実施のものです。現在は受付を終了しています。

【種別６】障がい者対象 申込期間： 7月上旬  ～8月下旬 対象：18～35歳

一般行政

【種別７】一般行政Ⅳ・技術職 申込期間： 7月上旬  ～8月下旬 対象：18～19歳

一般行政Ⅳ、土木、建築、電気、機械

申込期間： 2月中旬  ～4月上旬

申込期間： 2月中旬  ～4月上旬

【種別４】社会人・法律 申込期間： 6月中旬  ～8月中旬 対象：29～45歳

一般行政、土木、建築、電気、機械、心理、福祉専門職、保健師、芸術文化専門職、法律専門職

【種別５】その他 申込期間： 6月中旬  ～8月中旬 対象：～57歳

児童福祉司経験者、児童心理司経験者



ＰＲ動画はこちら

パスワード：miyazakishi

① 多様で自由な働き方

自分らしく働ける環境

フリーアドレスやフレックスタイム制、在宅勤務などを
導入。一人ひとりに合わせた柔軟な働き方を推進し
ています。

② 充実の福利厚生制度

ライフステージに寄り添う

最大2万8千円の住居手当や、各種休暇制度など、ラ
イフステージの変化に合わせた充実のサポート体制
を完備。

③ 「ひなた」のような温かさ

抜群の住みやすさと充実感

通勤ストレスが少なく物価が安いため、仕事帰りに海
等へ直行するなど、豊かなプライベート時間を確保で
きます。

④ 人物重視の採用フロー

挑戦しやすい試験制度

民間企業との併願がしやすく、WEB面接等を取り入
れた人物重視の選考フロー。あなたの魅力や多様な
個性を引き出します。

③オンオフ両立の豊かな環境 ④挑戦を後押しする採用フロー

【PR動画の一部をご紹介します】

【お問い合わせ】宮崎市人事部人事課

0985-42-8709
jinji-saiyou@city.miyazaki.miyazaki.jp


