
※雇用保険受給者の早期再就職割合は、（基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職した件数）／（受給資格決定件数）です。

令和８年度 宮崎労働局管内のハローワークの主要指標及び補助指標

○宮崎労働局における各ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定は、
次のとおりです。

主要４指標について

ハロー
ワーク

①就職（一般）
②充足件数（一
般、受理地ベー

ス）

③雇用保険受
給者の早期再
就職割合（※）

④人材不足分
野の就職件数

目標値 目標値 目標値 目標値

宮崎 6,424件 6,546件 34.4％ 2,250件

延岡 2,514件 2,162件 35.5％ 832件

日向 1,703件 1,468件 38.7％ 527件

都城 3,536件 3,407件 41.2％ 1,342件

日南 1,188件 1,018件 41.6％ 388件

高鍋 1,684件 1,429件 39.0％ 567件

小林 1,291件 1,190件 41.2％ 458件

局計 18,336件 17,220件 37.5％ 6,364件

ハロー
ワーク

新規求職者1人

当たりの紹介
件数

「有効期間中1

件以上紹介が
あった求人件
数」の割合

満足度
（求職者）

満足度
（求人者）

目標値 目標値 目標値 目標値

宮崎 0.89 37.4％

91％ 83％

延岡 0.93 41.4％

日向 0.95 41.0％

都城 0.93 40.7％

日南 0.96 38.6％

高鍋 0.95 40.5％

小林 0.97 37.4％

局計 0.89 37.4％

マッチング補助指標、満足度指標について
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