
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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公共土木（道路、河川、農業土木等）、公共建築
（ＲＣ造、Ｓ造、木造）、民間建築（店舗、畜舎
、住宅、アパート等）、解体、舗装、不動産業
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当社の強みはインフラを守る「公共土木・建築」から、暮ら
しを彩る「民間建築・不動産」までを一気通貫で手掛ける総
合力です。景気に左右されない安定した経営基盤のもと、土
地の仕入れから建設、そして地域の安心・安全を守る仕事ま
で、多彩な挑戦ができる環境が整っています。街の未来を創
り、支える。だから強い、だから面白い。ご応募心よりお待
ちしております。

50.7

平均年齢

歳35 人

4507-5395-1

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者採用していません
。

非正規雇用の職場情報

全社員が豊かな人生を築ける企業
へ

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

8894411 宮崎県西諸県郡高原町 大字広原１５２

カブシキガイシャ タカヤマケンセツ

株式会社高山建設

入社３年目になります。最初は現場の仕事って難しそうと不安でした
が、ここは気さくな先輩ばかりですぐに馴染めました。未経験からの
スタートでしたが、つまずきやすいポイントも丁寧に教えてもらえま
す。道路や構造物など、自分たちが手掛けたものが形として残り、地
域の暮らしを支えていると実感できた時の達成感は格別です。最初は
元気な挨拶から。それから少しずつ仕事の流れを覚えていきましょう
。一緒に現場を盛り上げていける仲間を楽しみに待っています。

同僚や業者さんらと協力してする仕事なのでチームワ
ークやコミュニケーションを大切にできる方、地域の
インフラや人の暮らしに関わるため、プロ意識と責任
感を持って行動できる方、自分のベストを尽くし、他
人や環境のせいにしない方を求めます。

0 0

モノづくりが好きな人、手に職をつけたい人、お客様の笑顔をや
り甲斐と思える人、国家資格を取りたい人、など根気よく仕事に
取り組める人を募集します。当社はやる気のある社員への支援を
惜しみません。資格取得のための学費や資格取得のための経費を
全額支援しています。資格取得後の昇給もあります。

3 2

0 0

2

募集状況

メッセージ

自動車・宮交福原バス停より徒歩２分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


