【留意事項】
【留意事項】
　「認定企業情報紙」の作成につきましては、別添「作成例」をご参照いただき、以下にご留意の上、作成をお願いいたします。なお、作成いただいた「認定企業情報誌」につきましては、宮崎労働局のホームページ等にて公開させていただきます。

１　掲載写真について　
写真については、４枚程度（職場環境や従業員、就業状況等）ご提出ください。メール送付時は、「認定企業情報紙」には添付せず、送付ください。（データの容量上、送付できない可能性有。複数回に分けて送付も可。）また、写真のサイズ等は、当室により調整させていただきます。

２　「①欄」について
女性活躍や子育てサポート企業として働きやすい環境を整備されていることや働きやすい環境づくりの目標等を40～50字程度で作成してください。

３　「②欄」について
　　　女性活躍や子育てサポート認定企業として、アピールできる取得率等（直近における）、で作成してください。（複数可）
　　（例）女性の育休取得率100％、男性の育休取得率38％、月平均残業時間6.5時間、
　　　　　管理職に占める女性労働者の割合40％、有給取得率80％　等

４　「背景」欄について
　女性活躍や子育てサポート企業の認定を受けるため取り組みを行った端緒（きっかけ）について、160～170字程度で作成してください。

５　「取組」欄について
　各企業における女性活躍や子育てサポートの取り組み内容を80～90字程度で作成してください。

６　「効果」欄について
　各企業において女性活躍や子育てサポート企業の認定後の状況や感想を300～330字程度で作成してください。

７　「ＶＯＩＣＥ」欄について
　学生や求職者等に対し、企業のアピールポイント等を「従業員」及び「代表者」の声として作成してください。なお、「従業員の声」欄は110～130字程度で、「代表者の声」欄は110～130字程度で作成してください。

８　その他
　提出いただいたデータをもとに掲載調整を行うため、編集可能なPowerPoint形式（.pptx）にてご提出いただきますようお願いいたします。


【ホームページ掲載先】
宮崎労働局　雇用環境・均等室　くるみん・えるぼし認定企業情報誌
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