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当社は公共事業を主とし、元請・下請また民間の工事を中心
に、地域の暮らしを支える仕事をしています。形に残る仕事
だからこそ、大きな達成感があります。経験や知識がなくて
も仕事は一から丁寧に教え、資格取得も会社で支援していま
す。未経験からでも成長できる環境と、安心して働ける職場
づくりを大切にしています。今後も有給取得率や育児休業取
得率を向上させ、社員一人ひとりを大切にし、長く働ける会
社を目指していきます。
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非正規雇用の職場情報

公共事業を主とし、今後一層の発
展が期待できる。
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宮 崎 県
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889-3217 宮崎県日南市南郷町榎原丙1194-1

カブシキガイシャヒガシハマコウギョウ

株式会社東浜興業

未経験の私は、最初はわからないことばかりでしたが、先輩の方々が
丁寧に教えてくださるので安心して働けました。私は主に舗装工事を
担当し、自分が関わった工事が形として残ることや実際にその道路を
通った時など大きなやりがいを感じます。また私は2人の子どもを育
てる母ですが、会社全体で理解があり、子どもの体調不良や行事等の
ときでも休みやすい環境で、家庭と両立しながら働けています。一人
ひとりのライフスタイルに合った働き方ができるのも魅力です。

1.資格取得など向上心がある人、2.一緒に働く人を大
切にできる人、3.責任感がある人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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