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当社は、昭和35年の創業以来、約60数年に渡り、イノベーションを駆
使して、人と環境に優しい未来を創造しています。持続可能な社会の
実現に向けて、ヒューマン・リソースの成長を促進し、ワークライフ
バランスの確保に努め、社員一人一人が能力を最大限に発揮し、心身
ともに充実した環境で活躍できるようにサポートしています。若い皆
さんは失敗を恐れず前に進んで下さい。私たちは皆さんの挑戦を全力
で支えていきます。共に、誇りある未来を築いていきましょう。
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職場見学

あり

非正規雇用の労働者はいない

非正規雇用の職場情報

「挑戦・創る・叶える」サステナ
ブルな社会構築に貢献します。
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九州建設工業株式会社

私たちの会社は、地域の皆様が安心安全に暮らせるように、道路や橋
、河川などのインフラ整備の仕事をしています。建設の現場では、日
々さまざまな課題や新しい状況に向き合うことがあります。その中で
大切なのは、失敗を恐れずにチャレンジする気持ちです。最初は分か
らないことばかりで不安もあるかと思いますが、「まずは挑戦してみ
よう」という気持ちが必ず成功に繋がると思います。困った時は遠慮
せずに相談して下さい。私たちも全力でサポートします。日々の積み
重ねが必ず自分の力になります。自分のペースで成長していって下さ
い。

チャレンジ精神を持ち、仲間と協力しながら、ものづくりの喜びを感
じられる人を求めます。現状に満足せず、自ら考え、前向きに挑戦す
る姿勢が何より大切です。又、安全で確実な施工のためには、仲間と
のコミュニケーションやチームワークが欠かせません。そして何より
ものづくりが好きな方、自分たちの手で形あるものを創り、それが地
域の未来に繋がっていく喜びを共に分かち合いたいと考えています。
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募集状況

メッセージ

日豊本線南宮崎駅から車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


