
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください!

1
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業種：製造業

3

4

創立：1991年4月1日

従業員数：584人

職種：自動車部品製造

企業の事業内容・特徴

社内イベントを通じ地域貢献

会社情報

■特徴
●将 来 性:世界最先端の高速自動化ラインで、

宮崎から世界中のカーメーカーへ製品を展開
●や り が い:早期抜擢と万全の教育体制（デンソー本体の

教育、技能検定等）で成⾧・活躍できる
●働きやすさ:充実の福利厚生（年間休日121日、⾧期連休

（約10連休が年3回）、食堂（会社補助により
1食300円程度）、デンソーグループ保険 等）

いろいろな社内イベントを通じ、地域と協働しながら九州・宮崎を元気にしていきます。

■事業内容
自動車部品世界No.２のデンソーグループの九州生産拠点として自動車用小型モータを世界に展開。
主要製品は、車の窓ガラスを開けたり閉めたりする「パワーウィンドモータ」や、座席の位置や角度を調整
する「パワーシートモータ」を製造しています。

デンソーサイエンススクール まつりえれこっちゃ宮崎



株式会社 戸村精肉本店

1

2

店舗数：スーパー４店舗
レストラン１店舗
工場２か所

3

4

創立：昭和４０年
今年で６２年目になる
歴史ある会社です

従業員数：195人

所在地：宮崎県日南市

とむらのここが魅力！

事業内容数字で見るとむら

・スーパーマーケット事業
精肉・鮮魚・青果・惣菜・日用品などの販売

・レストラン事業
堀川レストランとむらの運営

・食品製造・加工事業
精肉・鮮魚の加工、惣菜の製造

・商品開発・製造事業
戸村の焼肉のたれなどオリジナル商品の
開発・製造 （グループ会社 戸村フーズ）

生活に役立つ
商品知識が
身につく！

お客様の
『ありがとう！』が

嬉しい

魚をさばく
技術も身につく！

自分が手掛けた
商品が売れると
嬉しい！

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

食を通じて人と地域をつなぎ、みんなの暮らしを
支える仕事です。『食が好き』『人と関わるのが好き』

そんな気持ちがあれば大丈夫！

地域の未来を一緒につくろう！

家族の心にとむらの味～そして未来へ～
味に自信あり 腕に自信あり

とむらHP



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

業種：セキュリティ

事業内容

空港保安検査業務について

新規に2026年3月25日から「宮崎空港」の保安検査業務を開始しました。

現在、全国の主要6空港を担当しています。

国内線旅客数全体の30％を超える保安検査を行っており

空港の保安検査分野での国内リーディングカンパニーです。

にしけい採用
ホームページ

1

創立：1968年4月２

従業員数：約3,900名３ （2026年5月現在）

・空港保安検査

・機械警備

・ホームセキュリティ

・施設警備

・現金輸送

・インフォメーション

・雑踏、交通誘導警備

その他セキュリティ全般に幅広く携わっています。

こんな方にオススメ
✨ 空港が好きな方 /  コミュニケーションを楽しみながら、成長したい方

サポートすることにやりがいを感じる方 /  注意深く観察することが得意な方

✈



・通勤交通費
・運転手当
・子ども手当
・勤続年数手当
・資格手当

その他業務にかか
わる各種手当あり

・採用時研修
・OJT（業務を通して基礎知識、
       技術の習得）

・サービステクニカル研修等
スタッフ一人ひとりの状況に

  合わせて研修を行い、業務に
  対する不安を解消し、自信を
  もってサービスを提供するこ
  とができます。

・年次有給休暇
（在籍6か月経過後）

・夏期休暇
・特別休暇
（結婚・忌引休暇等）

・育児休業・介護休業
 制度あり

株式会社ニチイ学館 宮崎支店

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1
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業種：福祉業

3

4

創立：1973年8月

従業員数：87,237人
（ニチイグループ合計）

職種：ホームヘルパー/訪問介護
介護職員/通所介護
介護職員/小規模多機能
介護職員/グループホーム

ニチイ学館ってこんなところ

社員からのメッセージ！

ニチイ学館HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

「やさしさを、私たちの強さにしたい。」をニチイはスローガンとして掲げていま
す。介護では「人とのつながり」が強く、ご利用者様、一人ひとりに向き合うお仕
事です。そして、ご利用者様のより良いくらしを支えていきます。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

まなびネット
（資格・講座）

きゃりあネット
（求人）

宮崎市内に3か所の介護事業所があり、通所介護、小規模多機能な
どのサービスを提供しています。職種は介護職等があり、現在20代～
70代まで幅広い年代の方々が元気に活躍しています。
無理なくお仕事ができるサポート体制も整っています。また、希望

休の取りやすさなど福利厚生も充実しており、安心して楽しく働くこ
とができます。明るく楽しい仲間が待っています。ふれあいと喜びを
一緒に感じてみませんか。
職場見学も行っていますので、興味のある方は是非ご参加ください。

お待ちしております。

初めてでも、ブランクがあっても
ニチイは研修制度が充実している
ので、安心して働くことが出来ます。

ー 福利厚生・待遇等 ー

手当等 休暇等 研修制度



医療・福祉施設の食事作りを受託している会社です。
「病院食」「介護食」を専門においしさはもちろん、
安全・安心に食事サービスを提供しています。
全国で約5,500ヶ所の施設様とご契約させて頂き、
約53,000人のスタッフで食事サービスを行っています。
（宮崎県内では87ヶ所の施設）
調理師免許がない方でも、調理が好きな方に
活躍していただいています！

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※シフト（一例）
05：00～19：00の間で8時間

０８：００ 出勤
０８：１５～ 朝食分の洗浄
０９：３０～ 昼食準備
１２：００～ 食事の提供
１２：３０～ 休憩
１３：３０～ 献立の打ち合わせ
１４：００～ 翌日の食事の下処理
１５：００～ 夕食調理
１６：３０～ 片付け、次の日の準備
１７：００ 退勤

調理師（中番）の１日のスケジュール例

1
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業種：サービス業
（施設給食）

3

4

創立：1972年9月

従業員数：約53,000人

職種： 調理職

"授業で福祉や調理について学んでいくにつれ、
食事を思うように取れない方、
病気で苦しんでいる方々のために、
安全で安心な食事を提供したいという
思いから入社しました。
見た目も味もおいしい、よりよい食事サービスを
提供するため、日々調理技術を磨いています！"

～事業内容～

社員からのメッセージ！

会社情報

公式Instagram

5

所在地：宮崎営業所
宮崎市原町6番3号
サンマリノ202号室



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：S38年11月

従業員数：60人

職種：製造・営業・事務

・入社のきっかけ

ものづくり

社員からのメッセージ！

会社地図

ミシン刺防具を開発製造

日本剣道具製作所
ホームページ

facebook
Instagram

伝統的工芸品「日向剣道防具」製造元

日本で唯一、全ての剣道防具を製造でき
る会社です。

「日本製」剣道防具の生産１位

伝統工芸士がつくり仕上げる

5 住所：西都市下三財3436

・仕事内容・やりがい

剣道が好きで高校卒業後も剣道に携わりたと思い、夏
休みにこの会社で職場体験し働きやすいと感じたので
入社を決めました。

仕事は営業職で、商品を説明してご注文を頂いた時が、
とても嬉しくやりがいとなってます。

・メッセージ

製造現場で作業することもありますが、職人の方々が
明るくて色々と分かりやすく教えてもらえるので楽し
く作業することが出来ます。

入社すると意外にも剣道経験者は少ないと知りました
未経験者でも働きやす会社です。



株式会社ハツトリー（フーデリー）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：飲食料品小売業

3

4

創立：１９８３年７月

従業員数：４３０人

職種： スーパーマーケット
店員

当社のいちばんの魅力は、自ら取り寄せてみたいと思った商
品を売り場に並べられること。自分のお薦めをお客様に提案
し、購入いただける楽しさがありますね。海外で人気のお菓
子を並べたところ、想像以上に売れたことも。アンテナを張
りながら自分で何を売るのか決めて実行できる面白みを感じ
ています。店舗により客層が異なり、商品の動きも違うため、
店舗間で協力して商品を販売することもあります。
社会人になると堅い職場で働くイメージでしたが、先輩や上
司から話しかけてもらえるなど、フレンドリーな社風です。
チーフの役職に就いて2年目の今の目標は、“一人前のチー
フ”になること。先輩のように自ら人気のスイーツやお菓子
を広範囲に集める仕事ができたらと思っています。

事業内容

社員からのメッセージ！

会社情報

全国・世界の美味しい食材、旬の
素材を集めお客様にお届けする
スーパーマーケット フーデリー。
スタッフみんなで試行錯誤しながら
お客様に喜んでもらえるような
新商品づくりにチャレンジしています。
毎日がワクワク、楽しくお買い物が
できる店づくりを目指します。

5 主な業務内容：商品の加工製造・パック詰、
品出し陳列、発注など。



株式会社ハンクディーシー

HUNK DC

価値創造で感動共有
ワクワクできる食の世界を創る

宮崎から、食の未来 を一緒に作りませんか？

平家の郷は、自然の恵みを活かした 『六次化産業』 でおいしさを届けています！

だからこそ、
どこまでも品質を追求できる

一次産業 二次産業 三次産業

畜産・生産 加工・製造 飲食・販売 お客様の笑顔へ

自社で完結！

飲食店だけでなく、工場や牧場でも活躍できるフィールドがあります！

スキルアップと、
給与アップを目指せる制度です！

スキルが身に付く！
自信がつく！

やりがいが広がる！

自分のペースで成長しながら、ステップアップとともに
給与アップも目指せる制度です。
「素直さ・思いやり・向上心」を持って前向きに取り組む
姿勢を大切にしたマイスター制度を目指しています。

パートナー

基本を身につけ
信頼される存在へ

アシスタント

できることを
増やし仲間を支え
お店の力になれる
存在へ

トレーナー

教える力を身に
つけ、チームを
育て、お店を支え
る存在へ

スター

感動の瞬間を
創造し、共有で
きる存在へ

理念を語り、文化
をつくるプロ
フェッショナルな
存在へ

マイスター

★★★ ★★★ ★★★★ ★★★★ ★

ホームページ



太平洋沿いの広大な黒松林に囲まれたフェニック
ス・シーガイア・リゾート。雄大なロケーションの
中に、３つの宿泊施設をはじめ２つのゴルフコース
やテニスクラブ、豊かな自然環境を活かした多彩な
アクティビティーが揃っています。
ブランドスローガン「人生のご馳走を味わう、日本
でいちばん“おいしい”リゾートへ」のもと、宮崎そ
してシーガイアだからこそ叶う、非日常を味わう極
上のリゾート体験を提供し続けています。

組織は、ホテル事業（宿泊、料飲、宴会）やスポー
ツ事業（フロント、ショップ）の接客部門をはじめ、
営業、経営企画、コーポレートなど様々な部門、職
種があるのが特徴です。調理やメンテナンスなどの
専門職も様々な業務があるため、幅広い経験ができ
るのはここにしかないリゾートならではです。

フェニックスリゾート株式会社
（フェニックス・シーガイア・リゾート）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

＼ 自信を持っておすすめする、わが社の強み！ ／

1

2

業種：宿泊業・飲食サービス業

3

4 創立：1988年12月

従業員数：832人

事業内容：ホテル、ゴルフ場、
会議場、スパ等の複合型リゾー
トの開発・運営

～フェニックスリゾートってどんなところ？～

公式HP

Instagram

TikTok

5

本社所在地：宮崎市山崎町浜山
415番地97

制度・働き方社風 シーガイアや宮崎が好きなスタッフが多い職場です！
チームワークも自慢の１つです！

育児・介護の時短勤務制度や、産休・育休の取得
実績もあります。現在は男性の育児休業取得者も
増えています！

「接客業＝連休が取れず遊べない職業」そんな
イメージありませんか？当社では、2025年度の有給
休暇平均取得日数は12日。接客業でも休暇を取得し
やすく、プライベートも大切にできる環境です。

シーガイア施設利用の従業員割引や家族割引など、
余暇を楽しめる福利厚生があります！さらに、全国
のアイコニア・ホスピタリティググループ約180軒
でも従業員割引があり、お得に利用できます！

＼ 高校生の採用計画 ／
接客サービス：ホテル・レストラン・宴会場・ゴルフ場の接客業務
キャディ：ゴルフ場におけるキャディ業務（コースアドバイス）
緑化管理：リゾートエリア内の森林管理、造園、芝管理、ゴルフコースメンテナンス
調理：フェニックス・シーガイア・リゾート各事業所内のレストランや宴会場における調理業務
設備メンテナンス：各事業所の施設管理、客室補修、点検、音響、照明

職場環境 福利厚生



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種： 鶏卵の生産・加工・販売

3

4

創業： 昭和 30 年 1 月

従業員数： 102 人
(2024年度)

職種： 場内作業員／GPセンター
場内作業員／加工

GPセンターの仕事は、卵を洗って、選んで、パックする
だけの仕事ではありません。食卓に届くその前に、たまご
の品質を守る仕事です。
お店に並ぶ商品として問題がないかを確認し、決められ

た時間までに出荷できるよう、チームで協力して進めてい
きます。
最初は覚えることもたくさんありますが、先輩が作業の

流れを一つずつ教えてくれます。
自分が関わった商品がスーパーやお店に並び、地域の食

卓につながっていると感じられるところが、この仕事のや
りがいです。

フカベエッグの品質を支えるGPセンター/加工場の仕事

社員からのメッセージ！

ホームページ

「当たり前に食卓へ届くたまご」
を、当たり前に届けるために。
GPセンターとは、生産農場で産まれた

卵を洗浄・殺菌し、重量ごとにサイズ格
付け、パッケージ包装まで行う施設です。
ひび・鮮度・卵殻強度などの徹底した品
質検査を経て、お手元に届く、安心・安
全な商品が誕生します。
機械による自動化と、人の目による確

認を組み合わせ、毎日たくさんの卵を安
全な商品として出荷しています。

5

年商： 134 億円
(2024年度)



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

創立：2012年 1月

従業員数：1,600人

職種： 総合職
（店長・SV 幹部候補）

■私達はタイヤで社会貢献する企業です！

会社情報（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

■当たり前にある、目立たないタイヤだけど…

■私達がタイヤの大切さをお伝えします

タイヤ館南久留米
荒木さん 令和4年採用

～社員からのメッセージ～

■国内タイヤ業界No1企業であなたの力を発揮して下さい！
安定したブリヂストングループでしっかり地元で成長できます！
お客様から感謝のことば「ありがとう」をいただけるお仕事です！



社長の
写真

09:00～14:00 出勤までゆっくりプライベートタイム
15:00～17:00 出勤（仕込など営業前準備）
17:00～18:00 営業開始（ご来店のお客様への接客・調理等）
18:00～22:00 出勤してくるアルバイトさんの対応・指導等、

ご来店のお客様への接客対応・調理等
22:00～22:30 営業終了（片付け・清掃）
22:30～23:00 退社（賄い食べて退社）
23:00～26:00 プライベートタイム

※曜日により異なります。

入社８年目（店長）の１日のスケジュール

1

2

業種：飲食サービス業

3

4

創立：1987年9月

従業員数：420人

職種： 店舗スタッフ
(接客・調理、
店舗運営）

⇒先々の店長候補

◆宮崎県で創業し、現在２１店舗の飲食店を
展開しています。（今年４０年目に突入！）

◆従来の居酒屋のイメージから脱却し、幅広い

お客様に喜ばれる『ファミリー居酒屋』として、
「心からのおもてなし」を大事にしています。

◆またＤＸ化や新メニュー、ＦＣ展開などの新たな
取組みを次々実施しています。

◆飲食未経験スタートのスタッフが多く活躍して
いますので、未経験の方でも仲間達と協力して、
お客様に喜んでもらえるサービスを行ないたいと
思う方は、ぜひお話を聞いてください！

■入社後、最初は覚えることが多かったり、失敗も
して大変でしたが、比較的早く慣れる事ができ、今
は幅広い業務を出来ることが楽しく、お客様に喜ん
でもらえる・感謝の言葉も沢山もらえることが、一
番のやりがいになっています。

（入社8年目、店長2年目やってます！）

社員からのメッセージ！  （【ありがとう】の言葉が嬉しいです！）

会社からのメッセージ！（A I時代にこそ、【人ならでは】の仕事を！）

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

園田新社長（昨年7月～）

会社情報

月に３~４回程度、社員を集めて経営者自ら講師
となって集合研修（店長ゼミ・主任ゼミ、他）を
行ない、職業人・社会人としての知識・スキルの
向上を図っています。

調理や接客、店舗の管理運営など、
幅広い仕事に日々取り組んでいます！

「活気・元気・親切・丁寧・美味しい」が
当社のテーマです

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！



各種手当
支援関連

休日・休暇

役職手当/資格手当/勤務ガソリン手当/家族手当/学資手当/推し活手当

社内研修制度/退職金制度/勤続表彰/奨学金返還支援制度

夏季休暇/GW/年末年始/年次有給休暇/半日有給/慶弔休暇
育児目的休暇/介護休暇/看護休暇/生理休暇/入社時特別休暇（左記全て有給）

求人職種 施工管理職(建築)/施工管理職(土木) 待遇 各種保険完備/昇給(年1回)/賞与(原則年2回)/定期健康診断
/その他

従業員数 92名
資本金 5000万円

所在地 宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地休日日数 年間休日115日程度 ※土曜日は稼働カレンダーによる（年7回程度）

勤務地 宮崎県 ※長期出張による県外勤務あり
転勤の有無 なし 県外での就労機会 あり

勤務時間 8：00～17：00（休憩時間75分） ※時間外あり

月給 （基本給：205,000円+推し活手当5,000円）初任給 210,000円高卒
別途手当あり

高卒社員数 45名 平均有給休暇取得日数 13.5日
月平均所定外労働時間 18.3時間

会社概要・基本情報 ▼HPはこちら

▼SNSはこちら

自分たちが働いて「楽しい」と

思えなければ

「良いもの」は生まれない

皆さんは、「働くことに」、どんなイメージを持っていますか。
“ 辛い ” “ 大変 ” ー。もちろん、それも働くことの側面です。ですが、
そんなマイナスの面ばかりが先に立ってしまうと、せっかくの意見
もしぼんでしまいます。増田工務店では、今、若い社員がどんどん
意見が言いやすい現場づくりや、各人や家庭での癒しの時間の創出
できる業務の効率化を積極的に推進しています。それは、社員の皆
さんの働くことが「楽しい」と思う気持ちこそが新しいアイデアを
生み、ひいてはお客様に心から満足していただける成果につながる
からです。
私たちとともに、お客様のために一緒になって汗を流してくれる、
明るく素直な新入社員の皆さんの力を心待ちにしています。

学生時代の選考とは全く違う業界に入ることになって不安もありましたが、周りの先輩方
や意見を言いやすい環境のおかげで楽しく仕事ができています。また、資格取得も推進し
ていることもあり、自身のスキルアップをしやすいと思います。もちろん資格手当もあり、
福利厚生も充実しているので、ワークライフバランスもとりやすい環境だと思います。

2022 年入社従業員の声

社内イベントや活動の一部

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

％0
入社3年
離職率

%
100

育児休暇
取得実績

%
75.4

平均有給休暇
取得割合



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：飲食サービス業

3

創立：１９９６年９月

従業員数：５９２名
2026年4月30日現在

数字でみる！《株式会社桝元》

株式会社桝元ではこんな人が働いてます！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

辛麺屋桝元 昭和町店 店長
瀬ノ口 チャド 優太
２０２３年入社

桝元を選んだ理由は？

仕事内容を教えて！

休日は何をしてる？

今後の目標は？

株式会社桝元

４週８休制導入

月給/22万円～
■賞与あり：年２回
■家賃補助あり

沸かし合おう。

桝元の辛麺がとにかく大好きで、地元発祥のソウルフードを全国、世界に広めたい！という強い気持ち、夢があり
入社いたしました。

調理、接客、配膳、洗い物、基本的に全般を行なっていますが、店長になると店舗の在庫管理やアルバイトさん達へ
の教育指導など責任者としての業務も行っております。また、全国、世界に広めるためのプロジェクトも担当してお
り仕事の幅はとても広く毎日元気に楽しくやっております！

休日は基本一日中海にいることが多いです！仕事前に海に入ることもありますが、休日はゆっくり海で過ごし、
日々の疲れをリフレッシュし、マインドをリセットしています！
多趣味なので旅行、登山、カメラ、映画など好きなことを全力で楽しんでいます！

桝元の店舗をハワイに出店することが夢です！
そのためにもまずは日本で桝元の辛麺の認知度を上げることが必要なので全国各地に店舗展開し、
一億人を笑顔にすること。そして世界中の人に辛麺を食べていただき、80億人を笑顔にすることが目標です！

若手社員が店長やエリア
マネージャーなどの管理職
として活躍しています！



１日のスケジュール

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

社名 松浦組株式会社

本社
〒880-2101
宮崎県宮崎市大字跡江850番地13

26名
（インドネシア技能実習生9名含む）
2025年6月現在

事業内容

〜社員からのメッセージ〜

1975年（昭和50年）5月1日

足場は職人が安全に作業するための重要な土台で、その品質
は現場の安全性や作業効率に直結します。
そのため、正確さ・チームワーク・状況判断が求められる
責任ある仕事です。体を動かすことが好きな人、ものづくり
に興味がある人、現場で活躍したい人に向いています。

代表者 代表取締役 松浦 秀次

所在地

創業

設立 1991年（平成3年）8月20日

資本金 1,000万円

従業員

松浦組(株)HP

Instagram

〜建設の“土台”を⽀えるプロとして、社会に貢献できる仕事です〜

松浦組株式会社は、建設現場で使われる「足場」の組立・解体を行っています。

給料明細を見て、初めて知る手当が多くて驚き
ました。資格取得も会社がしっかり⽀援してく
れ、誰かが合格すると刺激になって次々と挑戦
する人が増えます。資格を取れば手当で給料も
上がり、やる気があれば会社がすぐ応えてくれ
る環境です。学びながら働き、松浦組で一緒に
楽しい人生を作りましょう。

７：００〜 ８：００ 現場へ移動
８：００ 〜１０：００ 現場作業

１０：００ 〜１０：３０ 休 憩
１０：３０ 〜１２：００ 現場作業
１２：００ 〜１３：００ 昼休憩
１３：００ 〜１５：００ 現場作業
１５：００ 〜１５：３０ 休 憩
１５：３０ 〜１７：００ 現場作業
１７：００ 〜１７：３０ 会社へ到着・帰宅

当社は多角化経営に取り組み、社員の健康づくりを⽀援しています。
県内に3店舗、鹿児島に1店舗経営している、フィットネスジム「Fit Grace」は無料、
ホテル「M’s BASE RESORT」や温泉「M’s Onsen」も社員価格で利用できます。

福利厚生の充実

〜社員からのメッセージ〜





高校生の採用計画

事業所名（フリガナ） 　　　　　　　　　　　　　　　　　マルエイスイサン　カブシキガイシャ
雇用保険適用事業所番号 4505-200581-5 B.漁業

マルエイ水産株式会社
所在地 宮崎県串間市西浜2丁目7247-54

電　話 0987-72-5698 ＦＡＸ 0987-72-2228

採用担当者 大野　泰史 Ｍａｉｌ  y.ohno@maruei-f.com

資本金 300万円 従業員数（女性） 19名（1名）

職種 仕事内容

勤務地
（予定を含む）

事業所在地と同じ 勤務時間 6：30～15：30

休日等 日祝、GW、お盆、年末年始、（年間約75～80日天候等振替あり） Webサイト http://www.e-kanpachi.com
職場見学 有

安心、安全、美味しいお魚を育てみなさんの食へお届けしています

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

養殖技術者 養殖業に関わる業務全般

カンパチを主力とした養殖魚の育成、販売を事業として

主に九州一円、関西、関東方面へ販売しています

仕事内容 ”とある1日の流れ”マルエイ水産はこんな会社です

職場見学実施中

毎週土曜日、夏休み期間中
の平日で職場見学を実施し
ています。
お気軽にご連絡ください。
メールも可

キャリアアップ シュミレーション

1年目 まず海に慣れる・船に慣れる・魚と仲良くなる
作業スタッフの中で養殖スキルを身につける

2年目 適性を判断し、作業班又は給餌班への配属
この間、必要な資格等あれば取得可能（費用は半額補助します）

5年目 養殖技術者として様々なスキルを駆使して活躍
給餌内容を自己プロデュースし唯一無二の魚をつくる

10年目 スペシャリストとしてフィールド上でタクトを振る

仕事の流れを把握しフィールド上では、なくてはならない存在に
入社2年目 歩舞便り

入社して、最初は私なんかにこの仕事やっていけるのか心配でした

でも、その気持ちを覆してくれる先輩たちの活気や頑張り、根性が

私を勇気づけてくれました 魚の為に必要な作業は時化でもやりますし

体力も精神力も必要な仕事で生き物や自然相手なので正直楽な仕事では

ありません ですが、いつも先輩たちは仕事を楽しそうにするので前向きになれます

そんな先輩たちの背中を追いこれからも頑張っていきたいと思います
2025年度 入社



事業内容

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

丸栄宮崎は、楽しいこと、面白いこと、わくわくがいっぱい！

自動車のエンジン、シートベルト、パワーウィンドウ等の精密小物
部品を生産しています。生産された部品は、県外、海外へ出荷
されています。製品の生産だけでなく、技術開発や装置製作も
行っています。この様な取組みには社員の意見が取入れられており
新しい事を学んで成長出来る機会が沢山あります。



株式会社マルミヤストア

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

創立：1972年5月

従業員数：3,175人

職種： 総合職
総合職(エリア社員)

★仕事についたきっかけは？

学生の頃から飲食店でアルバイトを経験しており、お客様に笑顔を届ける
仕事がしたいと思い、接客業の道を選択しました。
実際に働いてみて、お客様のご年齢により求められていることがそれぞれ
異なることを実感。お子様に喜ばれる売場づくりや、ご年配の方が商品を
手に取りやすい位置を考えて、お客様に喜んで頂けた時は嬉しく思います。

私たちはこんな仕事をしています！

～先輩社員にインタビュー ～

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

大分県をはじめ、九州エリアでスーパーマーケット「マルミヤストア」
「新鮮市場」、ディスカウントストア『アタックス』を運営しています。
その他に、道の駅事業やとくし丸事業、食品ロスの改善にも挑戦し、
たくさんの人を笑顔にできる取り組みを行っています！

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

『食』を通じて地域貢献！たくさんの人をちょっと幸せに笑顔にするお仕事です！

★仕事のやりがいは？

自分で仕入れた商品が売り上げに繋がったことです。
売れる商品はその年ごとに若干異なるため、“去年売れたから今年も売れる”
というセオリーはあまりありません。そのため、お客様のニーズや市場の動
向のチェックは欠かせません。また、経験を重ねるごとに売場の把握や現場
のコントロールもできるようになってきたこともやる気に繋がっています。

入社4年目 フロア部門担当

入社4年目 青果部門主任

X

Instagram

企業ＨＰ

5 働き方： 髪色髪型自由！
エリア社員制度あり



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業

3

4

創立：昭和21年1月11日

従業員数：345人
※2026年4月現在

職種：架空送電工事
地中送電工事

【架空送電工事】
・鉄塔の組立工事・鉄塔と鉄塔の間に
電線を張る架線（がせん）工事

事業内容

職種についての説明・福利厚生（一部）

会社情報HP

創業８０年を迎える会社です。
生活インフラの中でも役割の非常に大きな「電
気」に係る仕事を行っています！
主に発電所と変電所をつなぐ「送電線」の建設や
保守メンテナンスを行っており、九州全域の送電
線工事事業を展開しております。
私たちと一緒に「九州の電気を支える」お仕事を
してみませんか？

採用公式Instagram

【地中送電工事】
・主として都市部地下への送電線管路
埋設工事、ﾏﾝﾎｰﾙの構築工事

【福利厚生（一部）】
◇モデル年収：３８歳 ７２０万円 架空送電部
◇モデル月収：３３万円 残業２０時間、出張１０日間
◇賞与：年３回９．２ヶ月分（２０２５年度実績）
◇長期休暇、産休・育休、リフレッシュ休暇（５日）
◇家族手当（配偶者：１万円、子／人：１．５万円～）
◇医療費補助（１０万円迄／年 社員＋扶養家族）
◇資格手当（毎月の給与に加算 ２千円～上限無し）
◇その他資格支援制度、財形貯蓄、永年勤続表彰



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1962年4月

従業員数：約1,000人

職種： 製品開発、生産
技術、金型、品質保証、
生産管理、資材購買、
事業コスト・人事・総
務等

公式サッカー部があり、
日本アマチュアサッ
カー最高峰リーグであ
るJFLに参戦していま
す。
仕事もサッカーも全力
で取り組んでいます！

はたらきやすい環境です！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

ミネベアアクセスソリューションズとは？

車やバイクの部品を開
発・製造している会社
です！
普段乗っている自動車
のドアロックやバック
ドアなどに使われてお
り、毎日の安全・安心
を支えています。

世界8カ国にグ
ローバル展開
しています！

年間121日のお休みがあり、ゴールデンウィークや夏休み、年末年始には9日程度の連
休を楽しめます！
また、社員食堂では日替わりメニューを400円未満でおなかいっぱい食べられるのも魅
力です！
さらに、2025年の賞与実績は6.2ヶ月分で、努力がしっかり還元される会社です！

企画から開発、量産までを
自社で一貫して手掛ける技
術力を持っています！未来
のクルマづくりに深く関わ
り、社会に役立つ製品を生
み出すことができるのが私

たちの強みです！



会社名
（会社のロゴやフォントをお使いください）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

産業分類：宿泊業、飲食サービス業

3

4

所在地：宮崎県宮崎市
　　　松山１丁目１番１号

設立：昭和 29年10月8日

勤務地：  宮崎観光ホテル内

企業の特徴・事業内容

社員からのメッセージ

ホテル公式HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更していた
だいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社のア
ピールポイント、社員の１日のスケジュール　
等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

5

従業員数（全体）： 228人

Instagram

＿＿＿＿＿ホテルスタッフ

サービスのプロとしてスキルを磨
きお客様の期待を超えるサービス
を提供

フロント・バンケット・レストラン
　　　　※適性に合わせて各部署へ配属

ホテル調理スタッフ＿＿＿

専門性を高めながらも幅広い分野
に携わることができ、調理のプロ
フェッショナルを目指す

和食・洋食・フレンチ・バイキング ※適性

に合わせて各レストラン・厨房へ配属

地元に密着したホテルを目指し「選ばれるホテル」としてサービ
スでは常に新しいサービススタイルを追求
調理では幅広いジャンルから喜んでもらえるように空間づくり
にもこだわりをもっておもてなしをしております

創業72周年を迎える歴史あるシティホテル

　従業員割引制度
・館内の施設を割　
引で利用できる
　(レストラン・宿泊…)
・スポーツジム
　無料で使用可能

 資格取得支援制度
資格取得を考えてい
る従業員に全面的に
バックアップ
サービス・調理関係の
資格その他諸々…

　  スキルアップ
ホテル内だけでサー
ビス・営業・フロント・
店舗運営など様々な
職種を経験できる

宮観マスコットキャラクター

「ゆうくん」

写真

ホテルスタッフ
料飲サービスグループ所属
入社１年目　 A.Kさん

この職場を選んだ理由＿＿＿＿＿
職場体験に参加した際、接した従業員の
方々の人柄に惹かれて私も一緒に働きたい
と思い入社を決めました

＿＿＿＿＿＿＿＿＿現在の業務内容
今はバンケットという宴会・ホールを運営する
部署に配属しており、そこで会場の設営や
サービスを行っています

やりがい＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
自分で業務ができた時の達成感、サービス
においてお客様からお褒めの言葉や応援の
言葉が自分の励みになり、やりがいに繋がっ
ています

　　　　　　　　　　職場の雰囲気
同じ部署の先輩方だけでなく、他部署の
先輩方も優しく周囲からのサポートがある
あたたかい職場です

印象に残っている研修＿＿＿＿＿＿
ホテルならではの研修があり、実際に宮観
に1泊できる宿泊研修です。お客様としてホテ
ルを利用し、宮観の歴史や接客の大切さを
学ぶことができ、これから働くうえでとても貴
重な経験になりました

＿　　　　　　　未経験でもできる？
高校卒業後の入社でサービスの経験もなく、初
めて知ることばかりですがサービスについての
実習があり、先輩方の手厚いサポートのおかげ
でホテル分野が未経験の私でもいきいきと業務
に取り組むことができます

「宮観」の魅力POINT



宮崎キヤノン株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※2026年5月時点

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

更なる発展を目指した未来型工場で
「新たなものづくり」に 一緒に挑戦しませんか？

RFレンズ 業務用デジタルビデオカメラ映画製作機器

宮崎から世界へ。

宮崎キヤノンを知る

■会社概要

■主に生産している製品

EFレンズ

創立 1980年7月 業種 製造業

所在地 宮崎県高鍋町 従業員数 856人

プロ・ハイマチュア向けの製品

詳しくは会社のHPを
チェック!!

宮崎キヤノンは世界で使われるカメラ・精密部品を製造する会社です。
高い技術力でものづくりを支えています。

■どんな会社？

■魅力

世界ブランドに関われる
最新技術に触れられる
福利厚生が充実
地元で安定して働ける

ものづくり好き
コツコツ作業
チームワーク

■こんな人におすすめ

宮崎キヤノンHP



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：銀行

3

4

創立：1932年8月2日

従業員数：1,248人

職種： エリア総合職（地域限定職）
仕事内容：銀行業務全般

銀行員一人ひとりの知識やスキルが、お客さまや地域経済に貢献できる
とてもやりがいのある仕事です。
充実した福利厚生で職員の働きやすい環境づくりに力を入れています！

事業内容

みなさんへメッセージ

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

宮崎県・鹿児島県を地盤とする地方銀行です。
宮崎県内外合わせて96の本支店があります。
預金や貸出などの業務に加えて、お客さまの
資産形成支援や事業支援、IT・デジタル化支援
にも力を入れており、さまざまなアプローチで
ソリューション（解決策）を提供しています。

XInstagram YouTube

宮崎銀行HP

公式SNSは
こちら➡

《休暇制度》
完全週休二日制、有給休暇
制度休暇（連続休暇5日 パワーアップ休暇年間4日 記念日休暇年間3日）ほか

《新入行員向け研修制度》
基礎研修（1〜2か月）、フォロー研修、オンライン座談会
業務別研修 ほか



株式会社宮崎県ソフトウェアセンター

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：情報通信業

3

4

創立：1994年4月

従業員数：158人

職種： 技術職（テクニカルサポート）

会社の特色・事業内容

★ わが社のイチ推し！ ★

会社情報

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

宮崎県ソフトウェアセンターは、1994年に地元宮崎県のIT人材育成を目的に、IPA(国)・宮崎県・県内市町村・県
内民間企業の出資により設立された政府出資特別法人のIT企業です。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

サーバやネットワーク、クラウド製品の
メンテナンス、問合せ対応など

『育成・創造・創出～CREATION～』の企業理念に基づき、ITを活用したさまざまな事業を展開し、宮崎の経済活
性化、雇用創出に貢献しています。

【主な取引先】
国、宮崎県、県内市町村、
三井情報/MKIテクノロジーズ、
アイテック阪急阪神株式会社、株式会社QTnet、
SCSKニアショアシステムズ株式会社

・システム開発、保守運用
・ネットワークやサーバの構築、保守運用
・テクニカルサポート
・ITコンサルティング
・高度IT人材育成

《 事業内容 》

《 研修内容 》

・時事／経済
・AI／機械学習
・ものづくり（成果発表会あり）
・地域PBL（課題解決型学習）

など

働きながら（給料をもらいながら）、真のIT技術者として活躍できる人材へ育成するIT大学校プロジェクト
という取組みをおこなっています。

2020年にスタートし、7年目を迎えました。多数の社員がこのプロジェクトを卒業し、エンジニアとして活躍しています！



宮崎県農業協同組合（ＪＡみやざき）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：農業協同組合

3

4

創立：令和６年４月

従業員数：約５,３００人

職種：総合職
【指導（営農・生活指導）・
経済（購買・販売）・信用（金融）・
共済（保険）】

ＪＡみやざきってどんなところ？

ＪＡみやざき採用担当からのメッセージ！

採用ホームページ

お互いに助け合うという「相互扶助」の精神に基づき、多様な事業を展開しています。

＜主 な 事 業 内 容 ＞
①営農指導事業：農家組合員に対し栽培技術や販売に関する営農指導相談を行う

② 経 済 事 業 ：農家組合員にとって少しでも有利な販売・購買を実施する
（購買・販売）

③ 信 用 事 業 ：地域活性化の担い手である組合員や地域住民へ円滑な金融サービス
（貯金・融資等）を提供する

④ 共 済 事 業 ： ”ひと・いえ・くるま”を総合保障する
（保険関係）

< キ ャ リ ア 支 援 >
①お世話係制度：

１人につき１人のお世話係が配置され、業務上の知識やスキルだけでなく、
キャリア形成や人間関係など幅広く相談することが出来ます！

②新採用職員研修：
半年の間、毎月１回程度の集合研修が開催され、ビジネスマナーやＪＡの基礎知識

等を学びます。同期とのコミュニケーションの場となっています！

③事業間ローテーション制度：
事業間ローテーション制度により、様々な部署や職務を経験することが出来ます。

ひとつの場所にとどまらず、幅広い経験を積むことで、JAみやざきという大きな
組織の中で「どこに行っても頼られるプロフェッショナル」を目指せる仕組みです。

★ＪＡみやざきの推しポイント！
ＪＡみやざきでは幅広い職種を経験することができます。どのような仕事が向いてい

るのか分からないという方でも、事業間ローテーション制度を通じて自分に合う仕事と
出会うことができます！

★ 職場の雰囲気
チームワークを大切にしており、周囲の方と密にコミュニケーションを取りながら

業務に取り掛かります。

★やりがい
業務に取り組む中で、利用者からの「あなたがいてよかった」「成長したね」という

言葉を直接聞くことができた経験は、モチベーションアップにつながりました。

求人：本店・各地区本部ごとに採用

問い合わせ先：本店 人事課 甲斐・石崎
電話番号0985-31-2100

６

５



労働行政は

労働局ＨＰ

宮 崎 労 働 局 っ て ど ん な と こ ろ ？

1

2

産業分類：行政機関

3

4

主な業務内容：職業相談、雇用保険、求
人者支援、職業訓練業務等

従業員数： ○○人

～社員からのメッセージ～

Instagram

X

所在地：宮崎市橘通東 3-1-22

業種：一般事務

5

の３つで成り立っています

✿職業安定行
政

✿労働基準行
政

✿雇用環境・
均等行政



江夏商事グループ宮崎サンフーズ株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０７：４５－０７：５５ 出社、着替え
０７：５５－０８：０５ 朝礼、スケジュール確認
０８：０５－１０：００ 鶏肉計量や機械操作業務
１０：００－１０：１０ 休憩
１０：１０－１２：００ 鶏肉計量や機械操作業務
１２：００－１２：５０ 昼休憩
１２：５０～１５：００ 鶏肉計量や機械操作業務
１５：００～１５：１５ 休憩
１５：１５～１７：００ 鶏肉計量や機械操作業務
１７：００ 退社

入社２年目の１日のスケジュール

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1990年

従業員数：350人

職種： 製造職

Ｑ：仕事のやりがいや、働きやすさなど教えてください！
Ａ：わからないことはすぐに聞けますし、

上司の方も常に気にかけてくれるので安心して働けます。
私たちの作って鶏肉が大手スーパーやコンビニなどで販売されているのが少し自慢でやりがいです。

はじめまして！宮崎サンフーズ株式会社です！

～社員からのメッセージ～

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

こちらは加工せず、そのままご提出ください

宮崎サンフーズ株式会社は1999年の創業以来、江夏商事グループの
基幹工場として、全国の食卓へ美味しく安心・安全な鶏肉をお届け
してきました。2025年には食品安全マネジメントシステムの国際規
格である「FSSC22000」を取得。徹底した品質管理のもと、日々の
「食」の安全を支えています。
当社が何より大切にしているのは、約350名の多様な仲間たちが
「怪我なく、安心して働ける環境づくり」です。幅広い年代や国籍
のスタッフが活躍しており、2023年には「障害者雇用優良事業所」
として厚生労働大臣表彰を受けました。
私たちの目指す職場は、『困っている人がいれば声をかける、自分
が困っていたら手をあげる』ことができる環境。お子様の急な発熱
や学校行事などによるお休みも、全員で協力してカバーし合う風土
が根づいています。「滑りやすい床の素材を変更する」「インフ
ルエンザワクチンの全額補助」など、働く一人ひとりの声に耳を傾
け、細かな改善を重ねています。これからも、全員が主役となって
「トリからHAPPY」を広げてまいります。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＨＰ

Instagram

TikTok

製造部 Hさん 令和6年採用







こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：銀行業

3

4

勤務地：宮崎市・国富町

従業員数：788人

仕事内容

銀行員の魅力・やりがい

【会社情報】

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

〇募集職種：窓口営業職

（銀行の窓口担当としてお仕事していただきます）

〇主な業務：現金の入出金受付、通帳・キャッシュカード発行、

資産運用商品のご案内等

商業系の学科を卒業された方以外にも、工業系・農業系の学科や

普通科、総合学科等を卒業された方も採用しております。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

担当者：馬﨑・甲斐
お問い合わせ：0985-60-6335

お客さまからの感謝の言葉

お客さまの人生の選択に携われる

ワークライフバランスの実現・生活の安定

『あなたのおかげで・・・』『あなただから・・・』

結婚や子育てなど、ライフイベントのサポートを！

休暇制度が充実しており、プライベートの時間が確保できる



宮崎中央青果㈱とは？

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０６：００ 出社
０６：００－０７：００ 検品(数量・傷みの有無を確認)
０７：００－０９：００ せり販売
０９：００－１０：３０ 産地廻り(宮崎市近辺)
１０：３０－１２：００ 昼休憩
１２：００－１３：３０ 市況電話連絡・せり場掃除
１３：３０－１６：３０ 青果物集荷・資材配達
１６：３０ 退社(休日前以外)
１３：２０ ★退社(休日前)

青果物販売職の１日のスケジュール例

仕事内容・１日のスケジュール

1

2

業種：青果卸売業

3

4

創立：昭和52年５月

従業員数：89人

職種： 青果物販売

会社HP

Instagram

生産者 消費者

せり販売

宮崎中央青果

生産者と消費者を繋ぐ
宮崎の台所を担っています

職場環境

～ストレスをため込まない環境～
数字に追われないチームワーク重視の仕事

売り上げノルマなし

～休める環境～
しっかり休めて無理なく働ける
年間休日119日／週休2日制

～⾧く安心して働ける環境～
将来を見据えて働き続けられる
各種サポート・制度の充実

１週間のスケジュール(ほぼ週休３日相当の働き方)

日土金木水火月

休みほぼ
半日

フル
タイム

フル
タイム休みほぼ

半日
フル
タイム

せり人
せり販売を仕切る
素早く正確に
価格を決定

せり書記
せり販売の状況を
その場で聞きながら

データ入力
(誰が、何を、いくらで、

いくつ買ったか)

荷分け
せり販売された品物
を買った人ごとに
素早く仕分け

せり販売の三役

・自分のペースで仕事ができる
・プライベートな時間を作りやすい
・失敗もあるけど、先輩からの指導や助言で無事にせり人
デビューできた

・せり人以外にも自分に適した役割があって良かった

若手社員の声

どの仕事も、せり販売を支える欠かせない役割を担っています。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

産業分野：卸売業・小売業

3

4

本社所在地：
宮崎市大字芳士字谷口６９２番地１７号

従業員数：９８０人

採用計画：サービスエンジニア
本部スタッフ

事業内容

～先輩社員からのメッセージ～

会社情報こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

採用インスタ ミヤトヨch

私たちは、お客様一人ひとりに寄り添い、安心・安全なカーライフを支える仕事
をしています。営業スタッフ・サービスエンジニア・レセプションスタッフ・本
部スタッフがそれぞれの役割を担い、チームでお客様をサポートしています。
クルマを販売するだけではなく、点検や整備、接客、店舗運営を通して、お客様
との長いお付き合いを築いていけること
がこの仕事の魅力です。
「ありがとう」を直接いただける機会も
多く、人とのつながりや地域への貢献を
実感できる職場です。
また、研修制度や先輩社員のサポート
体制も充実しており、未経験からでも
安心して成長できる環境を整えています。

※現在、花ヶ島地区に本社ショールームを建設中

【本部スタッフ】【サービスエンジニア】

本庄高等学校卒
VC事業室 契約事務G

矢野さん 令和７年４月入社

１.仕事内容
24か月定期点検を担当
しております。

２.やりがい
技術が少しずつ身につい
てくることを実感できる
ときです。

飯野高等学校卒
カローラ宮崎小林店

佐伯さん 令和７年４月入社

１.仕事内容
営業スタッフの自動車保険
手続きのサポートや、書類
の仕分け業務を担当してお
ります。
２.やりがい
社員より感謝の言葉をかけ
られることです。



こちらの企業が気になった⽅は、是⾮ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創⽴：2017年3⽉

従業員数：788⼈

職種： 技能職

会社概要

新卒採⽤担当からのメッセージ！

企業HP

主な業務内容：
航空機やポンプなどの製造・検査5

みなさんこんにちは︕野⼝と申します。総務部総務グループに所属し、
主に新卒採⽤業務を担当しています。採⽤活動では、学⽣⼀⼈ひとり
と向き合いながら会社の魅⼒を伝えることが求められるため、責任を
感じる場⾯も多くあります。しかし、⾃分の⾔葉や対応が⼊社のきっ
かけになったと聞いたときには、⼤きなやりがいを感じます。また、
社員の働きやすさに関わる業務も多く、会社全体を裏側から⽀えてい
る実感を得られることも、⽇々のモチベーションにつながっています。

4⽉には、本社のある東京へ新⼊社員21名とともに出張し、⼊社式お
よび約2週間の研修に引率として参加しました。現在、新⼊社員は宮崎
に戻り、各配属先での現場研修に⽇々励んでいます。
最後になりますが、採⽤担当としてみなさんにお会いできること、そ
して⼀緒に働ける⽇を楽しみにしています︕

2026年度新⼊社員21名（東京研修中の集合写真）

2017年に⽇機装株式会社（東証プライム市場上場）の
100％⼦会社として設⽴されました。世界シェア90％以上
を誇る航空機部品「カスケード」や、液体を移送する際に
使⽤する特殊ポンプ「クライオジェニックポンプ」など、
世界中で活躍する製品を製造しています。

社員⾷堂完備︕
安くて豊富なメニューを毎⽇楽しむことができます。
年間休⽇128⽇︕（※2026年度実績）
完全週休⼆⽇制、GW8連休、夏季/年末年始休暇9連休

カスケード

クライオジェニックポンプ

勤務形態「⽇勤」のみ︕
⽣活リズムを保ったまま働くことができます。
充実した研修制度︕
新⼊社員研修、OJT制度、フォローアップ⾯談など



宮崎日産自動車株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：自動車ディーラー

3

4

創立：2002年7月

従業員数：203人

職種：ﾃｸﾆｶﾙｽﾀｯﾌ（整備士）

・日産自動車正規ディーラーとしての安定基盤により、
福利厚生も充実！インセンティブ制度も充実しており、
モチベーション高く仕事に取り組めます。

・各店舗幅広い年代が働いており、親しみやすい雰囲気
です。社員同士も仲が良く、仕事に慣れるまでは店長
や先輩・同僚が全力でサポートします。また、GW・
年末年始・夏季は長期休暇があるのでプライベートも
充実できます。休みの日にはゴルフやサーフィン、
釣り、BBQを一緒に楽しむ社員も多くいます。

社員からのメッセージ！

企業のここがポイント！

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

会社情報

社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

紹介する社員に関する写真

会社の魅力ある写真

ハローワーク求人

当社は、カーライフアドバイザーをはじめ、
整備士・受付・事務職など様々な職種があり、
お互い協力のもと、チームプレーでお客様に
満足と安心を届けています！

人と話すことが好きな方、コミュニケーション
をとることが好きな方が多数活躍中です。

『技術の日産』で一緒にお客様のカーライフを
サポートしませんか？

：ﾃｸﾆｶﾙｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ（受付）
：事務職





みやさん食品株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1980年6月

従業員数：151人

職種： ①製造スタッフ
②設備保全

企業の特徴・事業内容

高校生の採用計画

会社情報

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

みやさん食品は、冷凍食品の製造・販売を行うメーカーです。
大手ピザチェーンやコンビニ、量販店などの生産拠点として、
年間４，０００トンにものぼる冷凍食品を全国へ届けています。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

●製造業務
冷凍食品の製造ラインで、製品を検品・計量・袋詰めなどを行うお仕事です。

●設備保全業務
工場内の設備や機械が安全に、安定して動くように見守り、点検し、必要な
時に修理をするお仕事です。



 

  
  

  
  

  産業分類 ： 食料品製造業   １   

本社 所在地 ： 都城市 高崎町大牟田 4251 ‐ 3   

従業員数 ： ７４２名   

Instagram 
  

ミヤチク HP   

オンラインショップ   

レストラン   

2   

3   

4 
主な業務内容 ： 肉牛・肉豚の 解体 ・ 製造・ 

販売 、 加工品の製造・販売 、 内臓・副産 

物の販売 、 レストラン の運営 、 肉 牛 ・ 肉 

豚 の生産・仕入 ・ 販売   など   

私たちミヤチクは 宮崎から 生産農家の 熱い思いを   

国内だけでなく、 世界中 の お客様に 伝えるため   
最高のスタッフ・技術・設備で 最高 品質 の宮崎牛 ・   
宮崎 ブランドポークを お届けしています 。 

  

● この職場を選んだ理由   

大学の時に 牛農家さん とかかわり を持ち 、 宮崎の誇りである 宮崎の畜産を 未来につな 

げたいと思ったのと、 これ ま での人生で１位に なったことがなかったので 、 １位の現場 

を知りたいと思ったのがきっかけです 。 
  

● やりがい   

  入社 当時は 、 部位の違いも肉の 良し悪し もわからない状態で した 。 しかし この１年間 、 

ミヤチクで生産者 の強い 想い に 触れ、 お客様の 「美味しい」 という喜びの声を直接聞く中 

で 、 自分自身の確かな成長を実感しています 。 
  

ただお肉を扱うだけでなく 、 今まで当たり前に感じていた「命」 に感謝することの大切さを 

学びました 。 今では、 得た知識を活かして 自宅での焼肉のランクも上がり 、 プライベートで 

もお肉をよりおいしく楽しめるようになっています 。 お肉の奥深さを知り 、 人としても 

豊かになれる 、 そんなやりがいに満ちた職場です 。 

  

   
  

  
  

自分   

株式会社ミヤチク 本社 
  

管理部   総務課   髙松   
入社２年目   

 

特別な知識や経験は全く必要ございませんので、少しでも興味があれば、是非お気軽にブースへお越しください！ 



宮菱興産株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：農業用育苗培土製造

3

4

創立：1984年12月

従業員数：30人

職種：培土製造

先輩の声

水稲工場勤務（３５歳）
交代勤務は最初は戸惑うけど慣れれば
休み時間が多いし、休日も多いし手当も付く
意外と昼間の時間を活用すれば時間ができるよ

水稲工場勤務（４５歳）
自分の作った物が田んぼに植えられているのを
見ると頑張ったっと思いますよ

事業内容

社員からのメッセージ！

昭和５９年に企業誘致で設立し、地元密
着型の企業として国富町で４０年の実績
です。

育苗用培養土の製造を行っており、九州
ではトップシェアの販売量です。

社員旅行（沖縄）

上記HPは親会社菱東肥料
のコードです。宮菱興産
はこの中にあります。

みやびしこうさん



【昇給・賞与】
・昇給：年１回 賞与：年２回
【各種手当】
・通勤手当、有資格者手当、住宅手当等
【退職金制度】
・勤続年数３年以上有り
【休暇制度】
・夏季休暇３日・GW休暇
・年末年始休暇６日(12/29∼1/3)
・指定休日３日(5,8,10月各1回)
・年休促進日5日

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

～会社の特徴・会社からのメッセージ！～

1 ⃣ 業種：建設業
（電気・空調・給排水工事）

2 ⃣ 創立：1947年8月
3 ⃣ 従業員数：224人

送電部 発変電部 配電部
送電線や鉄塔に関する
工事を行います。

電力設備のうち、変電設備
に関する工事や保全業務を
専門的に行います。

電柱や電線に関する
外線工事、引込工事、
伐採工事を行います。

◆ 福利厚生について

4 ⃣ 所在地：宮崎市江平中町7-10

HP Instagram

5 ⃣ 主な事業内容
電力安定供給の一役を担う九州電力の配電・送電
発変電の委託請負工事や公共施設・ホテル・一般
住宅などの電気・空調管工事を行っています。また
太陽光発電やドローン事業にも取り組んでいます。

1

2

3

4

5

技術部
電気設備工事、
空調・管設備工事を
行います。

私達の会社では、充実した研修制度や働きやすい職
場環境づくりに力を入れています。
福利厚生では、各種手当、年間休日130日(2026年
度)、退職金制度など充実しております。
資格支援制度もあるため、社内や外部の研修を通じ
て働きながら資格取得を目指し、業務に必要な知識
や技能も身に付けることが出来ます。
電気工事に興味がある方、体力に自信のある方、イ
ンフラ整備を通して社会・地域に貢献したい方など
何事にもチャレンジする意欲のある方を求めていま
す！



ＨＰ

米良電機ってどんなところ？

1

2

業種：卸売業、小売業

3

4

主な業務内容：電気インフラ構築の
ための電設資材、空調機器の販売

従業員数：119人

～社員からのメッセージ～

Youtube
所在地：宮崎市別府町4-33

業種：総合職（営業）、事務職

5

･所属：米良電機産業(株)宮崎支店
開発営業課

・氏名：古川景翔（Furukawa Keito）
・入社：2021年４月入社

宮崎県で就職し、今の仕事を選んだ理由

宮崎の米良電機で働いてみて

生まれ故郷で役に立ちたい。人と話すのが好き。それができる米良電機が最初に内定くれ
たから。仕事はルート営業で提案や見積もり、納品等でお得意様が優しく迎えてくれます。

職場の先輩が優しく指導してくれます。残業も１日１時間程度で、地元の友人と語れる
時間が持てますから気持ちが休まります。ライフワークバランスを大事にできます。

仕事のやりがい（自身の成長・地域貢献）

営業職として100社以上の会社をｻﾎﾟｰﾄと新規開拓をしています｡現場が､計画通り進捗して
いく役立ちと、街中に関わった建物増えることにやりがいを感じています。

採用までの道のり

大学３年の秋に就活開始しました。オンラインで説明会に参加し、宮崎に就職したいと
迷っていましたが、米良電機はR４年の５月に応募、すぐに内定を頂くことがきました。
採用スピードがとても速く、感激しました。

今の楽しみ
資格取得（社会人になっても学ぶことが継続できます。
新社屋建設が来年初めに完成！とても楽しみです。

･ 組織は

■宮崎･鹿児島･熊本･福岡

15の支店と営業所

総合職とｱｼｽﾀﾝﾄ事務職

■宮崎本社

経理･仕入/支払･総務･

システム管理の部署

で構成されています

ブースでお待ちしております

仕入 販売 納品

電気ｲﾝﾌﾗ形成維持のためﾒｰｶｰから工事業者へ

必要な電設資材を流通させる事業

･新社屋建設中
2027年1月完成



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業

3

4

創立：1978年1月

従業員数：58人

職種： 施工管理

事業内容

社員からのメッセージ！

完全週休
2日制!

資格取得
支援制度あり!

宮崎県建設業初!
えるぼし認定取得

育児サポート
制度あり!

年間休日数
126日!

福利厚生
充実!

•

•

•



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：採石業

3

4

創立：昭和37年5月1日

従業員数：76人

職種： 現場職（工場勤務）
事務職（本社勤務）

砕石の製造・販売を続けて創業64年目を迎えました

ここがGood！我が社の推しポイント

会社HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

本社を国富町に置く採石業の会社です。
社会のインフラ整備に欠かせない道路用・
コンクリート用砕石、砕砂などの製造販売
を行っており、県内業界シェアＮｏ．１を
誇っています。「我々は建設用骨材を通じ
て地域社会に奉仕する」を社是に掲げ、徹
底した安全管理に取り組んでいます。また、
先輩社員たちによる暖かく熱心な指導のも
と、皆さん一人一人の成⾧をサポートして
いきます。

① 採石業＝“なくならない仕事”

地元貢献+将来安定なら当社！

② 国富町本社内に企業主導型

保育園あり！

③ 無料で使用可能の福利厚生

施設が2種類

・高原町にて温泉施設（源泉）

・鹿児島県霧島市にて宿泊

施設（温泉つき）

④ 社員表彰が年に２回！

保育園

本社 事務員の方々 田野砕石工場 社員の方々

日向砕石工場

5 資本金：60,000千円

会社紹介youtube

6

所在地：国富町大字木脇3952番地3



（例）社員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

募集職種

〇注文住宅営業
お客さまと理想の家を考え、
世界に一つだけの家づくりをする仕事

〇大工技能工
平面の家を自分の手で立体にしていく仕事
木を組み立てて、世界に一つだけの家を形にする

イベントでは

≪家電だけではないヤマダ≫
についてお伝えをします！

それぞれの仕事のやりがいなど
気になることを
何でも質問してくださいね！

YAMADAHOMESは
≪ お客さまの暮らし ≫
をしあわせにする会社です

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！



企業の特徴・事業内容など

【ありがとう、と言われる仕事】　ヤマト運輸は「宅急便」のお荷物をお客様よりお預かりし、全国各地はもちろん、時に

は海外までお届けしています。私たちは、宅急便を通じて「人と人」、「心と心」をつなぎ社会を支えています。私たちと

一緒に未来の物流を創ってみませんか？

高校生の採用計画

①セールスドライバー(トラックを運転し、お荷物の集荷配達・営業活動を行う)

②一般事務(人事・経理・営業等を含む事務全般。入社後は宅急便センターにて来店客の荷受作業・電話対応・集配や管理

者業務のサポート。その後適性を考慮し、様々な業務を経験して頂きます。)

★わが社のイチ推し★ 従業員数（全体） 1,194

①定着率の高さ(3年以内離職率0％)

※全国の他社含む3年以内離職率37.9％

②公式部活有(男子野球部・女子バレー部)

※2023年女子バレー部全国優勝★

勤務地 宮崎県内全域(原則、ご自宅から通勤圏内の営業所)

電話 0985-56-9666

採用担当者 人事担当マネージャー：松浦　担当：宇和田、久木山

ヤマト運輸株式会社　宮崎主管支店

企業概要

産業分類 Ｈ.運輸業，郵便業

本社所在地 宮崎県宮崎市本郷南方1971-1





社会医療法人隆徳会 鶴田病院

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例
08：30 出勤・始業 情報収集・申し送り
09：00 病室ラウンド・バイタル測定・環境整備
10：00 検査出し・清潔ケア・排泄ケア
11：30 血糖値測定
12：00 昼食配膳・食事介助・配薬
12：30 休憩
13：30病室ラウンド・清潔ケア・排泄ケア
15：00 カンファレンス
16：00 看護記録・患者対応
17：00 申し送り
17：30 終業

入社3年目（看護師）の１日のスケジュール

1

2

業種：総合病院
（医療介護事業）

3

4

創立：昭和38年６
月創業

従業員数：417人
（令和８年４月）

主な医療サービス
総合医療（診療科目数15）
救急医療
生活習慣病予防検診
企業健診
血液浄化療法（人工透析）等々

先輩職員Nさん（看護師3年目）
私は入社して3年目になりました。 当初自分

の未熟さに痛感する日々でしたが、上司や先輩方
のサポートもありようやくできることや、任され
ることが増えてきました。
今では、元気に退院していく患者様を見送るこ

と、また医師や先輩看護師達に日々指導してもら
いながら、さらにできる事が増え仕事に対する達
成感ややりがいを感じています。これからも経験
を積み更に邁進していきたいです。

地域の皆様に寄り添い、安心して暮らせる医療を。

職員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに
飛ぶ

QRコード

鶴田病院HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で
取り扱ってい
る製品の写真
や仕事風景

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

企業理念
「安心と満足」を企業理念として、1963年に西都市に開業。
現在、医療施設4、介護関連事業所10の合計14事業所を通し
て、西都児湯地域の医療・介護に貢献しています。

求める人材
①人と接するのが好き（医療介護は人を相手にした仕事で基
本です）
②コミュニケーション意欲がある
積極的にコミュニケーションを取ろうとする意欲が大事です

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。



事務的職業（一般事務・受付・営業事務等）：事務に関する業務

企業の特徴・事業内容など

都城市下川東4-31-10

16

0986-22-8711

★わが社のイチ推し★

熊本県上益城郡嘉島町大字上島2166-1

Ｎ.生活関連サービス業，娯楽業

高校生の採用計画

HAIR&MAKE　EARTH

働きながら美容師免許取得可能(※奨学金返

済サポート制度あり)

全国展開の美容室「HAIR&MAKE　EARTH」運営。グループで全国に250店舗以上、美容業界最大規模を

誇り、現在はトータルビューティにも力を入れており、毎年出店を続けています。また充実した福利厚生

や安定した働きやすい環境に定評があり、学費補助を受け働きながら美容師資格取得が可能です。

企業概要

採用担当者

電話

勤務地

従業員数（全体）

本社所在地

産業分類

橋口

0985-38-8823

採用担当者 宮崎

宮崎労働局

企業概要

産業分類 Ｓ.公務（他に分類されるものを除く）

本社所在地 宮崎市橘通東3丁目１－２２

入社後、美容師免許取得のため認可美容学校への入学が前提となります。学費50～80万/3年(※奨学金返

済サポート制度あり)美容師免許取得までは美容師見習いとして、カット・カラー・シャンプー・ブロー・

パーマ等の施術サポート、お客様のお出迎え、予約管理等のフロント業務、清掃等をおこなってもらいま

す。なにもわからない状態でも先輩スタッフが1から教育・指導しますので安心してください。

高校生の採用計画

企業の特徴・事業内容など

労働局での業務･･･県内労働基準監督署・ハローワークの統括

労働基準監督署での業務･･･労働基準関係法令に違反する事業所への指導、賃金未払や労働災害の相談など

ハローワークでの業務･･･職業相談・職業紹介、求人受理、助成金の支給、雇用保険の手続きなど

★わが社のイチ推し★ 従業員数（全体） 656人

育児休業取得率（直近の3年間）は、男女

ともに100％を達成しています！

勤務地 宮崎市・延岡市・日向市・都城市・日南市・高鍋町・小林市

電話



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：人材派遣・委託

3

4

創立：1984年12月

従業員数：グループ全体約290名

職種：接客業（キャディ）

業務内容

社員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

平均３～４名のお客様（１グループ）を接客
１番はお客様に安全に楽しんでゴルフをプレーしてもらう事。

ゴルフの知識が無くても安心です。（90％以上が未経験）

こんなに楽しくてやりがいある仕事はありません。
本人が希望するキャリアアップに併せて、違うゴルフ場や違
う職種も経験、挑戦できます。

★入社を決めた理由TOP3

・体を動かすのが好き

・仕事もプライベートも充実させたい

・充実の研修制度と福利厚生

7:00-8:30
8:30-10:40
10:40-11:30
11:40-13:50
14:00-14:20

14:30 ～

１日のスケジュール例

…出社、お客様のお出迎え、準備
…接客（ラウンド）開始（前半）
…休憩（昼食）
…接客（ラウンド）開始（後半）
…ラウンド終了、後片付け
お客様のお見送り

…退勤

寮費１万円（家具、家電付）なので一人暮らしも安心です。

残業無し！お仕事が早く終わるので、
（最短で14:30には終了することも！）

 プライベート時間も確保できます！

お客様から直接「ありがとう」「楽しかった」と感謝されること。

【キャディのお仕事内容】

【やりがい】

【福利厚生】

・打ったボールの確認 ・コース説明とアドバイス
・クラブ（道具）の受け渡し、準備と片付け

WEB
youtube

「オンライン説明会」

株式会社ワークステーション



Challenger.Be a
����年、宮崎駅近辺に新拠点OPEN

開設[第一期生]募集！

POINT �� POINT �� POINT ��

学びながら成長できます。
研修期間中も同じ給与で、安心してスキルを学べます。

シフトプラス
は、ふるさと

納税や自治
体向けサー

ビスを

支えるシス
テムを開発

するIT企業
です。

エンジニア
不足が続く

今、宮崎に
新たな拠点

を立ち上げ
、

共に未来を
つくる仲間

を募集しま
す。

充実した研修カリキュラムで

シフトプラスは大阪や東京にも
開発拠点があります。
スキルアップに応じて、都心部への異動も可能です。

将来のキャリアパスも
充実安心

夢中なら、世
界も変えられ

る。

未来は、待
つものじゃ

ない。 会社情報はHPでチェック！！

自分からつ
くるものだ

。

宮崎でエンジニアになろう！ 高校生採用�つのポイント

�年目は研修期間として基礎学習を
行っていただき、その後徐々に仕事を
お任せし、エンジニアとして成長してもらいます

私たちがつくっているのは、
地域を支えるシステムです。

ふるさと納税の
申込・管理
システム

自治体業務を
サポートする
システム

全国の自治体で使われるシステムやWEBサービスを開発し、地域の
暮らしや未来をITで支えています。

一緒に、は
じめの�ペ

ージをつく
ろう。

万円��～��初任給

こんなあなたに
向いています！
□ ITやPCが好き

□ モノづくりが好き

□ 手に職をつけたい

□ 学び続けて成長したい

□ 地元で新しいことに挑戦したい

若手が多く活躍中！

新卒者や未経験者も多数
在籍し、エンジニアとして
成長しています。

成長できる環境

若手が活躍できる社風と、
ワークライフバランスを
大切にしています。

働きやすい社風

お問合せはメールから！
recruit_miyazaki@shiftplus.co.jp

宮崎から、未
来へ


