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当社は、地域のインフラを支える建設会社として、人々の暮
らしに欠かせない仕事に取り組んでいます。地元に必要とさ
れ続ける会社を目指し、チームワークを大切にしながら技術
力の向上に努めています。未経験からでも基礎から学べる環
境を整えて、一人ひとりが着実に成長できるよう支えていま
す。また、女性として経営に携わる中で、多様な視点を大切
にし、誰もが活躍できる職場づくりにも取り組んでいます。
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自己啓発
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社内検定
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メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート・有期雇用あり。正社員登用
制度や各種手当も整備しています。

非正規雇用の職場情報

県内格付け特Aクラスの安定企業
。来年創業100周年。

採用者数
(うち女性)
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889-0614 宮崎県東臼杵郡門川町上町4丁目33番地

カブシキガイシャマツザワグミ

株式会社松澤組

現場での仕事は大変なこともありますが、その分やりがいを
強く感じられる仕事です。最初は分からないことも多いと思
いますが、先輩が丁寧にサポートしてくれるので安心して取
り組めます。現場ではチームで協力しながら仕事を進めるた
め、仲間と達成感を共有できるのも魅力です。資格取得や技
術向上のサポートも充実しており、自分の成長を実感できる
環境が整っています。これから入社される方とも一緒に成長
していけることを楽しみにしています。

チームワークを大切にし、仲間と支え合いながら仕事
ができる方 ・未経験からでも基礎を学び、着実に成長
していきたい方 ・素直に学び、前向きに取り組める方
・地域に必要とされる仕事に誇りを持てる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


