
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

道路・橋などの交通に係るものや、河川・砂防な
どの防災に係るものを造ったり、それらを維持・
補強・補修している会社です。
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経験のあるスタッフが全面的にバックアップすること
で、個々の力を存分に引き出し、発揮することができ
る環境づくりに力を注いでいます。安心して長く活躍
できる環境を整え、「やりがい」を感じながら、従業
員とその家族が幸せになれることを目指しています。
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平均年齢

歳31 人

4502-106103-5

創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

確かな技術力で未来を創造する

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

882-1621 宮崎県西臼杵郡高千穂町大字岩戸692番
地のイ

カブシキガイシャタケオグミ

株式会社竹尾組

未経験でも年齢を超えて若手社員を温かく大切に育て
てくれます。悩み事も相談しやすく、要望や意見を尊
重し取り上げてくれる上司や仲間がいるので、安心し
て働くことができます。休暇も取得しやすいです。

①やる気のある人②自ら考え実行できる「積極性」の
ある人③「柔軟性」をもって業務を遂行できる人
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


