
第１１２号 ＧＯＧＯ！宮崎労働局 令和８年７月１日

発行：宮崎労働局
宮崎市橘通東3-1-22
宮崎合同庁舎
TEL0985(38)8821

令和８年５月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害０件、死傷災害４２３件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．１7倍

宮崎労働局HP

6月１2日、宮崎労働局では、

くるみん認定、えるぼし認定及

びもにす認定を受けた企業に対

して、認定通知書を交付する認

定通知書交付式を開催しました。

５月１８日、新たにユース

エール認定を受けられた企業の

皆様にご出席いただき、認定通

知書交付式を行いました。今回

は６社であり、県内認定企業は

３３社となりました。各社の取

組が持続するよう、しっかりと

支援していきます。

認定通知書交付式を開催

♢ユースエール認定企業

・株式会社増田工務店

・株式会社上村開発

・丸宮建設株式会社

・株式会社山崎産業

・有限会社瀬戸山ブロック工業所

・株式会社内山建設

～ ユースエール・くるみん・えるぼし・もにす ～

♢くるみん認定企業

・株式会社晃和コンサルタント

・株式会社ダンロップゴルフクラブ

・株式会社オロ宮崎

・宮崎中央青果株式会社

♢えるぼし認定企業

・株式会社宮崎包括サービス

♢もにす認定企業

・株式会社黒田工業
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7月・8月は熱中症が特に多発

する時期です。屋内外を問わず

油断せず、こまめな水分・塩分

補給と適度な休憩を取りましょ

う。体調の変化を感じたら無理

をせず、早めの対応が重要です。

互いに声をかけ合い、

安全に作業を行いま

しょう。

宮崎労働局は、８月２４日

（月）から８月２８日（金）に

かけて公務の理解促進を目的と

したインターンシップを開催し

ます。本プログラムでは、広報

誌「GOGO!宮崎労働局」の作成

業務をはじめ、労働基準監督署

やハローワークの業務体験を通

じて、実務の一端に触れていた

だきます。職員との交流や現場

での体験を通じて、労働行政の

役割や魅力への理解を深める機

会となっています。ぜひご参加

ください。

従業員が一定数以上の規模の

事業主は、従業員に占める身体

障害者・知的障害者・精神障害

者の割合を「法定雇用率」以上

にする義務があります。

障害者の雇用の促進等に関す

る法律施行令等の経過措置の終

了に伴い、令和8年7月1日から、

一般事業主の障害者法定雇用率

が、2.5％から2.7％に引き上げ

られます（国や地方公共団体は

3.0％、都道府県などの教育委員

会は2.9％）。

詳細な要件やご不明な点がご

ざいましたら、最寄りのハロー

ワーク又は労働局までお問い合

わせください。

加参 者 募 集 中 ！

応募お待
ちしてお
りま～す
(^_-)-☆

詳細やお申し込み方法は、

宮崎労働局HP
をご覧ください。

実施期間

令和8年８月24日（月）から28日（金）

各日とも９：００～１７：００（休憩含む）

実施場所

宮崎労働局

宮崎市橘通東3丁目１番２２号 宮崎合同庁舎内

プログラムの例

宮崎労働局は厚生労働省の地方支分部局で、宮崎県内の労働行政の総合的機関
です。職員は宮崎で働く人、これから働こうとする人、そして企業の皆さんを
支える仕事をしています。

⚫ 若手先輩職員との意見交換会

⚫ 宮崎労働局長定例記者会見の見学

⚫ 宮崎労働局広報誌の企画立案・編集・発行を体験

⚫ 労働基準監督署の業務として、現場見学や労災業務を体験

⚫ ハローワークの仕事を体験

⚫ ハローワークの見学

⚫ 女性活躍推進の仕事を体験 etc..

※このほかにも 就業体験型のプログラムを予定しています。

気軽に参加してね

法定雇用率が引き上げられます！

2026年
10月１日より

施行

・カスタマーハラスメントおよび求職者等に対

するセクシュアルハラスメント対策の義務化

・パートタイム・有期雇用労働者に関するルー

ルの変更

日 時

会 場

対 象

申込方法

2026年  8/21（金）13：30～
※申込〆切：８月１４日（金）（定員に達し次第〆切）

オンライン開催

宮崎労働局HP「改正労働施策総合推進
法等説明会（オンライン説明会）」の
ページからからお申し込みください

～ 法改正のポイントと企業に求められる対応について解説 ～

企業の人事・労務担当者・
経営者様/管理職の方々

お申し込みは
こちら

改正労働施策総合推進法等説明会開催

お申し込みはこちら


	スライド 1
	スライド 2:   　 

