
株式会社二十一世紀グループ

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業 種:遊技業

3

4

創 立:昭和52年1月

従業員数:140人（宮崎エリア）

職 種: 営業（ホール）

事業内容

入社からの成⾧ストーリー

宮崎県内 ５店舗
（延岡・日向・宮崎・日南）

熊本県内 ９店舗
合 計 １４店舗

パチンコ・パチスロを通じてお客様に
笑顔を提供するお仕事です。

二十一世紀グループ
オフィシャルHP

～街を楽しくするのが得意です～

CORE21延岡店

基本的な業務に慣れてきたら、
いよいよ実務の幅を広げていきま
す。この頃になると「もっとこうした
ら面白いのでは?」「ここを変えた
らお客様がもっと喜ぶかも」という
気づきが生まれてくるはず。
私たちの職場には、社歴に関係
なく「それ、面白そうじゃん!やっ
てみなよ!」と即答で背中を押
す文化があります。あなたの新鮮
な視点こそが、会社を動かす原
動力です。

最初の仕事は、現場の空気と
業務の流れをつかむこと。
専門用語や基礎知識は、先輩
がマンツーマンでイチから丁寧に
お教えします。まずは「この会社
のファンになる」くらいの気持ちで、
リラックスしてスタートしてください。
困った顔をしていれば、周りの先
輩がすぐに「どうした?」と声をか
ける、そんなお節介なほど温かい
環境です♪

入社1年を迎える頃には、店舗
のプロモーション企画など、特定
のプロジェクトをメインで動かす
「仕掛け人」へと成⾧しています。
自分のアイデアが形になり、ダイ
レクトに反響を実感できる面白さ
は格別です。気づけば、新しく
入ってきた後輩に「最初は私も
分からなかったから大丈夫だよ」
と、笑顔でアドバイスしている頼
もしい自分がそこにいるはず♪

Q&A
Q．本当に知識ゼロ、未経験でも大丈夫?
もちろん!実は今活躍している先輩も、最初は
専門用語すら分からない状態でした。『困ってい
る人を絶対に放っておかない』お節介な先輩ば
かりです!手厚いマンツーマン体制があるので、
安心して飛び込んできてください(^_-)-☆

Q．どんなときに「自分の成⾧」を感じますか?
入社当初は指示された通りに動くだけでしたが、
少しすれば『次はこう仕掛けよう』と自分で先を
読んで動けるようになります。できることが目に見
えて増えていくので、毎日のモチベーションに繋が
り、成⾧も感じられることでしょう!

Q．もし仕事で失敗してしまったら?
頭ごなしに責める人は一人もいません!
『ナイスチャレンジ!次どう活かすか考えよう!』と、
むしろ前向きに捉えてくれる社風です。
だからこそ、失敗を恐れずに新しいことにどんどん
新しいことへ挑戦できます!



日新興業株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：建設業

3

4

所在地：延岡市本小路74番地

従業員数：130人

職種： 技術・技能・IT技術

福利厚生も、
働く環境も誠実に。

事業内容の紹介

Instagram

★年間休日130日以上(完全週休2日制）
★親の介護休暇、子の看護休暇制度
★研修費用、資格取得は会社負担
★残業月平均10時間以下

【建材部】
防水工事・建築リニューアル工事

未知の環境の中、「女性の現場代理人」として現場に立ち、男女共同の設備を覚悟し
ていましたが、実際には女性専用の設備が整っており、安心して働ける環境に驚くと
同時に「大切にされている」と実感しました。
図面で見ていたものが形になり、地域の人の役に立ち、自分の判断や段取りが、工事
の品質に直結するので、工事をやり遂げた達成感は大きなやりがいになっています。

会社HP

【土木部】
一般土木工事・舗装工事、法面工事



日本通運株式会社宮崎支店

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：運輸業

3

4

創立：1973年10月

従業員数：496人

職種：作業スタッフ
・引越作業
・配送助手
・港湾荷役作業
・フォークリフトオペレーター
・トラックドライバー

事業内容

社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

〇トラック輸送
宮崎県北部エリアの輸送をメインとし、大分・福岡など九

州内の輸送も行っています
〇フォークリフト作業

主に倉庫や工場内で作業を行います
〇個人の引越や事務所の移転

複数人でチームを組み、荷物の搬入・設置や搬出作業を行
います。
〇港湾荷役作業

細島港で貨物の入ったコンテナを船へ積んだり、下ろした
りします。

また㈱日向製錬所の工場構内での作業や、船から鉱石を下
ろす（荷揚げ）する作業を行っています

ほかにもいろいろな業務を行っています。

・事故や仕事中の負傷を発生させず安全にを行うた
めに、上司や先輩方の指導は厳しいですが、仕事は
慣れると優しい先輩が多く、メリハリある職場です。

・港湾作業では特殊な荷役機械や大型重機を操作す
して作業するため、高いプロフェッショナル意識が
求められ、やりがいも強く感じます

・20代の若手から60代のベテラン社員まで、幅広い
年齢層の方たちがに協力して仕事をしており、活躍
の場がたくさんあります。仕事に必要な資格や免許
を入社後に取得できるので、意欲や興味のある方、
体を動かすのが好きな方、一緒に働きましょう！！

1日のスケジュール（ドライバーの場合）

07:40 出勤・体操・朝礼
08:15 乗務前点呼
08:30 作業開始（出発）
： （貨物の集配作業など）
11:30  帰所・荷卸作業
12:00 昼休憩
13:00 作業開始（出発）
： （工場のピッキング作業など）
16:20 帰所・後片付けなど

16:40 乗務後点呼・退勤



日本ハム惣菜株式会社 宮崎工場

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

８：００
出社

８：１０－０９：００
朝礼、現場確認

９：００－１２：００
メールチェック、現場作業

１２：００－１３：００
昼休憩

１３：００－１７：００
現場管理業務（予定表作成）

１７：００－１７：１５
引継ぎ等

１７：１５
退社

入社10年（班長）
１日のスケジュール
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2

業種：食料品製造業

3

4

創立：1992年1月22日

従業員数：総数約800人
（宮崎工場 約270人）

職種： 製造現業職

バラエティー豊富な惣菜食品で「食べる喜び」をお届けします！

社員からのメッセージ！

公式HP

日本ハム惣菜株式会社宮崎工場では
主にからあげや角煮、業務用のお惣菜をつくっています。
たくさんの人に長く愛される商品を届けるために、
「品質」「安全」「環境」をとても大切にしています。

そして社員みんなが元気で楽しく働けるように健康づくり
にも力を入れています。2020年には、子育てをしながら安
心して働ける職場として「くるみん」認定を取得して、仕
事と家庭を両立できる環境をさらに目指しています。

みなさんも私たちと一緒に、おいしい商品づくりと
より良い職場づくりにチャレンジしてみませんか？

★この職場を選んだ理由
地元の食に関係する仕事に就きたいと思い
進路指導の先生に紹介してもらったのがきっかけです。

★現在従事している業務内容
製造作業で現場で作業したり、現場管理業務で各作業者の作
業割り振りを考えたりしています。

★やりがい
製造した商品がお客様の手に渡り、店頭で実際に販売されている
姿を見ることで、大きなやりがいと誇りを感じています！
また、自身のアドバイスにより現場作業者の作業効率が向上し
チーム全体の生産性アップに貢献できる喜びもあります。
さらに自分が提案した改善案が実際に採用されて具体的な成果と
して現れることで、仕事の意義を実感しています！

製造課 川﨑さん
(入社10年、日向市内高校卒）



企業の特徴・事業内容など

宮崎県延岡市大武町787-1 他
26人

0982-33-5211

★わが社のイチ推し★

Ｄ.建設業

高校生の採用計画

日本ピー・シー・テー建設株式会社

創業72年の実績と技術で、信頼を積み重
ね全国各地の橋梁メーカー様と取引して
いる会社になります。

企業概要

採用担当者
電話
勤務地
従業員数（全体）
本社所在地
産業分類

山本 修平

事業内容 ・・・ 鋼橋架設という鋼製の橋を架ける工事に特化した会社です。

産業分類 Ｓ.公務（他に分類されるものを除く）
本社所在地 宮崎市橘通東3丁目１－２２

宮崎県延岡市大武町787-1

宮崎労働局
企業概要

         宮崎県内だけではなく沖縄や九州各地で工事を請け負っています。
 特徴  ・・・ 年間休日124日、有給消化日数社員平均10.02日を達成（2025年度）
         各種手当も充実しており、社員の働きやすさを第一に考えております。

現場代理人補助（工事現場で実際に作業し、鋼橋架設の施工方法を学んで頂きます。）︓複数名
計画（設計ソフトを使用し、施工方法や機材の検討等、工事に必要な資料の作成を行います。）︓複数名

事務的職業（一般事務・受付・営業事務等）︓事務に関する業務

高校生の採用計画

企業の特徴・事業内容など
労働局での業務･･･県内労働基準監督署・ハローワークの統括
労働基準監督署での業務･･･労働基準関係法令に違反する事業所への指導、賃金未払や労働災害の相談
など
ハローワークでの業務･･･職業相談・職業紹介、求人受理、助成金の支給、雇用保険の手続きなど

★わが社のイチ推し★ 従業員数（全体） 656人
勤務地 宮崎市・延岡市・日向市・都城市・日南市・高鍋町・小林市

電話 0985-38-8823
採用担当者 宮崎



【出身校】
宮崎県立富島高等学校

【役職】
管理課設備係 係長

【キャリア】
・１年目～５年目まで製造課１係でエキスの抽出作業を経験。
６年目で製造課２係に異動し、エキスの充填～梱包作業を経
験。そして、７年目で工場の安全担当者になり、１０年目で
主任に昇格。
１２年目には、管理課設備係に異動し１３年目の現在は係長
に昇格し、工場の施設管理や排水処理などを担当しています。
入社当時は、現場作業で手一杯でしたが、現在はスケジュー
ルを決め計画通りに業務を終わらせること、工場をよりよく
改善することにやりがいを感じながら、日々頑張っています。

日本ピュアフード（株）宮崎工場

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

創立：1995年3月

従業員数：1189人（宮崎工場 50人）

採用担当者：管理課 岡田
電話番号 0982-56-3841

事業内容（会社の特色など）

活躍する先輩社員

会社情報

5

本社所在地：東京都品川区大崎2-1-1

６

勤務地：宮崎県日向市美々津町1624-7

もっとおいしく！もっと安全に！
すべてのお客様へ『Umai』を提供したい！

日本ピュアフードは、日本ハムのグループ会社です。
昨日より、もっとおいしいものを。人々は、いつも新しい美味
しさを求めています。
日本ピュアフードは、そうした時代が求める“食”をお届けする
会社です。
私達は様々なお客様から信頼されるプロフェッショナルパート
ナーとして、安全・安心で美味しい食材を提供することを通じ、
多くの人々の幸せな食創りのお手伝いをさせて頂いております。
その中でも当工場では、そのまま食べることの難しい鶏や豚の
“骨”からラーメンスープの素となる“エキス”を製造しています。

畜産エキス加工事業

募集内容

【募集職種】
製造職

【募集人数】
１名程度

【キャリアパスと成長支援】
・入社後は製造職で実務経験を積みつつ、技術や知識を習得
・工場には製造職の他、事務・品質管理・設備管理などの
職種もあり、今後は製造職以外の部署への異動もございます。

・定期的な研修と先輩社員とのメンター制度やOJTによる教育
プログラムの中で安心して成長していける制度や環境を整備
しています。

2014年入社
J・Hさん

業種：食肉関連商品の製造



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：金融業

3

4

創立：1923年10月

従業員数：89人

職種： 窓口、営業、事務

事業内容

先輩からのメッセージ！

ホームページ
（例）社内の雰囲気

（会社のアピールポイント）が
分かる写真

（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

延岡市の地元の中小企業や個人の方を
相手に、事業のサポートをしていきます。

具体的には窓口にご来店されたお客様
の入出金やお振込み等の事務処理や、
担当の事業所・お客様を訪問し、お困り
ごとのヒアリングや預金・融資業務など
を行なっていきます。

延岡市の地域活性化、町おこしに興味
がある方にはピッタリのお仕事です！！

「人と関わることが好き」「延岡が
好き」という方大歓迎です！！

延岡市内8店舗での勤務の可能性が
ございます。異動により勤務場所が変
わることがありますが、すべて延岡市
内なので異動に伴う引っ越しの必要が
なく、ライフプランが立てやすいです。

Instagram(広報)

Instagram(採用)



医療法人博生会
介護老人保健施設 エクセルライフ

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例

０８：３０ 出社/情報収集
０８：４５－０９：１０ 朝礼/ミーティング
０９：１５－１０：００ 排泄ケア/軟膏塗布/コール対応
１１：００－１１：３０ 個別対応（食事前離床対応）
１２：００－１２：３０ 食事介助/居室誘導/口腔ケア
１２：３０－１３：３０ 休憩
１３：３０－１４：３０ 排泄ケア/レクリエーション
１４：３０－１６：００ 個別ケア/申し送り/トイレケア/記録
１６：００－１７：００ 個別ケア/食前離床/居室確認
１７：２０ー１７：３０ 食事配膳
１７：３０ 退社

（例）入社1年目の１日のスケジュール

1

2

業種：介護老人保健施設

3

4

創立：平成9年10月

従業員数：89人

職種： 看護/介護/相談業務

◆入社3年の男性スタッフにきいてみた◆
Ｑ、初めての介護で不安はなかったの？
Ａ、右も左もわからず、利用者さんや職員さんに受
け入れてもらえるのか不安でしたが、職場の方に教
えてもらいながら、少しずつ利用者様の笑顔を引き
出せているのかなと思います。
Ｑ、どんな職場？
Ａ、一番気になっていたのは、「人間関係」で大き
な不安があったけど、困ったことや不安に感じたこ
とを聞きやすく、男性職員も多いため、働きやすい
と思います。
ぜひ一緒に働いてみませんか？

～福利厚生～

～社員さんに聞いてみた～

Instagram

会社ＨＰ

◇産前産後休業・育児休業・介護休暇は
もちろんのこと

・有給休暇 （２時間からの取得可能）
・毎年の忘年会
・永年勤続表彰
・希望する外部研修
・「飲みにケーション費用」年額8000円
（￥8000/一人、運用にあたっては、職員
間のみでの「OFF会議」が目的である）

《処遇改善》
・資格試験費用支援として
◇介護福祉士受験
実務者研修費用 50％補助
１回目60％補助 ２回目30％補助
◇介護支援専門員
１回目60％補助 ２回目30％補助

《その他》
・就職祝一時金があります！！
条件：６か月継続勤務（出勤率８割以上）

5

業種：延岡市大貫町1丁目
2850-1



株式会社パシフィックシステム

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：情報サービス業

3

4

創立：1979年11月

従業員数：50人

職種： プログラマー職

事業内容

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

会社の特色
ＰＲポイントなど

営業サポート職

ソリューション事業

当社は、地方自治体および社会福祉法人向けに福祉分野を中心としたパッケージシステムの開発・
販売を行っております。また、導入いただいたソフトウェアおよびハードウェアの保守サービス
を主力事業として提供し、お客様の業務を継続的にサポートしています。

公共事業 ⮕ 避難行動要支援者管理システム、被災者支援システム、児童相談システム、
高齢者福祉サービス

福祉事業 ⮕ 地域包括支援センターシステム、デイサービスシステム、ヘルパー派遣システム、
障がい者福祉請求、障がい者相談支援等、会計システム、給与人事管理システム

ネットワーク・ハードウェア事業

ネットワーク構築 法人向けサーバー構築 / パソコン等販売構築(自治体・学校関係)

入社後のスケジュール

サポートとして
お客様のシステム
問い合わせ対応や
ネットワーク、
ハードトラブルの
対応
契約書の作成、リ
プレース等の案内

エンジニアとして
システム設計、プロ
グラミング
お客様や営業部門と
ともにシステムの要
望やバージョンアッ
プの対応

電話の取次ぎや
ユーザー先への
納品作業、操作
指導、ネット
ワーク、ハード
ウェアの保守

実際のプログ
ラミングの記
述を見ながら
帳票や画面レ
イアウトの作
成

パッケージシステムを根本的に理
解

電話によるお客様の問い合わせ対
応や現地訪問にて運用操作指導等

データベースの概念を習得 担当
業務の勉強をし、データベースを
利用した簡単なプログラムの作成
やカスタマイズ作業

6ヵ月

システムの操
作、サーバー
やネットワー
クの基本的な
学習

システムの操
作やプログラ
ミングの基礎
学習

3ヵ月 12ヵ月ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾏｰ

営業ｻﾎﾟｰﾄ



先輩社員G.Kさん 2021年⼊社（延岡本社）

◆⼊社のきっかけ
⾨川⾼校の総合学科で医療関係を学んでいました。
県内での就職を考えており「測量」がおもしろそう
だな、と思ったのがきっかけです。

◆業務内容
今はドローンで撮影した画像を使った写真帳の作成などを⾏っています。
会社の先輩⽅は、どんなことでも気軽に聞きやすい⽅ばかり。年齢は離れています
が、全く気になりません。今は残業することもなく、時間通りに帰ることができて
いますよ。

◆皆さんへのメッセージ
未経験でも研修があるので、安⼼して⼊社していただけます。また、ドローンはま
るでゲームのような感覚で扱うことができます。もちろん注意点はありますが、と
ても楽しいですよ！また、「数学が得意、好き」と⾔う⼈や「好奇⼼を持って仕事
に取り組める⼈」に、当社の業務は向いていると思いますね！

こちらの企業が気になった⽅は、是⾮ブースまでお越しください！

建設コンサルタントってどんな仕事？

先輩社員からのメッセージ

(会社HP)

(採⽤情報)

(インターン情報)

企業の魅⼒





フェロニッケル
（ステンレス製品の原料）
グリーンサンド製造

● ● ●

HP

設備の運転・監視や機械操作、

製品品質の確認などを行っています。

チームで連携しながら、

安全第一で仕事に取り組んでいます。

株式会社日向製錬所
ステンレスの未来を支える、確かな技術と信頼。

フェロニッケルで
ステンレスの未来をつくる。

住友金属鉱山グループの一員として、

社会と地域の未来を支えています。

製造業 1956年 製造オペレーター

事務職

PRポイント

住友金属鉱山グループの一員として、安定した経営基盤のもと事業を展開しています。

1956年の創業以来、ステンレス製品の原料となるフェロニッケルを製造し、社会のものづくりを支えてきました。

世界トップレベルの製錬技術を有し、安全第一を大切にしながら、地域社会や環境にも配慮した企業活動に

取り組んでいます。また、地元宮崎に根差した企業として、地域貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

社員からのメッセージ

自分たちが製造したフェロニッケルが、

ステンレス製品として社会の

さまざまな場面で役立っていることに

誇りを感じます。また、仲間と協力して

安全に操業を終えた時に連成感が

あります。

従業員数

186名
(昭和31年)

仕事内容 やりがい

1日のスケジュール例

7:45 朝礼・引継ぎ

8:30 設備点検・運転確認

10:00 操業監視・品質チェック

11:00 昼休憩

12:00

▲ひょっとこ祭り参加

機械操作・現場巡回

チームミーティング

清掃・引継ぎ準備・退社

15:00

16:00

https://hyuga-smelting.co.jp

職　種創　立業　種

生産課　黒田直也さん（2025年度入社）



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０８：００－０８：３０ 出社、機械メンテナンス他
０８：３０－１０：００ 朝礼、当日作業確認、生産開始
１０：００－１０：１５ 休憩
１０：１５－１２：００ 生産業務
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１５：００ 生産業務、進捗状況確認
１５：００－１５：１５ 休憩
１５：１５－１７：３０ 生産業務、清掃、翌日の生産計画

製造部社員の１日のスケジュール

1

2

業 種：食品製造業

3

4

創 業：1995年4月

従業員数：86人

募集職種： 食品製造職

日向屋のこだわり～すべては美味しさのために～

社員からのメッセージ！

日向屋ＨＰ

株式会社

Instagram

5

所 在 地：東臼杵郡門川町
庵川西6-180

（レトルト食品）

経営理念である『信頼と協力』のもと、ブランドスローガンに『美味しさひとすじ日向屋』を掲げ、商品の企画・
開発から製造・販売まで一貫して行い、こだわり抜いた日向屋ブランドの商品を日本中・世界へ発信しています。

会社と社員が共に成長できる環境を整えることにより、若手社員も多く活躍しています

評価制度構築社員研修制度 メンター制度導入

仕事のやりがいを感じる時は

◇自分の働きが、しっかりと自分の給料として反映された時。
◇分からない事、出来なかった事が、先輩に教わり出来るよ
うになり、不具合等にも対処できるようになった時。

◇自分が関わった商品がコンビニ・スーパー等に陳列され
販売されているのを見た時。

会社の雰囲気は

◇仕事の時は真面目に取り組み、休憩中は楽しく会話ができ、
すぐに馴染める雰囲気です。

◇分からない事を先輩方が優しく教えてくれる。
◇話しやすい人が多く、自分の意見も言いやすい職場です。

（男性39人、女性47人)

(本社工場内での勤務)

法人設立：2007年4月



株式会社兵殖（ひょうしょく）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

養殖生簀の修理

1

2

業種：水産物養殖業

3

4

創立：2000年12月
創業：1962年 8月

（兵庫養殖漁業生産組合）

従業員数：151人
（2026年３月）

職種： 養殖作業

【働く魅力】

～何年続けても、わからないことに遭遇する。だからおもしろい～

魚の養殖は、自然と向き合い、命と向き合う仕事です。わず
かな変化の予兆に気付けるよう、五感を研ぎ澄ませておくこと
が大切です。魚の健康チェックから天候の確認、船や設備のメ
ンテナンス、品質管理まで、あらゆる場面で「感覚」と「知
識」が必要です。魚の生態、網の取り扱い、ロープワーク、機
械や船体の操作、給餌作業など、覚えることは盛りだくさんで
す。入社後は戸惑うこともあるかも知れませんが、誰でも失敗
を通じて成長していくもの。多くの頼れる先輩がみんなで支え
ますので、どうぞご安心ください。社内には養殖歴40年という
大ベテランもいます。美味しい魚の安定供給を実現してきた私
たちの独自技術を伝えていきたいと考えています。

株式会社兵殖について

先輩社員からのメッセージ！

兵殖HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

確かな技術で育む、未来の海の恵み

株式会社兵殖は、九州近海の豊かな自然環境を
活かし、ブリやクロマグロの養殖・加工を行う企
業です。
昭和37年の創業以来60年以上にわたり、「美味

しい魚を創り育てる」を信条に、魚類養殖の技術
を磨いてきました。
一般的な生簀の約48倍もの広さを誇る「ひろび

ろいけす®」を活用し、魚に十分な運動空間を与
えることで、引き締まった身の美味しい魚を育て
ています。安全・安心な魚を皆様に届けるため、
餌や生産方法にも工夫を重ね、高い品質を追求し
ています。
環境への配慮と持続可能な養殖にも取り組みな

がら、これからも世界中の食卓においしい魚をお
届けしいます。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

Tik Tok

あっ、美味しいお魚！
それ兵殖です



株式会社ブックオフ南九州

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：中古の本・CD・DVDなどの販売
および買取

3

4

創立：2019年1月

従業員数：122人
（P/A96名含む）

職種： 店長候補・店舗
社員

入社後は、しっかりとした研修制度とフォロー体制
のもとで業務をスタートします。
社員一人ひとりが安心して働ける環境を整えており、
未経験の方でも挑戦しやすい職場です。
当社は、リユースを通じて地域社会に貢献し、社員
の成長とやりがいを大切にしています。
また、現場での経験や小さな成功を大切にしながら、
数字に基づいた判断力と経営視点を磨く機会も豊富
にあります。
挑戦を恐れず、自分らしい働き方を実現したい方、
ぜひお待ちしております！

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

会社情報

社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

紹介する社員に関する写真

会社の魅力ある写真

短大を卒業して21歳で入社しました。接客の経験
はアルバイトで少しだけだったので、最初は自信
がなくて、うまくできないことも多かったです。
でも、先輩方が丁寧に教えてくれたおかげで、少
しずつ業務に慣れていきました。
今では店舗の中心となってスタッフのトレーニン
グを任されるまでになり、自分の成長を実感して
います。毎日汗だくでクタクタになりますが、そ
れ以上に超楽しいです！
お客様からの「ありがとう」の言葉や、スタッフ
さんができるようになった瞬間を見ると、とても
やりがいを感じます。これからも、自分の成長と
仲間のサポートに力を入れながら、もっと店舗を
盛り上げていきたいと思っています



マツタ工業株式会社
「カタにハマらない型づくり！」

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業（金属加工 樹脂加工 機
械保全

3

4

創立：1966年12月

従業員数：45人

職種： 一般事務 機械加工
オペレーター、金型仕上
機械保全 設計担当

令和8年入社 アウンさん（ミヤンマー出身）
・仕事内容、やりがいなど
「モノづくりの楽しさは、自分でやってみて初めて分かる！」
入社したばかりの頃は、日本に初めて来て、見たこともない機械や専門用語ばかりで不安で
した。
でも、優しい先輩たちがマンツーマンで、道具の名前から機械の動かし方ま
で丁寧に教えてくれたので、安心して仕事を覚えることができました。

私たちの仕事は、ただ同じ作業を繰り返すのではなく、自分の手でモノを組
み立てたり、機械を調整したりする「おもしろさ」があります。出来上がっ
たときの達成感は最高です！自分の腕次第で何でも作れますし、そこも楽しい
です。
「工作が好き」「機械を触るのが好き」「地元で腰を据えて働きたい」とい
う方、私たちと一緒に次の70周年に向けて、楽しくモノづくりをしませんか
？ ブースでお待ちしています！

事業内容

社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

スマートフォンから自動車、水道のインフラまで、世の中にあるプラスチック製

品の「もと」を作る会社です。設計から機械のメンテナンスまで、「モノづくりの
すべて」がここに詰まっています！

① 射出成形金型の設計・製作（メイン事業）
プラスチック製品を作るための「巨大な型（金型）」をデザインし、金属を削って
作り上げます。寸分の狂いも許されない、職人技と最新テクノロジーが融合した仕
事です。
② プラスチックバルブの樹脂加工
塩化ビニルなどの素材を削り、工場や水道で使われる特殊な「バルブ（弁）」の
加工を作っています。
③ 射出成形機のメンテナンス
製品を生み出す大型マシンの点検・修理を行います。工場の「ドクター」として、
機械が安全に正しく動く状態をサポートします。

５ 主な業務内容：金型設計・製作 金属部品
樹脂製品加工 機械メンテナンス等



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1
2

業種︓工業計器等の卸売業

3

4

設立︓1966年9月

従業員数︓89人

職種︓ 技術職/営業職

宮崎の『ものづくり』を担うエンジニアリング商社︕

社員からのメッセージ︕

会社情報

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

弊社は宮崎県・鹿児島県域において、プロセスコンピュー
タをはじめ工業計測器、分析計機器等の販売及びエンジニ
アリング、メンテナンスを本業としています。
総合計測器メーカーでは国内トップである横河電機株式会
社の代理店として、顧客ニーズにこたえるべく、優れた製
品を調達しこれまで蓄積したノウハウを組み合わせ付加価
値を創造し提供する「エンジニアリング商社」です。
企画・設計・メンテナンスまで…一貫体制でホンモノづく
りに貢献しています。
専門的な用語になりますが、『計装』という専門性の高い
事業を展開しています。『計装』とは…温度や圧力等を
測定・制御する装置のことで、この分野に特化した会社は
少なく、宮崎県・鹿児島県域のプラント工場における計装
機器シェアNo.1を治めています。

5
主な業務内容︓弊社が販売・設置させて頂いた

計器の保守メンテナンス

宮崎技術課
2025年4月（新卒入社）

★この職場を選んだ理由
学生時代に3社ほど会社見学に行き、会社の雰囲気や事務所の印象が良かったです。
先輩たちの人柄や笑顔に惹かれて直感的に決めました。
★現在従事している業務内容
現在は、工場や公共施設などの電気設備・制御機器の保守点検業務を行っています。
故障する前に点検を実施して、故障を未然に防ぐのが、弊社の保全技術です。
★残業について
2025年度の残業は年間で16時間でした。月平均1.3時間でほぼ定時で退社しています。
年間休日も126日プラス有給休暇で休日は、スポーツやドライブをしてリフレッシュし
ています。
★やりがい
自身が点検に係わった設備が、実際の工場を動かしていることを誇りに思います。
やることが多いですが楽しく仕事をしています。
入社当初はプレッシャーを感じましたが、今はやりがいに変わりました。
若手を前に出してくれる社風で失敗しても先輩たちがサポートしてくれます。

所在地︓
【宮崎支店】
宮崎市東大淀2丁目3番44号
【延岡支店】
延岡市長浜町2丁目2067番地18
【日南営業所】
日南市中央通2丁目9番15

6



南日本ハム株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1960年9月

従業員数：415人

職種： 製造職・開発職
品質保証・技術職

事業内容

社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り
扱っている製品の写
真や仕事風景

・南日本ハム株式会社は、日本ハムグループの会社
です。三つの関連会社と共に豚肉・牛肉・ハムソー
セージ・惣菜・エキス調味料・ルートセールス・原
皮加工等、様々な事業活動を行っております。また
商品開発や品質保証などの間接部門も充実しており
ます。皆様の健康にとって大切な動物性タンパク質
である食肉や食肉加工品の製造から販売まで「食べ
る喜び」を提供してまいります。

会社の特色

私たちの仕事は、「おいしさの感
動」を世界中に届けることです。
食に興味がある方、食べることが
好きな方は大歓迎ですので一緒に
食べる喜びを提供していきましょ
う！また、仕事だけでなく地域の
お祭りへの参加や、野球教室、
BBQ大会を通して、地域や従業員
同士の交流を深めており、仕事も
プライベートも充実した生活を送
れるよう努めております！

★やりがい



耳川広域森林組合

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

07:50 現場到着

08:00 - 08:15 ミーティング

08:15 - 12:00 作業準備・作業開始

（午前の休憩15分）

12:00 - 13:00 昼休憩

13:00 - 17:15 作業再開

（午後の休憩15分）

17:15 片付け・作業終了

※季節による始業時間の調整あり

（所定労働時間の変更なし）

伐採作業スタッフの1日のスケジュール

1

2

業種：林業

3

4

創立：平成12年8月

従業員数：248人

職種： 総合職
(現場管理・事務)、
造林作業スタッフ、
林産作業スタッフ

事業内容

社員からのメッセージ

ホームページ

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

総合職（現場管理・事務）

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

Instagram

造林作業スタッフ

林産作業スタッフ

森林整備補助事業申請・現場管理（測量等）
林産や販売事業の精算（会計）業務 ほか
上記事業の一部業務に従事していただきます。

苗木の植付け・下草刈り・除伐（雑木伐採）作業
山林面積の測量調査・立木蓄積量調査
害獣防護柵の設置作業

※いずれも完全週休2日制です。

立木の伐採・搬出作業・間伐作業
山林面積の測量調査・立木蓄積量調査

Q.耳川広域森林組合に入った
きっかけは？

A.高校2年生の時に企業説明会で
初めて林業や組合のことを
知って、一番大自然に囲まれた
諸塚を選びました。
門川から通勤していますが、
女性の先輩もいて安心です。

伐採作業スタッフ 20代

Q.実勢に働いてみて、感じていることは？

A.とっても楽しい！この仕事でないと見られない景色が
あります。自然相手で、現場によって作業の仕方も変わる
ため頭を使いますが、褒められることも増えました。



高校生の採用計画

事業所名（フリガナ） カブシキガイシャメタルアート　ミヤザキヒムカコウジョウ

雇用保険適用事業所番号 2506-000898-2 E.製造業

株式会社メタルアート　宮崎ひむか工場

所在地 宮崎県東臼杵郡門川町大字門川尾末１０７８７－２

電　話 ０９８２－６３－７００１ ＦＡＸ ０９８２－６３－７００５

採用担当者 管理統括センター　谷 Ｍａｉｌ tani-fbi@metalart.co.jp

資本金 21億4,348万円 従業員数（女性） １７０名　（女性１５名）※企業全体1,053名

職種 仕事内容

勤務地
（予定を含む）

同上 勤務時間 ８：００～１７：００　（工場シフト有）

休日等 ＧＷ，夏季、年末年始（年間120日） Webサイト https://www.metalart.co.jp/

職場見学 有

熱間ハンマー鍛造、プレス鍛造、熱処理、機械加工及び金型製作

⑧生産工程の職業（製品製造・加工・検査
等）

機械オペレーター業務　　（将来の配置転換有）
　自動車部品、建設機械部品等のプレス機の操作及び付帯作業

事業内容
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こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０８：００－１２：００ 朝礼（KY活動・体操）
今日の作業内容確認
現場管理

１２：００－１３：００ 昼食休憩
１３：００－１６：３０ 現場管理、現場巡視
１６：３０－１７：００ 明日の打ち合わせ、段取り等
１７：００ 業務終了

※午前と午後に各15分の休憩を取っています。

とある日の仕事の流れ

1

2

業種：建設業

3

4

創業：1958年

従業員数：20人

職種：インフラ・クリエイト職
施工管理職

K.Sさん（43） 2014年入社

Q.現在の仕事は？
A.国土交通省発注工事の現場代理人で、今は現場管理をやっています。

Q.建設業の魅力は？
A.建設業は1つの現場を完成させるまでにたくさんの協力会社の方と一緒に仕
事を行います。その中で皆さんと協力し合って1つの物を完成させた時の喜び
がとても大きいです。

Q.仕事での目標は？
A.去年の自分よりも成長することです。これは入社の時からずっと変わってい
ません。日々成長することが私の目標です。

Q.今後、盛武組で働きたいと思う方や後輩へのメッセージをどうぞ
A.建設業は1人前になる為に長い経験と知識が必要ですが、上司・先輩方と一
緒にやりながら仕事を覚えていくので難しく考えずに自分なりの目標を立てて
少しずつ知識やスキルを磨いていけば、やりがいのある仕事だと感じれると思
います。ぜひ私達と一緒に盛武組で働きましょう！

株式会社盛武組ってどんなところ？＆推しのポイント！

先輩社員へインタビュー！

会社HPはこちらから

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

弊社は今年で創業68周年を迎えます。
国土交通省、宮崎県、延岡市等の官公庁から発注される
公共工事をインフラ・クリエイト職や施工管理者として
造り上げる仕事です。
「優れた総合力で故郷を支える」ことを使命としており、
地元の延岡市北川町に本社を構え、地域に根差した建設
業を営んでおります。

弊社の大きな特徴は3つあります。
①体力や経験を活かせるチャンスとして、今年度から
インフラ・クリエイト職の新設。

②完全週休2日制で、プライベートの充実。
③社員同士の横の繋がりを大切にする絆会議の実施。

この特徴を聞いて気になった方はぜひ弊社のブースにお
越しください！

インスタグラムは
こちらから

企業紹介動画はこちらの
「株式会社盛武組」から



森山工業株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

設立：1945年6月1日

従業員数：78人

職種： 溶接技術職

❀森山工業(株)に決めた理由❀

物作りに携わりたい！＋【特殊金属】という特別感に惹かれて
入社を決めました。
❀現在の業務内容❀

先輩が製作している製品をもとに知識面と技術面の基礎を実戦
形式で学んでいます。日々できることが増える、上達している
ことが実感できて嬉しいです。
❀技術職のイメージが変わる❀

職人気質で声がかけにくい先輩が多いのかな…と不安でしたが、
気さくで面白い先輩方ばかりです！人間関係が良いので仕事も
休憩も楽しく、１日があっという間です。ぜひ見学に来てみて
ください！

森山工業株式会社の魅力

社員からのメッセージ(2026年度入社)

HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

❶特殊金属の溶接加工！
チタンやニッケルなどの特殊金属
の溶接や加工が主な仕事です。他
社では得られない知識と技術が当
社では得られます！

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

5 所在地：
本社工場）宮崎県延岡市大武町39-101
totoro.fab）宮崎県延岡市土々呂町6-2883

❷福利厚生の充実！
制服貸与に視察研修…さらにト
レーニングジムやゴルフシミュ
レーターまで！中でも資格取得
支援制度はほぼ全従業員が利用
しています！

❸伸びしろが多い！
主力製品は脱炭素社会の実現に向
けて使用される水素エネルギー関
連装置。今後の需要も急増（増
産）が見込まれています！

❹声が届きやすい！
福利厚生も日々の仕事も、あると
いいな！やってみたい！の従業員
の声から設置されたものも多く、
働きやすい環境作りを目指してい
ます！





こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業（土
木）

3

4

創立：1951年3月

従業員数：30人

職種：施工管理
施工管理アシスタント
現場サポート事務
総合職

安心して長く働ける環境づくり！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

Instagram

湯川建設㈱の仕事とは？



旅館 神仙

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：旅館（宿泊業）

3

創立：1973年8月

所在地：宮崎県西臼杵郡高千穂町大字
三田井1127‐5

大分県別府市南立石中津留町22番

従業員数：50人

★この職場を選んだ理由
高千穂という特別な場所で、お客様の大切な時間に寄り添える仕事に
魅力を感じたからです。
落ち着いた空間や、心を込めたおもてなしを大切にしているところに惹かれ
「ここで接客を学びたい」と思いました。

★業務内容
フロントでは、お客様のお出迎えやチェックイン・チェックアウト対応、
電話応対、予約確認、お荷物のお預かりなどを行います。
旅館の第一印象をつくる大切なポジションで、お客様と直接関わる機会が多い仕事です。

★やりがい
一番のやりがいは、お客様から直接「ありがとう」「また来たいです」
と言っていただけることです。
自分の対応がお客様の思い出につながる仕事なので、日々成長を感じることができます。
フロントは旅館全体を見ながら動く仕事のため、接客力だけでなく、判断力や気配りも
自然と身につきます。
人と関わることが好きな方、自分自身を成長させたい方には、とてもやりがいのある仕事です。

旅館神仙ってどんなところ？

社員からのメッセージ！

Instagram

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

神話の里・高千穂の自然に囲まれた落ち着いた空間で、お客様一人ひとりに寄り添った上質なおもてなしを大切にしています。

2027年2月には大分県別府市に新施設のオープンを予定しており、今後さらに事業を拡大していく成長企業です。
伝統ある和のおもてなしを大切にしながら、新しい旅館づくりにも挑戦できる環境です。

接客が好きな方、人に喜んでいただくことが好きな方、旅館業に興味のある方にとって、大きなやりがいを感じられる職場です。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

4

HP

高千穂旅館神仙
フロント部 米吉さん
令和８年採用

5 業務内容：フロント、接客、厨房

「推しの子」第２４話 国内外の海外旅行「台湾 2025」幻の尾崎牛



　

●仕事内容

ａｕショップ内でKDDIサービスの接客販売を行って頂きます。

・来店されたお客様への接客

・機種や通信サービスに関するご案内

・契約手続き、各種手続き業務

●とっても、明るい職場です！

・研修環境もバッチリです！

・明るく元気なスタッフが多くアットホームな職場です！

●充実した研修制度

未経験の方でも優しい先輩社員によるメンター制度で安心して一から学べます!

未経験で入社したスタッフも多数活躍しています。

※各種休暇制度（リフレッシュ・育児・介護・看護）等もあり

●とてもやりがいのある仕事です！

常に感謝の気持ちを忘れず、謙虚な姿勢をモットーに全社員業務に励んでいます。

お客様との会話を楽しみながら、ご家族みなさんのライフデザインをトータルサポート！！

お客様から頂く『ありがとう』が、私たちのやりがいです！

●先輩社員から一言（入社 6年目スタッフ）

入社して5年が経ち、現在は後輩の教育サポートも頑張っています。自分自身の仕事の進め方を見

つめ直す機会ともなり、やりがいを感じながら業務に取り組んでいます！

とても雰囲気の良い職場です！ぜひ、私たちと一緒に働きましょう！！

一緒に明るい職場でやりがいのある仕事をしてみませんか？

私たちは笑顔の絶えない明るい職場で、人生のイベントを共有する「家族的な組織」を目指しています！！

そんな明るい職場で一緒に働く仲間を探しています。常に感謝の気持ちを忘れず謙虚な姿勢をモットーにしており、お

客様から頂く「ありがとう」が私たちのやりがいです！

問い合わせ先 【宮崎地区】 【延岡地区】

・auショップ佐土原 0985-30-1170 ・auショップ出北 0982-22-7539

・auショップ平原 0982-23-1170

※詳しくは、ホームページをご覧ください。お待ちしております(*^-^*)♪

ホームページURL：https://www.aity.co.jp/ 担当・松田

※まずは、「au アイティー」でホームページ検索してみてください(*^-^*)

目標を達成すれば、

自分に対する自信と

キャリアアップの機会

につながります。

やりがいのあるお仕

事ですよ(^^♪

通信を通じて地域の人々の明るい未来を創造する。


