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“愛される病院を目指して” 　　　　　　　　　　　
わたくしたちはこの理念をモットーに、真剣に熱意を
持って治療に携わることで、信頼され、愛される医療
を実現するため日々努力を重ねております。
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平均年齢

歳183 人

4507-4717-4

創業

1963 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

若干名在籍、時間外についてはあり
ません。

非正規雇用の職場情報

地域に信頼され、愛される病院を
めざして奉仕の精神で努めます。

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

886-0002 宮崎県小林市水流迫852番地1

イリョウホウジン　コウゼンカイ　ウチムラビョウイン

医療法人浩然会　内村病院

職場内はアットホームで働きやすく、プライベートと
仕事の両立がしやすい環境です。 不安なことや分から
ないことは先輩職員が丁寧に指導してくれます。資格
取得や研修等への支援、職員同士の勉強会なども充実
しておりますので、意欲があればどんどん自己のスキ
ルアップができます。

・向上心を持ち心身ともに健康な方、患者様やそのご
家族と向き合い『こころ』を傾けることができる方。
・人の和を大切にしながらお互い協力し合い、患者さ
まを中心とした看護を提供できる方。
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有給休暇取得率80％以上、育児休暇取得率100％、所定
外労働時間 月平均1時間未満。家庭と仕事の両立ができ
、働きやすい職場づくりを目指しています。
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募集状況

メッセージ

小林秀峰高校前バス停下車徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


