


医療,福祉 従業員数

職種2001年4月

79人

障害者福祉事業

どんな職場？

職員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

清松園やわらぎの里
～想いをかたちに地域と共に～共に素晴らしい人生を～

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ Instagram

成長できる、明るい職場！

スキルアップを全力でサポート！

職員同士の仲が良く、笑顔の絶えない明るい雰囲気が魅
力です。私たちの仕事は、障がいのある方々の暮らしを支
援することです。入所施設・通所施設など形はさまざまです
が、共通して大切にしているのは、一人ひとりに合わせた支
援です。職員がチームで連携し、困ったときには相談できる
仲間がたくさんいるので、安心して働きながら成長できます。

「挑戦したい」「成長したい」という気持ちを大切にし、先輩
職員がしっかりサポートします。利用者さんとの関わりや日々
の支援を通して、福祉の知識や人と関わる力を少しずつ身
につけることができます。一人ひとりに合わせた支援を学びな
がら、職員自身も成長できる職場です。

あたたかいところ
困ったときにすぐ相談できる先輩がいるところです。最初は
分からないことばかりでしたが、周りの職員が声をかけてくれ
るので、安心して少しずつ仕事を覚えることができました。

「よかった」と思う瞬間
利用者さんが笑顔を見せてくれたときや、自分の名前を
呼んでくれたときに、とても嬉しく感じます。小さな変化に
気づけたとき、自分も少し成長できたように感じます。

メッセージ
福祉の仕事は、特別な知識がないとできない仕事だと
思われがちですが、大切なのは「相手のことを知ろうとす
る気持ち」です。少しでも興味があれば、ぜひ一度見学
に来て、職場の雰囲気を感じてみてください。

業 種

創立

高校の介護実習で、利用者さんと職員が
笑顔で話している姿を見たことがきっかけで
す。人と関わる仕事に興味があった私は、
そのあたたかい雰囲気にふれ、「自分もここ
で誰かの毎日を支える仕事がしたい」と思
いました。

出会ったきっかけ

わたしの一日
食事や日中活動、外出など、利用者さん
の生活に寄り添った支援を行っています。
毎日同じように見えても、利用者さんの表
情や気持ちは日々違うので、一人ひとりに
合わせた声かけを大切にしています。

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

やわらぎの里入所支援課
佐藤さん 令和3年採用

https://www.instagram.com/cafe_sora2013/
https://www.aiiku-nobeoka.jp/


旭化成メディカルMT株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1 2業種
医療機器の製造・開発

3 4従業員数
  企業全体 745名
延岡勤務者 281名

職種
人工腎臓等の製造オペレーター
人工腎臓等の品質検査スタッフ

事業内容 ： 世界の医療を支える“ものづくり”

働く魅力 ： いのちを支える仕事＝仕事が役立つ実感

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

勤務場所
延岡市中川原町５丁目４９６０番地

透析治療で使われる医療製品である人工腎臓
（別名ダイアライザー）を製造・開発しています。

①『いのち』に関わる意味のある仕事
私たちの仕事は、病院での治療を支える仕事

②医療を支える側として社会に関わる
医療現場を支えるのは医師や看護師だけではない

③成長を実感できる環境
はじめから医療・製造の知識がある人は
ほとんどいない

④長く働き続けられる環境
一人で抱え込まずにチームで協力して進める

もし、家族が病院で治療を受けることになったとしたら—

—そのとき、安心して治療を受けられる裏側には、私たちの仕事
があります。
私たちは、透析治療などで使われる医療製品を扱い、患者さんが
安全に治療を受けられる環境を支えています。
治療は、1回だけではなく、何年も、何百回も続くことがあります。
だからこそ、「当たり前に使えること」「問題なく届くこと」がと
ても大切です。私たちは、その“当たり前”を守り続けています。

☆こんな人に向いている☆
人の役に立つとやりがいを感じる
コツコツと丁寧に仕事に取り組める
相手の立場を考えて動ける
チームで協力することが好き

「知識」 よりも
「人のために頑張りたい」

という気持ち



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

所在地：延岡市大武町39-163

従業員数：43人

職種：空調設備の工事及び管理
池上冷熱HP

産業分類：建設業

空調・冷凍冷蔵・給排水設備を通して、人々が快適に過ごせる空間をつくる会社です。
学校、工場、店舗など、地域のさまざまな建物で、設備の設計・施工・メンテナンスを
行っています。

事業内容

池上冷熱のここがスゴイ！
池上冷熱は、長きにわたり地域の暮らしを支え続けてきた、技術と実績のある会社です。
未経験からでも安心して成長できるよう、先輩社員が丁寧に、
実技研修・資格取得支援など、教育体制も充実しています。
技術を学び、プロフェッショナルへ成長できる環境があります。
また、社内にはフィットネスルームや酸素ルーム、技術トレーニングルームを完備。
本格的なコーヒーマシンを備えたカフェルームもあり働く人がリラックスしながら快適に働け
る環境づくりにも力を入れています。

県北随一の、『空調のプロ』集団が高い技術力を提供します。

認証番号0014144



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：宿泊業3

4

創立：2018年1月

従業員数：52人

職種： 接客、調理

☆エンシティホテル延岡の魅力☆

福利厚生・アピールポイント

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

•清流五ヶ瀬川を望むロケーション

• 125の部屋数でビジネスからキャンプまで
宿泊

•ホールや会議室で顧客の様々なニーズに対応

•和洋中のプロフェッショナルが料理を提供
宴会・婚礼

•朝食ビュッフェで元気に一日をスタート！

•地元の食材を使用し、地産地消に貢献
レストラン

【福利厚生】
・年に1回5日間の連続休暇を取得可能。年次有給休暇の取得しやすい職場です。
・産休、育休取得実績あり。（育児休業取得後に復職し、活躍している社員も在
籍しております）

【職場環境】
20歳代から80歳代まで幅広い年代が活躍する職場です。
部署間の助け合いの姿勢が強く、一体感のあるホテルを創り上げています。

エンシティホテル延岡株式会社

5



株式会社おぐら

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：飲食業
（レストラン）

3

4

創業７０年
社長が４３歳(三代目)

地域密着
延岡市内に3店舗展開
(出北店・旭ヶ丘店・
イオン多々良店)

経営理念
「うまいものづくり
人づくり」

会社紹介スライド

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

①安心して１から成長できる
社員教育制度・調理ノウハウ
社員の８割が飲食未経験ｽﾀｰﾄ

②社員の6割以上が20代以下の
元気な会社

③直近賞与支給実績
4.8ヵ月分（中央値）

④平均昇給額(月給)：20,319円

⑤初任給：243,000円

⑥入社3年目でリーダー職に
昇格する新卒も輩出
明確なキャリアアップ制度有り

⑦新卒社員研修・外部研修など
教育が充実

⑧完全週休2日制&規定超過の
残業なし＆深夜勤務もなし

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

↑お仕事紹介↑
ブログ記事はコチラ

ジュニアワークフェア当日は新卒社員と社長が参加し
やりがい・働き方について更に詳しくお伝えします！

★お会いできるのを楽しみにしています★

創業
７０年

おぐらのPRポイント



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

創立：1958年9月
 （創業67年）

従業員数：31人

職種
・モビリティ事業
（自動車販売など）
・エネルギー事業
（ガソリンスタンドなど）

事業内容

職場環境

看板犬のベティちゃん 新入社員のみなさん（2026年4月入社）

新社屋（2026年3月竣工）延岡市昭和町

私たちは、1958年に創業以来、延岡の地域社会を下支えさせていただいております。
自動車販売やアフターサービスを中心としたモビリティ事業、ガソリンスタンドや燃料配送を中心とした
エネルギー事業を通じ、社会とお客様の笑顔と安心をお届けし続けてます。

ガソリンスタンド 自動車整備工場 自動車販売 自動車以外への燃料供給 キーレックスガレージ

全九州接客コンテストで
202 3年と2025年に優勝。
202 4年準優勝。自慢の接
客でお客様をお出迎え。

最新の設備でお客様の
大切なお車を預かっていま
す。また、社員の研修等に
も積極的に活用しています。

新車や中古車、リース等を
手がけ、販売しています。
アフターサービスを徹底し、
購入後のサポートも充実。

様々な産業や設備、船舶や
離島でのエネルギー供給を
しています。生活や仕事の
下支えをしています。

テニスコート三面分もの屋
内自動車展示場。
お客様の大切なお車も万全
の設備でお預かりします。

年齢や性別、ライフステージに関係なく、誰もが充実して働ける職場環境を構築。
社内レクレーションや社内研修、表彰制度などで社員交流やスキル向上を目指しています。

新入社員研修では広い分野の学びと人間関係を構築しました

社内見学・インターンシップ大歓迎！
保護者の皆さまも是非お越しください！

先輩社員の声

新入社員研修では、社会人としての基礎的な知識、ビジネスマナーなど
多くのことを学び自分自身の成長にもつながっています。
また、イベントなどの運営やレクレーションもあり、会社の雰囲気も明
るく質問しやすい環境なので毎日安心して仕事ができています。

これからも知識と技術を身に着け、信頼される社員を目指して日々業務
に取り組んでいきます。

2026年4月入社 Kさん

当日は新入社員が企業説明をする予定です！





木田組生コングループ
（木田組生コン株式会社・株式会社平成産業）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：生コン製造販売
運輸業・建設業

3

4

創立：1974年8月

従業員数：71人

主な業務内容：
事務・総務・経理
生コン製造・検査・運搬
ダンプトラック・バラ車運搬
クレーン車による作業
重機作業・建設作業

木田組生コングループ代表の木田正隆です。

弊社は、宮崎県西臼杵郡日之影町に本社を置き、宮崎市田野町と鹿
児島県姶良市加治木町に各営業所を構えている地域密着型の企業です。
2年前には、創業50周年を迎える事が出来ました。
『信頼の製品・一流の信用・明るい生活』の経営理念に則り、新技術
新商品の開発・導入などを行うとともに、様々な福利厚生を中心とし
た健康経営を取組んでいます。
これからも常に一歩前へ進んでいくことを念頭にかかげ、グループ

全体で成⾧しながら、地域社会に貢献していきます。

弊社グループの仲間として、事業に参画していただける、やる気の
ある・元気な方をお待ちしております。

事業内容

社⾧からのメッセージ！

木田組生コン株式会社 株式会社平成産業



★ KIDAでやりがいを感じるときは?

★ KIDAの魅⼒を教えてください。

★ KIDAは楽しいですか︖
Yes︕ ⼤変なことももちろんありますが、それ以上に楽しいこ
との⽅がダンゼン多いです︕

業　種　： 建設業

所在地　： 西臼杵郡高千穂町大字三田井179-2

従業員数： ３０人

職　種　： 現場施工管理（土木・建築）
　　 　 　 現場作業員（重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ・
　　　　　 型枠大工・左官工・法面工他）
　   　  　建設ディレクター
      　 　経理事務員

ひとつの現場を完成させるまでに、自分たちで知恵を出し合いながら造り上げていく
ところにやりがいを感じます。

上司が優しいです︕常務が頼りになります︕なんといっても社⻑がイケメンです︕(笑)
苦しい時も共に助け合える仲間がいます︕

１

どんなお仕事をしているの？

社員のみなさんに聞いてみました！

【HP】

【facebook】

【Instagram】

２

３

４

地域の人たちの暮らしを支える

道路や橋をつくったり、災害を

防ぐ工事や復旧工事も行ってい

ます。また、公共・民間施設の

建築にも携わっています。

⼤阪・関⻄万博にて

2025 社員旅行

決してラクとは言えないこの仕事。でも・・・。

『完成した瞬間、すべての苦労が"誇り"に変わる 』
ブースでお待ちしています！ミンナノミカタダキダケンセツ！！



木村産業株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業・運送業・ホテル事業
（関連会社）生コンクリート製造業

不動産業

3

4

創立：1953年10月

従業員数：52人

職種： 土木施工管理助手
運送事務営業
運送ドライバー見習い
生コン製造オペレーター

木村産業「感謝」グループってこんな会社

木村産業「感謝」グループ社員からのメッセージ

会社HP
Instagram

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

木村産業株式会社は建設業（土木工事業）・運送業・ホテル事業を
行っております。また関連会社で株式会社トミシゲ（生コンクリー
ト製造業）と木村宅地建物株式会社（不動産業）を行っております。
私達は全社まとめて木村産業「感謝」グループと呼んでいます。

土木事業の仕事内容
公共工事を中心に道
路や橋、河川、上下
水道などインフラを
整備・維持する工事
をしています。
土木施工管理の仕事
内容
現場の施工計画、現
場の管理、品質と安
全の確保、コスト管
理、関係者との調整
を行います。

運送業の仕事内容
建設機械・コンテナハウス・
精密機械等を運搬しています。
エリアは延岡市を中心に九州
全域です。
ドライバ―の仕事内容
大型自動車を運転し依頼の
あったものを安全かつ最適な
ルートで運びます。
事務営業の仕事内容
電話対応、配車、請求書作成、
鉄板リースの管理、Gマーク
の申請等。ルート営業挨拶。
※飛び込み営業やノルマはあ
りません。

生コン製造の仕事内容
生コンの製造から販売
まで、生コンクリート
に関数業務全般を行っ
ております。
生コン製造オペレー
ターの仕事内容
注文を受けた材料のボ
タンを操作し生コンク
リートを製造します。
将来的には機械のメン
テナンス等も希望しま
す。

～採用担当者から～
経営理念に「全従業員の物心両面の幸せ
を目指す」とありますように木村産業
「感謝」グループは人間関係がよく、有
給も取得しやすい福利厚生も充実してい
て、休暇も取りやすい、社員を評価して
くれる、とても働きやすい会社です。

～入社３年目の土木社員から～
木村産業では現場を管理・施工する現場代理人を
主に行っています。工事期間中は、現場の管理・
工事日程の調整・役所、下請、地域住人との連絡
（工事予定や進歩率等）を密に取ります。工事が
完了・完成した時は、とてもやりがいのある業種
です。

社員旅行やまつりのべおか
安全大会TQCの写真です



●介護職…高齢者施設において、利用者の介護をします。食事介助、歩行介助、排泄介助、
入浴介助、更衣介助またレクリエーションサポート、調理・掃除等の家事援助。
利用者が安心して安全に生活できるように援助するお仕事です。

●調理員…高齢者施設において、利用者の食事を提供します。調理、盛り付け、配膳、片付け等。
食事は健康を維持する上でとても重要なものであり、利用者の生活において大きな楽しみの一つです。
食事面から利用者の健康と喜びに貢献できるお仕事です。

1

2

産業分類：医療、福祉

3

4

従業員数：365人

所在地：延岡市瀬之口町一丁目3番地10

職種：介護職 / 調理員

株式会社 九州千雅

●会長、社長をはじめ、20以上ある施設の「長」の７割が女性で、明るく優しく、助け合
える社内風土が根付いています。 育休等にも力を入れており、2014年には「くるみん
マーク」企業として認定されました。仕事と家庭（子育て）を両立しながら、長期的に働き
やすい職場作りに取り組んでいます。

●職員の人材育成や就労環境等の改善に取り組む介護事業所として、2026年に宮崎
県から「みやざき働きやすい介護事業所認証制度」の認証を受けました。

会社の特徴

●入社後、定期的にキャリア等に関する相談を実施。職員一人ずつ個別に年間の研
修計画を作成し、担当が丁寧に指導していきます。OJTや社内外の研修に積極的に
参加しながら、理想とする将来像を見つけて、目標を持って仕事に臨むことができ
ます。未経験者も安心して働ける環境を整えています。担当がサポートしますので、
ご安心ください。

事業内容

●老人福祉法、介護保険法に基づくサービスの提供。延岡市を拠点に有料老人ホーム、
グループホーム、デイサービスセンター、訪問介護、訪問看護、居宅介護支援事業所等
24の事業所を運営しています。

超高齢社会のこれからの日本を担う！笑顔に癒される尊いお仕事です

キャリアアップ

笑顔がたくさんの職場です

～先輩社員からの一言メッセージ～

・やりがいや面白さが見つけられる仕事です

・不安もあったが先輩が優しく丁寧に指導してくれた

・教育研修が充実しているので知識・技術が習得できる

・労務管理体制や規程が整備されているので働きやすい

・希望休が取りやすい！

～福利厚生～

・医療費補助制度（グループの病院を受診した場合）

・誕生日にはバースデイケーキ（ホール）

・腰痛防止用のベルトを支給 ・インフルエンザ予防接種

・永年勤続、資格取得者への表彰、お祝い金制度あり

●社内で運営するヘルパー養成校で「介護職員初任者研修」を受講することで、介
護のエキスパートとしての資格取得が可能です。受講料は会社が負担、受講時間優
先で勤務シフトを調整します。

資格取得支援制度

仕事内容

ＨＰ

Instagram



九州非破壊検査株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

業種：専門・技術サービス業
       
職種： 非破壊検査員

創立：2020年2月

所在地：延岡市土々呂町2丁目650番1

従業員数：19人(2026年5月現在)

休日：土日祝・GW・お盆・年末年始(年間休日127日)

勤務時間：①8:00～17:00 ②7:45～16:45
※現場により異なります。

給与：月給204,000円～ 賞与：年2回(夏・冬)

世界情勢に左右されない仕事
景気不景気、コロナ等のなかでも影響しない！

休みの取りやすさ・福利厚生・待遇
週休2日（会社カレンダー）／長期連休／時間休・半日休OK
健康保険／介護保険／雇用／労災／厚生年金
退職金制度（中退共） ／職務手当／資格手当
技術手当／出張手当／扶養手当／通勤手当
業務災害総合保険／賞与昇給あり

事業内容

ここがイチオシ！

会社HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

非破壊検査とは？

“物を壊さずに”その内部のきずや表面のきず
あるいは劣化の状況を調べ出す検査技術のこと。

< 主な非破壊検査適用物 >
建物・公共施設・プラント設備・道路・橋梁・新幹線

   生産産業施設から生活製品まで

< 主な非破壊検査方法>
目視検査，放射線透過検査，超音波探傷検査，磁気探傷検査，

   浸透探傷検査，渦流探傷検査，ひずみ測定，漏れ 試験，
   アコースティックエミッション(AE)，赤外線検査法等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

お問合せ：0982-20-0602 (担当者：カマチ)

＼お待ちしてます！／



株式会社共同設計

業 種

所 在 地
勤 務 地

従業員数
職 種 市内高校卒業生

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ休 日
給 与

□ 会社資料請求 □ オンライン相談 □ インターンシップ受入 □ 企業訪問受入
わが社のここがイチオシ 先輩からのメッセージ

専門・技術サービス業
ものづくり・技術
延岡市大武町３９番地９５
延岡市（希望で鹿児島も可）
年間休⽇122日

TEL：0982-35-8233

Mail：Toshio_Shibata@kyoudou-s.co.jp

担当者 柴田

４８名（内女性５名）

令和元年以降卒業生 3名

Instagram
Y.Hさん（38） 設計／11年目愛知で5年勤務⇀Uターン

企業理念：企業理念：企業理念：企業理念：チームワークを活かした“コミュニケーション設計”チームワークを活かした“コミュニケーション設計”チームワークを活かした“コミュニケーション設計”チームワークを活かした“コミュニケーション設計”
で関わる全ての人の想いを形にしますで関わる全ての人の想いを形にしますで関わる全ての人の想いを形にしますで関わる全ての人の想いを形にします

月給186,000円以上

お問合せ Facebook ｼﾞｮﾌﾞｳｫｯﾁｬX
❶ 教育（スキルアップ）体制に⾃信あり︕

➋ 相談しやすい職場環境に⾃信あり︕

専属メンター（ビジネス面、技術面に指導・支援）が在籍しています。入社後約３ヶ月は教育します。又、社外の研修企業と契約して各⼈年2回Weｂ形式研修を実施しています。チューター制度（会社⽣活でのサポート）が有ります。会社が先輩社員を専属として任命し、日常会社生活での困り事を相談しやすくしています。又、業務上での相談も周りの先輩達がサポートしてくれる職場環境となっています。会社としては常に社員同士がコミュニケーションを取りやすい職場環境を目指しています。
小さい頃から「モノづくり」が好きでそれに携わる仕事がしたいと大学卒業後そのまま県外に就職しました。Uターンの際に何も無い所からモノをつくりあげる、モノづくりの原点である設計の仕事がしたいと思いこの会社に就職を決めました。前職とは異なり、今では自分の思いを込めてのモノづくり（設計）が出来る様になってきました。延岡と言う小さな街でも、ちゃんと探せば自分のやりたい仕事に出会えます。又、休日についても慣れ親しんだ街だからこそ自分のペースで過ごせ、仕事とプライベートのオンオフが出来き心身ともにしっかりとリフレッシュ出来ます。何処かで仕事をするより、慣れ親しんだ街でやりたい仕事をした⽅が今後の“⼈⽣を充実”させられますよ︕︕
延岡と言う慣れ親しんだ街だからこそ出来る事・・・。



特別養護老人ホーム牧水園

企業名

介護職員 （資格が無くても働きながら資格取得を目指せます）

日向市東郷町山陰丙1422-2

Ｐ.医療，福祉

高校生の採用計画

　　　ホームページ

東郷町の自然豊かな施設です

要介護高齢者約80名が生活している老人ホームです。

食事、入浴、排せつなど日常生活に係る事のお手伝いをしています。

企業概要

採用担当者

電話

勤務地

従業員数（全体）

本社所在地

産業分類

清水

企業の特徴・事業内容など

日向市東郷町山陰丙1422-2

85名

0982-69-3355

★わが社のイチ推し★



 

 

 

 

 

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０８：２０　　　　　　　出社
０８：２０－０８：５０　清掃、朝礼、訪問準備
０９：００－０９：２０　ミーティング
０９：３０－１２：００　お客様訪問・書類作成
１２：００－１３：００　昼休憩
１３：００－１６：００　お客様訪問・書類作成
１６：００－１７：３０　訪問情報整理・活動報告・翌日準備
１７：３０　　　　　　　退社

渉外係の１日のスケジュール

1

2

業種：金融業

3

4

創立：1950年11月

従業員数：149人

職種： 渉外係（営業）
　　　 窓口係（事務）　

熊本県信用組合ってどんなところ？

　　1日のスケジュール　　　　　～メッセージ～

会社HP

信用組合とは…
“助け合い”の金融機
関信用組合は、“相互扶助”の理念に基づいた

協同組織の金融機関です。

信用組合の主な業務は…

預金業務・貸付業務・為替業務

熊本県信用組合の店舗

熊本市に本部があり、熊本県内に１４店舗と
宮崎県高千穂町に１店舗の営業店
があります。

5 本部所在地：熊本県熊本市中央区
紺屋今町１番１号

窓口係の１日のスケジュール

０８：２０　　　　　　　出社
０８：２０－０８：５０　清掃、朝礼、訪問準備
０９：００－１１：３０　開店・来客対応（入出金、振込等）
１１：３０－１２：３０　昼休憩（シャッター下す）
１２：３０－１５：００　再開・来客対応
１５：００－１７：３０　現金精査・伝票チェック・来客情報整理
１７：３０　　　　　　　退社

基本土日祝がお休みで年間１２０日以上
　　　１年目の有給休暇　１０日間
　　　　（うち5日間は連続休暇）
　加えてアニバーサリー休暇　３日間

ビジネスカジュアル　ＯＫ！

月平均残業時間　2時間59分（Ｒ7年度）

 単身赴任時家賃補助
・帰省手当支給  賞与年３回！

Instagram



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

どんな会社？

社員からのメッセージ！

創業から50年以上、水力発電所専門の
メンテナンス工事業者として、クリーン
エネルギーの創生に貢献してきました。

宮崎県を中心に九州一円のダムや発電所
など、水力発電に関わる様々な設備の
メンテナンスを行っています。プロとし
て求められる技能は、溶接・電気工事・
施工管理など幅広く、まっさらの状態か
ら数多くのスキルを身につけることが可
能です。

業種：製造業・建設工事

創立：1967年

従業員数：39人

職種：水力発電所機械のメンテナンス
ダム機械の保守点検業務
ダム機械制水門ゲートの製作据付

Instagram TikTokホームページ

水力発電所の機械メンテナンスという、
全く知らないところからのスタートでし
たが、年の近い先輩方が親身になって教
えてくれたので、現在では楽しく働くこ
とができています！
ダムの仕組みや電気の知識など、知れば
知るほど面白いので少しでも興味がある
人は学ぶことも楽しめるでしょう。

2021年入社 藤田さん



株式会社興電舎

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：電気設備工事業・電気機械器具製造業

3

4

創立：1949年2月

従業員数：409人（男性366名、女性43名）

募集職種： 保全工（延岡・日南・大分・福岡）

電気工事（延岡・宮崎・日南・大分）

設計（延岡・日南・大分）

システムエンジニア（延岡）

営業（延岡・大分）

働く場所がもっと好きになる。
新しい社屋は、私たちの「より
良い働き方」を実現するために
生まれました。快適な空間、つ
ながる仲間、挑戦を支える環境。
毎日ここに来ることが、少し誇
らしく、少し楽しみになる。そ
んな場所を、私たちはつくって
います。心地よい空間で、仲間
と一緒に、自分らしい一歩を踏
み出してみませんか。 2026年1月運用開始

興電舎は皆さんのご家庭や様々なものが作られる工場で
電気が活躍できるようにサポートをする会社です。

入社後の研修制度 相談しやすい環境 健康への取り組み

上司や人事との面談を定期的に行って
います。年4回の上司面談では、業務の
進め方や課題、相談事項などを共有し、
サポート体制を整えています。さらに、
入社1年目・3年目・5年目の若手向けに
は、人事担当者とのキャリア形成面談
を実施し、今後のキャリアプランにつ
いて一緒に考える場を設けています。

新卒の場合、はじめの3ヶ月間で全ての
部署の座学・実習を行います。残りの
3ヶ月間は希望部署での仮配属研修を実
施します。2回の社⾧面談を経て配属先
を決定しているためミスマッチが起こり
にくくなっています。中途の場合は、経
験に応じて1～3ヶ月の実習後に適正部署
へ配属となります。

社員の健康を重要な経営資源と考え、
積極的に健康経営を推進しています。
取り組みが評価され、健康経営優良法
人に認定されました。心身ともに健康
に働ける職場環境づくりや、ワークラ
イフバランスの向上を目的に、ウォー
キング大会・体力テストなど、さまざ
まな健康増進活動を実施しています。

電気を活かす。社会に活きる。

社屋が新しくなりました！

メンテナンスサービス

電気・計装・通信工事

配電盤・制御装置製造

システム・ソフトウェア開発

電気設備機器販売・サービス

電気にかかわる事業を幅広く行っています

１４日
有休平均取得日数

１４時間
月平均所定外労働時間

年間休日数

１１５日７６年
創業年数

電 話 0982-33-3602
メール soumu@kodensya.co.jp
担 当 経営管理部 吉岡

イ
ン
ス
タ

会
社
H
P

会社情報・募集職種について

お問い合わせ

HP・Instagramに、会社情報や
イベント情報を発信しています！
ぜひチェックしてみてください

会社見学は随時受付中！ご希望の場合は、
電話・メール・InstagramのDMから
お問い合わせください！



給与情報・福利厚生

社会福祉法人 高和会
障害者支援施設 はまゆう園

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：障害者福祉事業

3

4

従業員数：220名

先輩からのメッセージ！

Instagram

ＨＰ

所在地：延岡市北方町
延岡市恒富町付近

職種：生活支援員

5 仕事内容：主に知的に障害
のある方々の生活全般の支
援・見守り等

私たちは、利用者さんの想いに寄り添
い、一人ひとりが楽しく豊かに生活が
できるよう日々支援しています。やり
がいのある仕事で、毎日発見や感動が
あり私たち自身も心豊かに成⾧できる
仕事です。職場もとても賑やかで楽し
い雰囲気です。興味ある方は見学や職
場体験いつでもお待ちしております！



株式会社コノハナ
（会社のロゴやフォント
をお使いください）

ブースにてお待ちしております！

０９：００ 出社（掃除・朝礼）

０９：３０－１０：００ 新着物件確認・HP登録

１０：００－１０：２０ 午後の事業所訪問の準備

１０：２０－１２：００ アパート写真・動画撮影

１２：００－１３：００ 昼休憩

１３：００－１５：００ お客様来店対応＆物件のご案内

１５：００－１６：００ 賃貸契約手続き

１６：００－１７：００ 不動産会社訪問＆空き家管理

１７：００－１８：００ instagram投稿＆日報提出

１８：００ 退社

入社１年目（賃貸営業）の１日のスケジュール

1

2

業種：不動産業、保険業

3

4

創立：2016年3月

従業員数：7人

職種： 営業

MISSION ―地域の未来にあかりを灯す―

先輩からのメッセージ

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

不動産を売買・賃貸したい人のご縁を繋ぐお仕事です。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

“コノハナ”のいいところは？

・若いスタッフが多く話しやすい雰囲気です。
・困ったときは先輩やチームがしっかりサポートします。
・動画づくりやinstagramの投稿など、若い感性こそ生かせます。
・地域に寄り添い、“ありがとう”をいただけるお仕事です。

業務内容

・お部屋探しのお手伝い
・お家や土地の売買サポート
・Instagram等での情報発信など

人と話すことが好きな人に
向いています♪

ミッション

前職ではキャリアアップに限界
を感じており、もっと高いとこ
ろを目指したいと思っていたと
きにこのはな不動産と出会いま
した。

経験や知識ももちろん大切なお
仕事ですが、なによりお客様の
ため、地域のためにと思える方
なら、きっと活躍できます。

一緒に学びながら地域で１番愛
される会社を目指しましょう！

未経験からのチャレンジでしたが、
持ち前のコミュニケーション能力
を生かして楽しく働いています！

このはな不動産では仕事面以外で
も先輩たちから学べることが多く、
日々成長を実感しています。

楽しく仕事して、経験を積んで、
いい環境で働けていることが幸せ
です。

営業職のイメージが変わります！
ぜひお気軽にお話しを聞きにきて
ください。

入社2年目
賃貸営業 佐師さん

入社2年目
売買営業 八﨑さん



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！



センコービジネスサポート株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

S B S の推 しポイ ント

私 た ち の 仕 事

〇業種 ：情報通信業

〇本社所在地：宮崎県延岡市天下町1176-13

〇採用担当者：谷川・甲斐

〇従業員数 ：402人（2026.4.1時点）

企 業 概 要

〇設立年月日：2006年7月21日

採用サイトは
こちらから!

公式Instagram
はこちらから!

コンタクトセンター業務

お客様企業に代わってメール・電話・WEBで
お客様対応をしています。

事務代行業務

データプリントサービス業務 ＤＸ推進業務

グループ会社の従業員の給与計算、経理事務
に関連する業務を行っています。

お客様企業・自治体に代わって印刷や
封入封かん、発送までを行っています。

社内外のＤＸ推進、
システム開発・導入サポートや社内の

パソコンのメンテナンスを行っています。

〇充実した研修制度〇

新人研修プログラム

入社して1ヶ月半の研修期間で基礎を学びます。
パソコンの知識がなくても安心です！

キャリア開発支援

メンター制度(先輩社員がサポート)や
資格取得支援など入社後の成長も
しっかりサポートしています！

〇楽しめる職場環境〇

玉入れ(アジャタ)大会 ソフトバレーボール大会

社内懇親パーティー



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

～待遇～

1

2

業種：高齢者施設
・特別養護老人ホーム
・デイサービス
・グループホーム

3

4

創立：平成5年4月

従業員数：72人

職種： 介護職

～事業内容～

ご利用者の心身の状態等をふまえ、
個々の持っておられる能力に応じた
自立支援、および生き生きとした日
常生活を営むことが出来るよう、食
事、排せつ、入浴などの介護だけで
はなく、ご利用者の活動を含めた生
活全般を支援します！

5 所在地：宮崎県延岡市北浦町古江2693

給与

賞与

各種手当

休日

勤務時間

その他

・高校卒159.500円～
・大学卒169.400円
※R6.7年 賃上げ率平均10％

・8：00～17：00
・10：00～19：00
・14：00～22：00
・22：00～9：00

・月9日 通年3日
（計111日）
※別途有給休暇
※リフレッシュ休暇

・4ヶ月～

・処遇改善手当
30.000円/月（介護福祉士）
15.000円/月（無資格者）
・夜勤手当（5000円/回）
・通勤手当 ・年末年始手当
・住宅手当 ・扶養手当

・健康保険 ・厚生年金
・雇用保険 ・退職共済
・育児・介護休暇
・資格取得助成金制度
・社員ｸﾞﾙｰﾌﾟ旅行
※入職時より正規職員として採用します。





こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：検査（非破壊検査）
ものづくりには欠かせない
検査の仕事です。

3

4

創立：1988年6月（38年）

従業員数：35人（女性5人）

職種：製品が正しく作られてい
るかや寿命が来ていないかを調
べる仕事です。

社員の殆どが未経験からのスタートですのでご安心ください。
知識や工業系の経験は不問です！

主な業務は非破壊検査で壊さずに表面や内部を検査し、製品が正しく作られ
ているか、寿命が来ていないかを調べる仕事です。

男女問わず現場で活躍しています。
私たちと一緒に検査してみませんか。

給与・事業内容写真

会社からのメッセージ！

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

給与：約210,000円～
(平日20日勤務特別手当含む)
基本給170,000円～

上記以外の手当
通勤手当（4,200円～）・家族手当
資格手当・職階手当・役職手当

土日は基本的にお休みですが、
土曜出勤があった場合は1日当たり
約13,500円の支給が加算されます。

浸透探傷試験

鉄筋探査

超音波試験

支柱埋設深さ計測



■ 業種：サービス業

■ 職員数：50名

■ 勤務地：高千穂町

高千穂町観光協会事業内容

貸しボート 営業8:30～17:00
・受付、精算

・乗降補助
・乗場管理
・周辺整備

luckypoint

TV取材に遭遇することも・・・

開演20:00～21:00

・受付、精算


・備品管理
 ・神楽殿清掃

luckypoint

高千穂の夜神楽が見れます！

旅行業・観光ガイド高千穂神楽

・受付、各手配
・募集型旅行企画
・町内観光ガイド

営業8:30～17:00
・商品販売
・棚卸等、商品管理
・販売促進事業
・観光案内

直営売店

その他事業

高千穂峡駐車場管理
 ・受付、精算
 ・駐車場内清掃
観光地トイレ清掃
 ・トイレ清掃全般

事業課
 ・渋滞緩和対策
 ・事業課事業管理
総務課
 ・庶務、各管理
 ・人事労務、各手続き
 ・各事業決算

観光振興課
・観光誘致事業
・パンフレット等作成
・観光案内業務

新社屋完成(R8.9月)
高千穂町三田井789-7

観光協会で働いてみませんか観光協会で働いてみませんか観光協会で働いてみませんか観光協会で働いてみませんか
高千穂町には沢山のお客様がお見えになりま
す。当協会では、お客様がスムーズにご観光で
きる様に案内、誘導など様々な業務がございま
す。お客様から、感謝の言葉を頂いた時は、職
員も嬉しく思い、この高千穂の自然や神話、神
楽など継承していく重要さを感じております。
また、当協会では新社屋建設を進めており、令
和8年9月から新しい社屋での業務となりま
す。ぜひ一緒にお仕事してみませんか。
高千穂町の観光事業に興味がありましたら、
よろしくお願いいたします！！ 問合せ先　:一般社団法人高千穂町観光協会

TEL(0982)73-1213
FAX(0982)73-1239



株式会社 竹 尾 組

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

（株）竹尾組 現場代理人補助 1日の作業の流れ

1

2

業種：建設業

construction industry

3

4

創立：昭和47年10月

従業員数：３１人
（内 女性10名）

職種：現場代理人
施工管理 建設ディレクター

竹尾組のお仕事って何？

入社2年目の先輩社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社HP

道路・橋などの交通に係るものや、河川・砂防な
どの防災に係るものを造ったり、それらを維持・補
強・補修している会社です。人の役立つという面で
は「やりがい」を一番感じる仕事です。現場担当の
そばで、ドローンを活用した測量の補助や、写真管
理など書類作成を行ってもらいます。また、女性専
用の設備や制度の導入で、女性が働きやすい職場環
境になっており、竹尾組も女性従業員が約3割も占め、
４名が現場技術者として活躍しています。やる気次
第では、どんどんスキルアップして、自分が成長し
ていける会社です。

確かな技術力で未来を創造する

社員旅行 山口県長門にて

8:00 朝礼（ラジオ体操） ・1日の作業の流れを打合
せ
9:00 現場巡視 ・現場の隅々を回り、現在の状況を
確認
10:00 休 憩
10:30 測 量 ・工事写真撮影
11:30 デスクワーク ・測量データ集計し、図面を作図
12:00 休 憩
13:00 デスクワーク ・施工計画書の作成・修正など
15:00 休 憩
15:30 現場巡回 ・作業の進み具合や現場の状況の確
認
16:30 明日の準備 ・明日からの作業の予定を確認

17:00 作業終了

★この職場を選んだ理由
規模の大きい工事に興味を持ったからです。
★現在従事している業務内容
工事全体を計画通りに進めるための施工管理業務
をしています。
★後輩にメッセージ
楽な仕事ではありませんが、道路や橋など、何十
年も利用され続けるものを造り、社会に貢献でき
る仕事です。興味のある方は、ぜひ見学にきてく
ださい！

技術部 雨宮くん
入社2年目
宮崎工業高校出身
国家資格の二等無人航空機操
縦者技能資格取得。
現在1級土木施工管理技術士取
得目指し、仕事と両立しなが
ら勉強中！

西臼杵郡で第１号となる
若者の採用・育成に積極的で雇用
管理の優秀な中小企業として、
ユースエール認定を受けました！



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製材業 木製品製造業

3

4

創立：1953年5月
（日向工場：2014年10月）

従業員数：370人

職種： 木材加工業務
ﾊﾞｲｵﾏｽﾎﾞｲﾗｰｵﾍﾟﾚｰﾀｰなど

事業内容

先輩社員からの声

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

日向工場

木材から家の骨組みができるまで

①原木の集荷 ②製材 （※製材の例） ③乾燥材・集成材の製造

④検査・仕上げ⑤販売

製材した木材を乾燥させ、
板材を接着して集成材を製

造します。原木を角材や板材にします。

宮崎県を中心に九州各地
の山から原木を集めます。

厳しい検査に合格した木材を製品や
集成材に仕上げます。

建築会社や住宅会社に販売し、
家などが建てられます。

中国木材 日向工場は、２０１４年１０月に
稼働を開始した、日本で最大規模の製材量を誇
る、国産材（杉）の工場です。

杉の丸太生産量日本一の宮崎県産材を中心に
九州各地の国産材（杉）の製材・加工を行って
います。

県産材の製材・加工途上で出る端材やオガ粉
はバイオマス発電に活用されています。

中国木材は、宮崎県の「グリーン成長プロ
ジェクト」にも協力しており、社会・環境・地
元への貢献を実感できる会社です。

一度、工場を見学に来てください。

女性（ﾌｫｰｸﾘﾌﾄｵﾍﾟﾚｰﾀｰ）
上司先輩の皆さんは、自分に合わせて指導教育し
てくれてるのがわかり、とてもありがたいです。

男性（製材課勤務）
周りの人たちのおかげで成長することができた

と思います。これからも安全第一で頑張ります。

業務に必要な資格は会社負担で取得可能
仕事は作業をしながらイチから教えます。！



会社名：株式会社DNS

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：モバイル通信サービス業

3

4

創立：2015年6月

従業員数：363人

職種： 販売受付スタッフ

事業内容

ドコモショップスタッフの一日

会社情報

まずは携帯電話などの契約手続き、名義変更手続き、操作
説明、料金プラン診断といったカウンター接客業務からス
タートします。将来的には店舗運営企画や販促企画、販促
営業などの業務を担当してもらいたいと考えています。

当社は年次・年齢に関係なくステップアップできる体制を
整えています。なりたい人物像や目指したいキャリアに向
かってチャレンジする人を応援していきます。
また、新人期間は先輩社員がマンツーマンで指導に当たる
「ブラザーシスター制度」で、個々に合わせた教育と全面
的なサポートを実施します。安心して働ける環境づくりに
も注力しています。



有限会社 東栄空調

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業（管工事業）

3

4

創立：1980年9月

従業員数：22人

所在地：門川町

【志望動機】
前職の経験を活かし、さらなる技術向上を目指せる環境に惹かれました。
【やりがい】
日々の業務を通し、新しい知識や技術を継続的に習得できることです。
【職場の魅力】
常に環境改善に取り組んで働きやすさを向上させているところです。
年間休日123日、残業月5時間未満、有休取得率80%以上です。
【おすすめ】
月1回の技術研修があり、未経験でも着実に成⾧できる体制があります。
さらに、資格取得に向けた会社の全面的なバックアップがあるのも
大きな魅力です。

東栄空調の仕事

社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

建物の空気環境をより快適にする空調工事会社
です。創業から45年の歴史のなかで、日々技術
を磨き続けてきました。
大手設備工事企業様との取引を通じて技術と信
頼を積み重ね、これまでに「アスリートタウン
延岡アリーナ」「パーソナルアクアパーク宮
崎」「KUROKIRIスタジアム」「イオンモール
宮崎」などの県内の主要な建物の空調設備工事
を手掛けてきました。
地域を支える誇りと、確かなやりがいを持った
会社です。

5 職種： 空調設備配管工

2025年9月入社
藤原さん



会社名
（会社のロゴやフォントをお使いください）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

【社員からのメッセージ】

事業内容とわが社のイチ推しポイント！

仕事内容と社員からのメッセージ

会社情報

当社が製造している人工透析用留置針・静脈用留置針
は、国内医療施設で一番多く使用されています！
その他血管造影用カテーテル、カテーテルイントロ
デューサー等の医療機器も製造しています。
海外への販売も順調に増加中。
男性・女性の割合が半々で和気あいあいとした職場で
す。

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1973年6月

従業員数：738人

職種： 製造

5 勤務地： 日向市・千葉県・ベトナム
※基本的に日向市勤務

人工透析用留置針

静脈用留置針

わが社のイチ推し
年間休日が125日あり、休みが多い会社です！
休みが多いことで、仕事とプライベートの
メリハリをしっかりつけられます。
心身ともにリフレッシュできるため、
集中して働ける環境が整っています♪

社員の1日

07：40 出勤
清掃、作業内容確認

08：00 製造作業
10：00 休憩
10：10 製造作業再開
12：00〜13：00 休憩
13：00 製造作業再開
15：00 休憩
15：10 製造作業再開
17：00 片づけ
17：20 退社

※交代勤務もあります。

●従事している業務内容
血管造影用カテーテル先端の形状づくり
●やりがい
自分が関わった製品が、医療現場や誰かの
役に立っていると思うとやりがいを感じま
す。

●従事している業務内容
シース製品組立
●やりがい
入社当初は、覚えることも多く、一つ一つ
の作業に時間がかかっていましたが、経験
を積むことで、現在は一人で任せてもらえ
る仕事が増え、自分の成⻑を実感していま
す。

＼2025年度入社／

人工透析留置針や輸液用留置針を機械等で製造したり、カテーテルや
カテーテルイントロデューサーを従業員の手で製造する仕事です。


