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県内を中心に企業の社会保険労務士業を行っております。業務では外
部の人と接する機会が多く、気を遣ったりストレスを感じることもあ
ると思います。そのため職員には休暇をきちんと取得してもらい、仕
事とプライベートのオン・オフをしっかり切り替えてほしいと思って
います。一緒に働いていただく方に当事務所が最後の職場にしていた
だける様、安心して長く勤められる職場づくりに我々も頑張ります
！賃金ベースは決して高くはなく、まだまだこれからの事務所ですが
、ワークライフバランスはしっかりと応援させていただきます！当事
務所の姿勢や考えに共感していただける方はぜひ力を貸してください
！
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社内検定
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平均勤続年数6.7年

非正規雇用の職場情報

職員の離職率は低く、定着率の高
さには自信があります！
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宮 崎 県
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880-0916 宮崎県宮崎市大字恒久５２４３－６

エースシャカイホケンロウムシホウジン

Ａ’ｓ社会保険労務士法人

子どもの行事や急な体調不良での休暇はもちろん、自己のスケジュー
ルに合わせた休暇も取得しやすく大変助かっています。休んだ際のフ
ォローも所長をはじめスタッフ全員で快く引き受けていただけるので
安心です。（40代女性） 有休も計画的に取得できて、プライベートが
充実し、資格の勉強とも両立できています。（50代女性） 多くの学ぶ
機会をいただいて研修やセミナーで得たことを実務に役立てています
。社労士試験の勉強と仕事の両立に励み、職場でもバックアップして
もらってます。（40代女性）

常に新しい知識の研鑽に努め、情熱と誠意を持って行
動し、お客様が今何を必要としているかを考えられる
方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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働きやすい職場「ひなたの極」認証制度
仕事と生活の両立応援宣言登録制度
「みやざき女性の活躍推進会議」会員企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


