


有限会社アグリセンター都城

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：農業

3

4

創立：平成13年7月

従業員数：73人

職種： 現業職（オペレーター）、事務職

何をしている会社なの？

ここが魅力

・農業経営（茶部門）・・・大手飲料メーカー・JA宮崎都城地区本部・弊社の3社で加工茶原料取引契
約を締結し、都城管内に151haの茶園を植栽、維持管理しています。

・農業経営（畑作・水稲部門）・・・遊休農地を未然に防ぎ、農地の集積を図りながら土地利用型農業
を実施しています。ほうれん草、とうもろこし、水稲等の栽培管理をしています。

・受託作業（施設利用）・・・水稲育苗は都城管内のシェア66％を占めています。籾乾燥調整は、乾燥
機の更新を年次的に実施しており、加工用米にも対応しています。

・受託作業（農作業受託）・・・大型作業機械（トラクター等）を使用し、飼料作の播種・収穫、田植、
稲刈作業に取り組んでいます。R5年度に導入した自走式コーンハーベスターでの作業は作業料金や高品
質の面から組合員さんから高い評価を得ております。

・スマート農業・・・H30年よりドローンを活用した農薬散布に取組。自社経営分の水田圃場にて使用
中。R6年よりザルビオフィールドマネージャーを活用した取組を実施中。

Instagram

・休日が取得しやすい（農閑期）

・有給休暇年5日以上取得率100％

・業務に必要な資格・免許は会社負担にて取得できます

・専門的な知識がなくても大丈夫です

・先輩が丁寧に教えてくれます

上期研修会の様子



株式会社イートアンドフーズ

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：食品製造・販売

3

4

創立：昭和52年8月

従業員数：1,853名
(2026年2月末現在 )  

※グループ社員・
パートアルバイト (8h

換算 )

職種：食品製造職

先輩のフォローがあり、スムーズに早く仕事に慣れることができる環境です。
会社の雰囲気も明るく、年齢が近い先輩社員も多いため
気軽に相談ができる仲の良さがあります！

また「お互い様」の精神が根付いており、
自然と助け合える職場です。

現場社員のみならず、本部の人事担当者も
サポートができる体制を整えているため
安心してお仕事をしていただけます！

イートアンドフーズって？

どんな職場なの？

会社情報

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

主力商品「大阪王将羽根つき餃子」をはじめ、
独自技術を活かした冷凍食品を製造。

冷凍餃子カテゴリーではなんと･･･
『シェア第１位』を誇っています！

AI・ロボティクスを導入した餃子工場が、26年12月
都城市に誕生します。

是非そんな自慢の新工場で、食卓に『ワクワク』を届ける
お仕事をしてみませんか？

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。



内田畜産グループ

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

出社
０7：３０ ミーティング・牛舎見回り

朝の餌やり
１０：００－１０：１５ 休憩
１０：１５－１２：００ 餌寄せ・１日の飼料管理
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１５：００ 午後の餌やり
１５：００－１５：１５ 休憩
１５：１５－１７：００ 牛舎見回り・明日の準備

退社

１日のスケジュール

1

2

業種：畜産業

3

4

創立：2009年8月

従業員数：60人

職種：和牛生産・肥育

牛舎はもちろん、男性・女性それぞれの
更衣室やトイレも完備されており、
安心して働ける環境です。清潔で整った職場なので、
牛たちものびのびと過ごしており、私たちスタッフも
快適に楽しく仕事に取り組めています。
資格取得支援のサポートもあり、
安心して資格取得にチャレンジできます。

「スタッフを大切に」「牛と生きる」を合言葉に
私たちと一緒に畜産の日本一を目指しましょう。

事業内容

社員からのメッセージ！

会社情報

）

都城では7カ所の農場で宮崎牛の
肥育(3,500頭)・和牛繁殖(2,000頭)の
個体管理をしています

主な業務内容・・・餌（飼料）の準備
・敷料の準備、交換 ・堆肥出し
・牛舎内の環境整備
・出荷、搬入時の運搬、積込み作業
・牛出産時の分娩介助
・その他子牛の生産肥育に伴う作業全般



株式会社 栄進電工

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０７：３５－０７：４０ 朝礼
０７：４０－０８：００ 作業の段取り、現場移動
０８：００－１０：００ 作業（現場や盤作製）
１０：００－１０：３０ 休憩
１０：３０－１２：００ 作業（現場や盤作製）
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１５：００ 作業（現場や盤作製）
１５：００－１５：３０ 休憩
１５：３０－１６：４０ 作業（現場や盤作製）
１６：４０－１７：００ 清掃、翌日段取り、移動
１７：０５ 退社

入社１年目（新卒）の１日のスケジュール

1

2

業種：電気工事業

3

4

創立：１９８５年７月
（４１年）

従業員数：２３人

職種：電気工事（男女共）
計装技術（男女共）
総合事務（男女共）

栄進電工ってどんな会社？？

新社員のスケジュール、働いた感想

会社HP

Instagram

主に
（工場）

電気工事はもちろん、、
工場のラインを動かす も製作

だから

電気の幅が広く
電気の になれる！！

★その他に、、、

有給取得率８０％越え。１ヶ月残業平均７時間。他会社には負けない賞与。将来を導く、栄進vision。
どこの会社にもない、、、福利厚生。
知りたい人は是非ブースへ遊びにきてね！！プレゼントもあるよ♪

基本的に、、、、
平均７時間と聞いていましたが、残業は、ほとんどありません。
（平均３０分もない）
たまに、休日の出勤をお願いされることがありますが、用事が
入っているときはしっかり伝えると理解してくれます。
やりがいは、、、
幅の広い電気です。覚えることが多いですが、自分にあった
分野を選択し没頭できます。会社の仲間や、お客様が喜んで
くれた時、とても嬉しいです。
働きやすさは、、、
最初から現場ではなく、研修があったので助かりました。
ＤＸ導入により、休みやすいの他、会社の状況がわかります。



この企業が気になった方は、お近くの紹介担当までお声がけください！ 事業所番号：4504-203199-4

※以下は１日のスケジュール例
０８：００ 出社
０８：００－０８：１５ 朝礼、ラジオ体操・出発前点検
０８：２０－０８：２５ 会社出発
０８：３０－１２：００ 都城市各所廃棄物収集
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１６：３０ 都城市各所廃棄物収集
１６：３０－１７：００ 片付け・翌日準備
１７：１５ 退社

R070619

入社3年目の１日のスケジュール

1

2

業種：廃棄物処理業

3

4

創立：1997年7月

従業員数：124人

職種： 廃棄物処理技術職員

当社では廃棄物の収集・運搬を主な仕事として
行っております。2023年4月より新たに機械を
導入し、廃棄物から燃料を製造する事にさらに
力を入れ始めました。都城市からの業務委託等
の仕事もあり安定しております。
覚えることも多いですが先輩社員が明るく聞き
やすい雰囲気の方が多くいます。健康で体を動かす
のが好きな方一緒に頑張りましょう！！

土日の休みが多くプライベートの時間がとりやすい
です！！
ごみの分別にも詳しくなり、人間が生きていれば必
ず出てくるごみについて家族で一番くわしいす！！

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

紹介する社員に関する写真

会社の魅力ある写真

ハローワーク 都城
ハローワーク求人



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

所在地：都城市 豊満町 980-1

従業員数：245人

～社員からのメッセージ～

会社HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

業種：製造業（食鳥処理加工）

設立：1969年 10月

TikTok

都城市で創業57年、食鳥の加工を筆頭に鶏と向き合ってきました。

社会環境や食生活の変化に対応しながら社員一同、「すべては誠心誠意の心で」この
理念の下事業に取り組んでいます。

Q&A
Q.働いて良かったことは？
各部署を経験したことで、ヒナから食肉
になるまでの一連の流れを学ぶことがで
き、現在の仕事に生かされています。

Q.志望動機は？
部活の先輩が入社したことがきっかけで
会社を知りました。就職活動の時に仕事
内容を聞き、興味を持ちました。製造部 高野係長

（都城農業高校出身）

事業内容

7：00 出勤
ｌ
7：15 従業員の配置決め
ｌ
7：30 工場稼働
ｌ
11：00 昼食
ｌ
12：00 PC作業
ｌ
16：00 翌日の予定表作成
ｌ
16：30 退社

高野係長の１日のスケジュール

Instagram



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業（電子・機械部品）

3

4

創立：１９７５年１１月

従業員数：５６７人

職種： 装置オペレーター

えびの電子工業てどんな会社？

社員からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

■えびの電子を選んだ理由
昔からモノづくりが好きで、機械や装置を作る仕事に興味があり自分の手で省力
化機器を作れることに魅力を感じ入社しました。
■現在従事している業務
FASE事業部で、省力化機器の設計や組立を担当しています。自分が作った機械が
動く瞬間にやりがいを感じます。
■有給休暇取得・残業時間について
有給休暇はとても取りやすく、趣味や家族との時間も大切にできます。残業も少
なく、働きやすい環境です。
■従事している業務の満足度
自分が関わった機械が実際に動き、お客様の役に立っていると感じた時に大きな
達成感があります。毎日新しい発見があり、自分自身の成長も実感できる仕事で
す。

本社FASE事業部
上園（平成３０年入社）





こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

創立：1972年12月

従業員数：4230人

職種： コンサルティング
セールス（店頭販売）

会社紹介

主な仕事内容（コンサルティングセールス）

会社情報

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

MXモバイリング 株式会社

当社は総合商社・丸紅グループの一員で

NTTドコモの携帯電話事業者の一次代理店として、

全国にドコモショップを300店舗以上の携帯電話販売網を

展開し携帯電話に関するビジネスを展開している会社で

す。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

土木施工管理の１日のスケジュール

1

2

業種：総合建設業

3

4

従業員数：240人
（2026年5月現在）

事業内容

社員からのメッセージ！

会社情報

創立：1961年1月

職種：
土木施工管理
建築施工管理
重機オペレーター
大型運転手

大淀開発株式会社は地域に根差した総合建設業
です。
土木・建築・舗装工事や建設資材の製造販売の
他、飲食事業やエネルギー事業など、
様々な分野に挑戦しながら地域の発展に貢献し
ています。
都城に支え育てられてきた弊社だからこそ、
地域や社会の貢献活動にも積極的に取り組んで
います。

地域の大型施設や生活に欠かせない道路などのイン
フラ整備など、スケールの大きなプロジェクトに携わ
るチャンスがたくさんあります。工事が終わった後は
大きな達成感を覚えるやりがいのある仕事です。

０８：0０ 朝礼
  作業の指示や危険事項の確認を行います。
１０：００ 業者さんとの調整
  その日までの進捗状況の確認や
  翌日・翌週の段取りを行います。
１２：００ 昼休み
１３：００ 工事の管理業務
  打ち合わせや資料作成などを行います。
１７：００ 終業（日によっては残業もあります。）



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例
０８：００－０８：１０ 出社
０８：１０－１２：００ 朝礼、通常業務
１２：００－１２：５０ 昼休憩
１２：５０－１５：００ 通常業務
１５：００－１５：１０ 休憩
１５：１０－１６：３５ 通常業務
１６：３５－１６：４０ 片付け、清掃
１６：４０ 退社 （繁忙期は１７：１０、１７：４０）

１日のスケジュール

1

2

業種：製造業

3

4

創立：昭和４５年９月

従業員数：３５０人

主な業務内容：ミシン
作業・アイロン作業・
検査・縫製設備メンテ
ナンス・設備開発

・工場内は立ち仕事ですので、体力に自信があり協調性
のある人を求めております。
・ミシン作業以外の仕事も沢山あります。
一度工場見学にお越しください。

・女性の多い職場ですが男性も活躍しております。

社員からのメッセージ

会社からのメッセージ

会社情報（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

全国１５，０００校以上の子どもたちに、
学生服をお届けしています。
ミシン経験が無くても、毎日経験を積み
上げて上手に縫えるようになっていくの
で成長を実感できます。社員の皆さんも
優しく教えてくれます！
閑散期は退勤時間が早いので、自分の趣
味などに時間を充てる事ができます。

菅公学生服株式会社 都城工場

Instagram



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

８：００ ～ ８：４５ 出勤、メールチェック
８：４５ ～ ９：００ 朝礼、生産指示、メールチェック
９：００ ～ １０：００ 製造マニュアル作成・確認など

１０：００ ～ １２：００ 職場にて製造した製品の最終チェックなど
１２：４５ ～ １５：００ 会議・打合せ（品質、試作打合、委員会など）
１５：００ ～ １６：３０ 職場にて製造した製品の最終チェックなど
１６：３０ ～ １７：３５ 生産計画検討・上司との共有、メールなど

入社10年目（新任製造班長）の１日のスケジュール

1

2

業種：製造業
空気圧機器・流体制御機器の製造販売

3

4

創立：1991年2月

従業員数：123人

職種： 生産技能
製造事務
一般事務

事業内容

先輩社員からのメッセージ！

コガネイ

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

・半導体事業拡大・成長を
目指しています。

・わが社の成長を牽引できる
高校生を熱望します。

・今年度より『年間休日129日』

【組立製品】

【コア技術部品】

①若い先輩社員が多く
コミュニケーションが図りやすい。

②分かりやすい指導で
専門知識が無くても大丈夫。

③休日が多く、充実した余暇。

【後輩たちに伝えたいこと！！】

九州コガネイ

【社内イベント】【若手先輩の日常】



ニチレイといえば、チャーハンや唐揚を作っている
だけの会社だと思っていませんか?

違いますよ。
私たちの会社は、その商品を全国に

“運ぶ”会社です。

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

08:00 朝礼、一日の物量確認
09:00 １階オペレーション資材の確認
 冷凍食品の入庫オペレーション
10:00 鶏肉関連の入庫オペレーション
 １階プラットホームの状況確認
12:00 昼休憩
13:00 1階午後のオペレーション確認
 資材状況チェック
14:00 チルド出庫オペレーション
15:00 1階オペレーション資材の整理整頓
16:00 KYT活動、及び資料の作成
 1階通常業務のオペレーション完了
 確認
17:00 帰宅

１日の流れ

私たちの仕事 先輩インタビュー

九州ニチレイサービス 採用サイト
https://kyusyunichireiservice.nichirei-logi.co.jp/

選ばれ続ける仕事。ニチレイロジグループ

株式会社九州ニチレイサービス

ニチレイは冷凍食品を
“作るだけ”の会社だと思ってませんか？

・業種：冷蔵倉庫における冷凍食品等の検品並びに
入出庫オペレーション

・創立：1962年7月
・従業員数：260人(2026年3月時点)
・職務内容：ニチレイロジグループにおける
冷蔵倉庫内でのオペレーションを担う業務です。

よくある誤解

2025年入社：離職率ゼロ！
一人にしないから、続けられる

・先輩社員がしっかりフォロー
・チームで支え合う職場
・女性社員も活躍中！

こんな人に来てほしい

・体を動かす仕事が好き
・チームで協力するのが得意

⇒その力、仕事で活かしてみませんか？



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

🔧 仕事の内容
入社後は1ヶ月間の新入社員合同研修を受けて
から、「リテール」「電設」「空調管」の3つ
の部署を経験し、現在の「都城リテール」に配
属となりました。
依頼のあったお客様宅へ訪問し、コンセントや
照明の取替・増設などを行っているほか、新築
現場で電気工事の図面を引いたりしています。
職場の雰囲気は温かく、先輩方からサポートし
てもらえています。今後は電気工事施工管理技
士(1級・2級)の資格を取り、スケールの大きな
仕事を一人でやってみたいです！

事業内容

社員からのメッセージ！

会社HP

Instagram

1日のスケジュール

8:00 朝礼・当日の業務確認

8:30 現場へ

9:00
お客様との立会・最終確認
下請けさんに工事説明・工事

12:00 お昼休憩

13:00
工事の続き / 現場調査 /
事務所で見積作成等

16:00
帰社後、請求書作成や
施工写真の整理

17:00 日報入力・翌日の工事準備等

17:30 退社

入社3年目 A.T.さん
第54回全九州電気工事
技能競技大会(女子)で
最優秀賞を受賞✨

宮崎県内の電気完工高『 No.1 』！
送電・発変電・配電・通信のライフライン工事を核
として、電気工事を主力に幅広い分野の工事を手掛
けています。
発電された電気を安全に「送る・届ける」、そして
暮らしの中で安心して「使えるようにする」まで、
トータルサービスで人々の暮らしを支えています。
工場・店舗・一般住宅など、多様な電気設備工事に
も対応し、快適で安全な環境づくりを行っています。
現在は南九州を中心に、北部九州・東京・沖縄へと
事業エリアを拡大しており、これからも確かな技術
力とトータルサービスで、人と電気と暮らしを支え、
地域社会に貢献していきます。

💬やりがい
お客様から「ありがとう」「助かった」と
言われたときにやりがいを感じます♪

1

2

業種：建設業

3

4

創立：1948年3月10日

従業員数：456人

主な職務内容：電気・通信
・空調設備工事等における
営業・施工及び施工管理業務

5

本店：宮崎市大字赤江2
本社：都城市都北町5070

新入社員研修～危険予知トレーニング～



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０６：５０ー 出社
０７：００－０８：４５ 担当豚舎巡回、給餌、環境調整
０８：４５－０９：００ 朝礼（朝の舎内状況共有）
０９：００－０９：１５ 休憩、作業準備（薬品管理等）
０９：１５－１１：００ 分娩介助、治療、その他
１１：００－１２：００ 昼休憩
１２：００－１３：３０ 仔豚ワクチン接種（共同作業）
１３：３０－１５：００ 分娩介助、豚舎巡回、給餌、その他
１５：００－１５：４５ 記録類管理、データ入力業務
１５：４５－ 入浴、退社

分娩係女性社員のスケジュール（例）

1

2

業 種：畜産業(大型養豚場)

3

4

所在地：都城市安久町3512
都城市御池町6761-36

従業員：65人

主業務：霧島黒豚®の繁殖及び
肥育管理、SQF推進

◇繁殖課種豚係：繁殖豚の交配(人工授精)、妊豚管理
〇父豚母豚の繁殖管理を行います

◇繁殖課分娩係：妊娠母豚の産前産後管理、出生仔豚管理
〇出産前母豚から離乳後仔豚までの管理を行い
ます

◇肥育課仔豚係：離乳仔豚の管理
〇複数種類の飼料切替、ワクチン接種、治療等
を行います

◇肥育課肉豚係：肉豚の肥育、出荷管理
〇最終安全確認を行った上で出荷管理を行います

◇環境保全係 ：汚水、堆肥管理
〇法令を遵守しながら産業廃棄物の管理を行います

事業内容

部署ごとの主な業務内容

林兼産業HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

全国的に様々なブランド豚が出現し、消費者の皆様からは｢美
味しく高品質な黒豚｣を望む声が高まっています。そのような
中、当社は管理方法や原材料にこだわり続け｢黒豚の中の黒
豚｣をめざし、安全で安定した品質の『霧島黒豚』を消費者の
皆様へお届けしています。

当社が肥育する霧島黒豚は、親会社である林兼産業株式会社
グループが生産から販売まで一元管理する銘柄豚で、平成26
年11月には宮崎県認証の宮崎ブランドポークにも登録されま
した。

安全で安心な霧島黒豚をお客様へ提供するため、食品安全マ
ネジメントシステム（SQF、HACCP)を活用しながら、畜舎内
外の環境管理、飼料や水の管理、日々変化する豚の健康管理
など、丁寧な飼育管理業務を行ないます。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

ｵﾝﾗｲﾝｼｮｯﾌﾟ

Instagram



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

（例）社員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

若手社員が活躍し、年齢や経験に
関わらず挑戦できる環境です。仲
間と協力しながら成長し、生産か
ら販売まで幅広い経験を積むこと
ができます。地域農業の未来を支
える仕事に、誇りを持って取り組
んでいます。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

25億

事業内容

会社HP



株式会社栗山ノーサン

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：食肉製造業

3

4

創立：1978年1月

従業員数：95人

職種： 食肉処理・食
肉加工スタッフ

本社工場は、毎日地元の食肉センターか
ら排出される副生物といわれる「豚頭」
「豚足」「豚耳」「ホルモン類」などの下
処理部門と、加工品製造部門からなってい
ます。
令和7年5月にJFS-B規格認証を取得し、

製造におけるすべての工程に科学的な根拠
に基づくルールを適用しています。

栗山ノーサンとはどんな会社？

栗山ノーサンの本社工場

会社情報

「すてる」を「いかす」

畜産産出額日本一の宮崎県都城市に
て半世紀近く、廃棄物の運搬や有効活
用やフードロス等の産地に発生するお
困りごとの解決事業にたずさわってき
たSDGｓ企業です。
本社の食肉製造部の以外に、輸送事

業部、委託事業部があります。



木場組ってどんな仕事してるの？

株式会社 木場組

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

『木場組』で叶う4つのこと！

1

2

業種：総合建設業

3

4

創立：昭和25年4月

従業員数：47名
（男性41名、女性6名）

職種：土木一式工事、建築一式工事、
舗装一式工事、解体工事
とび・土工・コンクリート工事

木場組HP

年間休日

120日以上

知識ゼロから、

一生もののスキルが身につく

安心して働ける

福利厚生

公共工事で社会貢献

国家資格をはじめ、業務に必要な資格
取得をしっかりサポート！！！
土木施工管理技士・建築施工管理技士・舗装
施工管理技術者・車両系建設機械・玉掛技能
講習・ローラー運転業務・小型移動式クレー
ン・ドローン操縦士 等など…
沢山の資格や講習で手に職をつけられる

♪有給休暇
♪長期休暇
（年末年始・GW・お盆等）

♪リフレッシュ休暇 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
・賞与あり（年2回） ・昇給あり ・交通費全額支給
・作業着支給 ・資格取得支援制度
・退職金制度（建退共加入）・健康診断（年1回）
・休日出勤手当、残業手当、舗装手当、業務手当、
家族手当、役職手当、通信手当、消防団手当、職
能手当 等
・社内イベント（慰労会・忘年会など）

人々の暮らしを支え、
未来に残る仕事を一緒に。
需要の絶えない業界だから

安定した仕事で将来も安心。

頑張りを
しっかり評価

工程管理

・工事が計画どおりに進んでいるか管
理する
・遅れが出ないように調整する
・天候やトラブルに合わせてスケジュー
ルを見直す

CORPORATION

Instagram





こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

桜木組とは？

数字で分かる！桜木組！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

株式会社 桜木組

業種：総合建設業

創立：昭和27年9月

従業員数：50人

職種： ＊施工管理
＊土木作業員
＊営業
＊ICT関連
＊建設ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ

会社HP

会社Instagram

私たちは、宮崎県を拠点に建築・土木・住宅・舗装工事などの

ものづくりを行う総合建設会社です。

「人間力×現場力」を原点に、誠実な行動で挑戦し、

人と地域の未来に笑顔をつくることを使命としています。

仲間と支え合い、挑戦し、成長していく。

その成長が仲間を笑顔にし、家族を笑顔にし、地域の笑顔へとつながっていく。

私たち桜木組は、そんな笑顔の循環をつくり続けたいと考えています。

あなたの「できた！」。その誠実な成長が、笑顔のはじまりとなる。

私たちは、笑顔と共に、人と地域の未来をつくり続けます。

73

昭和1952年に創業。

70年以上の実績と信頼！

年
続く企業

125

総合職 ： 128日！

年間休日達成！

日

専門職 ： 113日！

今年は9日間の夏休み！

30

若年者の採用率が高い！

％
20代社員！

わいわい活気のある

楽しい職場！

1/4

桜木組は、4人に1人が

女性スタッフの職場！

人

女性が多い職場！

公務でも6名が活動中！

0
未経験！

日

安心して働ける環境。

講習サポート有り！

100
育休復職率！

くるみん認定企業！

子育て・家族を大切にし、

フレックスタイムも導入！

％

おも10
あなたの人生に

会社の制度がお手伝い！

・特別脳ドッグ助成制度

・スポーツジム助成制度

・夏休み制度

・運転免許費用支援制度

・通学・資格助成制度

・家賃費用補助制度

・育休・産休制度

・マイホーム費用助成制度

・社員の間で送れる

サンキュウポイント制度

・社員で決める社員旅行



社会福祉法人常陽社会福祉事業団

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

入社7年目（介護職員）の１日のスケジュール

1

2

業種：高齢者福祉

3

4

創立：1970年11月

従業員数：191人
（男性61名、女性130名）

職種： 介護職員、調理員、看護職員
＜正職員、契約職員、パート等雇用形態を選べます＞

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

会社ＨＰ

特別養護老人ホーム 白寿園
養護老人ホーム 清風園・望峰園
庄内デイサービスセンター
小規模多機能型居宅介護 創生館
ケアプランサービスゆう
志和池・庄内・西岳地区地域包括支援センター

仕事の魅力・やりがい
・介護のお仕事はきついイメージがあると思いますが、利用者の方を笑顔にできた時や感謝の言葉を言われた
時に、自分は人の役に立っているんだなと実感し、やりがいを感じています。

働く前と実際に働いてみた後の違い
・働く前は自分に出来るのか、仕事に慣れるのかなど不安もありましたが、実際に働いてみると、利用者の方
から沢山話しかけてもらえたり、自分から積極的に話しかけることで信頼関係を築く事が出来ました。

・先輩方にも覚えるまで何度も教えて頂くことで仕事にも慣れ、今まで楽しく働くことが出来ています。

０９：００ 出社
０９：００－１０：００ 清掃、入居者へ挨拶、排泄の声掛け
１０：００－１１：３０ 食堂へ誘導・おやつ水分を摂ってもらう
１１：３０－１２：３０ 昼食（配膳・食事介助・見守り等）
１２：３０－１３：３０ 昼休憩
１３：３０－１７：２０ 入浴介助・更衣介助・身の回りのお世話
１７：２０－１８：００ 夕食（配膳・食事介助・見守り等
１８：００ 退社

◆働きやすい職場です！！
・くるみんマーク認定（仕事と子育ての両立支援）
・えるぼしﾏｰｸ認定（女性活躍推進法）
・ユースエール認定（若者雇用促進法）
⇒ 働く人を応援する企業として国に認定された証

◆宮崎県知事から「福祉･介護職場環境優良事業者」表彰
＜抱えない介護（リフト）の研修風景＞

・退職共済制度が充実しています
・資格取得支援が充実しています
・キャリアパスが構築されています

◇月平均所定外労働時間 月平均1.8時間
◇有給休暇の取得日数 年間平均10.7日
◇直近３事業年度の育児休業者 女性100％ 男性２名



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

3

4

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

業種：総合建設業

創立：昭和43年8月

従業員数：約91名

職種：一級・二級施工管理技士(各種)
土木・舗装・解体現場作業員
営業、建設ディレクター

会社HP

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

・産廃物にめっぽう強い総合建設業！

工事で排出された産廃物の適正な処分と処理し

た材料を各工事で再利用しています。

・資格、免許、技術のキャリアップ重視！

経験者・未経験者問わず、資格取得に積極的な

人材を求めています。

・手厚い福利厚生制度！

社内福利厚生制度が充実しています。

※会社見学等もお気軽にご相談ください※

０７：３０ 出社、点呼
０８：００ 現場到着、ミーティング
０８：１０ 現場作業

１２：００ 昼休憩
１３：００ 現場作業

１６：３０ 翌日作業準備
１７：１５ 帰社、退社

現場作業員
１日のスケジュール

建設ディレクター
１日のスケジュール

入社
5年目

入社
3年目

０７：５０ 出社
０８：００ メール確認
０８：１０ 作業日報確認、処理
１０：００ 事前準備の為、現場確認
１２：００ 昼休憩
１３：００ 帰社し、ミーティング
１４：００ 業者手配
１５：００ 物品管理、資料整理
１７：１５ 退社

業界未経験で入社しました。
知識もなく不安な面が大きかったですが、上司や先輩の手厚い
サポートもあり楽しい雰囲気で仕事が出来ています。

子育てに理解があり、仕事と家庭どちらも大切にしたい！
そんな人におススメの会社です。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０６：５０ 出社
０７：００－ 設備の段取り・点検作業
１０：３０－ 食堂で昼食
１１：００－ タイヤの品質チェックなど
１２：３０－ 休憩
１４：４５－ 退勤

１日のスケジュール（三交替勤務/1直勤務時）

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1976年11月

従業員数：1,495人
(2026年5月時点)

職種： タイヤ製造
DUNLOP・FALKEN

🛞住友ゴム工業ってこんな会社です🛞

🛞社員からのメッセージ🛞

■事業内容
乗用車、トラック、バスなど、暮らしや社会に関わる様々な
シーンで活躍しているタイヤを生産しています。
DUNLOP・FALKENブランドのタイヤを、ここ宮崎から
世界中に届けています。

■福利厚生が充実！
工場内に食堂、売店（コンビニ）、健康推進室があります。
ひなたの極み認証を受けており、育児休業・介護休暇も取得
しやすく、働きやすい環境が整っています！研修制度も充実
しており、自分の成長を感じながら働くことが可能です！

■求める人材
規律・ルールが守れる人、目標に対して努力・工夫が出来る
人、自分の考えが持てる人をお待ちしております！

DUNLOP(住友ゴム工業株式会社 宮崎工場)

会社情報

会社紹介動画

会社の安定した基盤のもと、念願の車を購入でき、
車好きの仲間との輪も広がりました。好きなことと
仕事がつながる充実感があります！

働いてよかったこと



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０８：００ 出社
０８：００－０８：１０ 一斉掃除
０８：１０－１２：００ 朝礼、通常業務
１２：００－１２：５０ 昼休憩
１２：５０－１４：５０ 通常業務
１４：５０－１５：００ 休憩（１０分）
１５：００－１７：００ 通常業務
１７：００ 退社

入社5年目の１日のスケジュール（都城工場）

1

2

業種：製造業（電子部品製造）

3

4

創立：1938年12月

従業員数：全体691名
高岡工場180名、都城工場73名

職種：フィルタ、コンデンサ、厚膜印刷基板製造

★福利厚生の充実！
★リフレッシュ休暇(支援金付与)2週間以上可
★温湿度管理された一年中快適な職場
★年間休日120日、完全週休2日制
※高岡工場 交替勤務あり（年間休日133日、４勤２休）

★会社からのメッセージ★

★フィルタ、コンデンサ、厚膜印刷基板を製造している電子部品メーカー
★独自技術によって、お客さまのニーズを捉えた高機能・
高品質な製品開発を実現し、人々の暮らしと豊かな社会
を支えています。

★仕事と生活の両立に力を入れ、より働きやすい職場
環境づくりを務め、働く人の幸せづくりを実現します。

★働きやすい職場「ひなたの極」認証企業！！

モノづくりが好きな方大歓迎！

★わが社のイチ押し★

都城工場
HP

高岡工場
HP



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：建設業

3

4

創立：1977年9月

従業員数：35人

職種： 建設エンジニア
建設ディレクター

働きやすさ◎の、みんなに優しい建設会社。

先輩からのメッセージ！

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

Bui l d i ng ou r  h omet own ' s  f u t u r e .

D a n C o n s t r u c t i o n E n g i n e e r i n g C o . , L t d

段建設工業株式会社は、社員の「幸せ」を実現する会社です！

•【教育】未経験でも安心！先輩がマンツーマンで優しく指導
•【資格】一生モノの資格は、会社の全額サポートで働きながら取得OK
•【休日】年間休日１２０日以上＆有給が取りやすい職場
•【社風】楽しい社内イベントあり！珍しい「弓道部」も部員募集中！
•【安定】国や市から頼まれる公共工事がメインだから、ずっと安定

工業高校じゃなくても、不器用でも全く問題ありません！今いる先輩
たちも、ほとんどが知識ゼロからスタートして、今では楽しく活躍して
います。まずはブースで、私たちの「居心地の良さ」をのぞきにきてく
ださい！

普通科高校を卒業して入社し、２年目を迎えました。
入社した時は土木の知識がゼロからのスタートということも
あり不安が大きかったですが、先輩方が優しく教えてくださ
り、今は楽しく仕事をすることができてます。
残業や休日出勤もほぼなく、ライフワークバランスの取れる
職場です。
オンとオフのメリハリをつけながら、一歩ずつ自分のペース
で成長できる環境に感謝しています。

入社２年目 川子 剛司さん



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1989年4月

従業員数：220人

職種： 製造スタッフ

～会社の特色～

～先輩社員へのインタビュー～

会社情報

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

国内で販売されているダンロップブランドの
ゴルフクラブはもとより世界中へ最高品質の
製品を供給する国内唯一の会社です。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

宮崎、都城から日本全国、さらに世界へと
モノづくの成果を発信できることに誇りを
もって仕事に取組むことが出来ます！！

★会社を選んだ理由
ダンロップの商品が国内、世界で流通しているのを知って、
関わりたいと思い入社しました。検査の仕事はプレッシャーも
あり大変ですが、その分、やりがいも感じています！

★仕事のやりがい
機械と繊細な手作業を適材適所で使い分けた工程で高い
品質を保証しています。仕上げまで1本1本丁寧につくって
います。XXIOは人生の誇りです！

内山さん（2020年入社）

今村さん（2017年入社）



社会福祉法人ときわ会

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：福祉

3

4

創立：１９７８年３月

従業員数：２８０人

職種： 介護職 等

事業内容

会社からのメッセージ！

ときわ会情報

ときわ会
Instagram

★理念
“わたしらしい暮らし”を当たり前に
“すべての利用者によろこびを、すべての家族に安心を”地域社会との豊かな絆をつくる”
“みんなで生きる、みんなが生きる”

★求める人材
・自分の理想をしっかり持ち、実現するために自分自身の成長に積極的に取り組む方！
・人との関わりを大切にし、前向きで明るい方！
・公私ともに自分の将来像を描き、それに向かって取り組むことが出来る方！
・やりがい・働きがいを一緒につくっていける協調性のある方！

★お問い合わせ（Tel：0984-23-1478 mail：saiyo@tokiwa-kai.or.jp）





こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

業種：総合建設業

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

都北産業 Instagram ガーデン Instagram 都北産業 HomePage ガーデン HomePage

２０２５年 ひなたエール宣言

２０２５年 えるぼし認定

創立：１９６８年１０月

職種：建築技術職
土木技術職

地域の暮らしを創造



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：木材・木製品製造業

3

4

創立：大正2年3月

従業員数：約230人

職種：
・営業 ・工場管理
・一般事務
・製材スタッフ
・ボイラー技士

・地元での就職を考えていた際に、日本トップクラスの製材工場があ
るのを知り、入社を決意しました。
・木材や機械の知識は先輩から丁寧に教えてもらえるので、未経験で
も大丈夫です！
・木材という地元の豊かな自然資源に触れながら仕事が出来ることも、
魅力の一つです！

企業の特徴

社員からのメッセージ！

・都城で110年以上続く、老舗の木材
メーカーです。

・都城市に3か所、鹿児島県志布志市に
1か所の計4工場を有しており、日本
トップクラスの生産量を誇ります。

・賞与は年3回支給！20～30代の若手
が多く活躍しており、30代で年収
1,000万円も夢ではありません！

会社情報

企業PV

０７：４０－０８：００ 朝礼、ミーティング
０８：００－１０：００ 品質チェックなど
１０：００－１０：１５ 休憩
１０：１５－１２：００ 木材知識勉強会
１２：００－１２：４０ 昼休憩
１２：４０－１５：００ 人員配置管理
１５：００－１５：１５ 休憩
１５：１５－１７：１０ 営業部との打ち合わせ
１７：３０ごろ 退社

入社7年目（班長）の１日のスケジュール



回転寿司 寿司虎
（虎コーポレーション株式会社）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例
０８：３０ 出社
０８：３０－０８：４０ 朝礼、メールチェック
０８：４０－０９：５０ 午後の事業所訪問の準備
１０：００－１２：００ ミーティング（広報関係）
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１４：３０ 事業所に訪問
１４：３０－１７：１５ 通常業務
１７：１５ 退社

（仮）入社●年目（役職）の１日のスケジュール

1

2

業種：飲食サービス業

3

4

創立：1953年

従業員数：320人

職種： 総合職
接客サービス職

（例）
・仕事内容、やりがいなど

寿司を通じて「元気・笑顔・楽しさ」を届けたい！

先輩社員に聞きました！

虎ｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝHP

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景～人の魅力が、虎の魅力～

私達はチームとしてお客様をお出迎えし、お客様
に「来てよかった」「また来るね！」と思って頂け
る空間・時間を提供しています。
お互いが立場に関係なく”尊重と期待”をもって接

することで、してもらって当たり前ではなく常に
「ありがとう」の感謝の気持ちを大切にしています。

5 勤務地：宮崎・鹿児島・熊本
2027年度に福岡店出店予定

～人の間に味わいを～
時代は変わっても、私たちの本質は変わりません。
むしろ、デジタル化が進む今だからこそ、人の温

もりの価値も高まっています。一人ひとりが笑顔で、
心を込めて、お客様と向き合う。
その積み重ねが、虎コーポレーションの未来を創っ
ていきます。



(株)ながやま

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例
０８：３０ 出社
０８：３０－０８：４０ 朝礼、メールチェック
０８：４０－０９：５０ 午後の事業所訪問の準備
１０：００－１２：００ ミーティング（広報関係）
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１４：３０ 事業所に訪問
１４：３０－１７：１５ 通常業務
１７：１５ 退社

（仮）入社●年目（役職）の１日のスケジュール

1

2

業種：小売業

3

4

創立：1982年11月

従業員数：530人

職種： 生鮮食品の製造・加工
レジ・フロア業務
店舗責任者、商品バイヤー
システム・企画課

シンプルにお客様からの「ありがと
う」をダイレクトに感じ取れること
が喜びです。皆で目的達成に向かい、
商品や売場を作り上げる過程もスー
パーの醍醐味です。また当社は、
「スーパーマーケットの進化」に重
きを置いて常に前進姿勢な点が、自
身の成長にも期待できると感じてい
ます！

会社の雰囲気は・・・

仕事のやりがいは・・・

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

展開しているスーパー各店舗は、そ
の地域のお客様に寄り添った商品づ
くり、売り場づくりをモットーにし
ているので、型にはまりすぎない社
風で、様々な、自由な面白そう
な・・・未知の発想・挑戦を受け入
れてくれます！スタッフの性格や個
性に合わせて、成長を見守ってくれ
るので、オールマイティーに活躍で
きます。
※写真は担当社員オリジナル商品

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。



南国興産株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

０８：0０ 出社
０８：0０－０８：４０ 朝礼、メールチェック
０８：４０－１１：0０ 分析業務
１１：００－１２：００ 菌検査
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１５：００ 分析業務
１５：００－１６：００ 報告書作成
１６：００－１７：００ 分析器具片付け
１７：００ 退社

入社3年目の１日のスケジュール

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1973年1月17日

従業員数：256人

職種：飼料・肥料の製造及び販売、
食用油脂の製造及び販売、ボイラー燃焼管理、
養豚業、水産業、農業

会社からのメッセージ

社員からのメッセージ！

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

・働きやすい職場環境
女性の産休・育休復帰率100％！男性の育休希望
者取得率100％！社内でも育児休暇取得に関する
管理職向けの研修を行い、取得しやすい環境づく
りを積極的に取り組んでいます。なお、有給休暇
も計画的に取得し、仕事とプライベートを両立で
きる環境です。
・クラブ活動（ゴルフ、釣り、キャンプ、カラオ
ケ、フットサル、ビリヤードなど）
社員の交流やスキル向上を促進するために、様々
なクラブ活動があります。他部署の社員との交流
や健康の維持向上、心身のリフレッシュ等、楽し
く活動しています。

仕事を徹底することによって、当社の評判や信頼関係を守るこ
とにつながると感じています。その責任がやりがいにもつな
がっています。

やりがいについて



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

株式会社 西日本福祉サービス研究所

けあらいふ正寿の都

けあらいふ正寿の杜

グループホーム正寿の光

けあらいふ正寿の杜 中庭

西日本
福祉サービス研究所

会社情報

1 業種：介護サービス業

3 従業員数：115人

4 職種：介護職

2 創立：2003年8月26日

5 会社の特長：
・「みやざき働きやすい
介護事業所」として認
証されています。

・「仕事と生活の両立応援宣言企業」
として宮崎県に登録しています。
有休もとりやすく、産休・育休の実績
もあります。

社員からのメッセージ！

私たちの職場は、いつも“入居者様のことを一番に考える”ことを大切にしています。「どうすればもっと安心

して生活していただけるか」「どんな支援があれば笑顔が増えるのか」を職員、みんなで考え、日々のケアに

取り組んでいます。入居者様一人ひとりに寄り添う姿勢が根付いており、困ったときはすぐに相談し合える、

コミュニケーションを大事にしたケアチームです。

仕事にしっかり向き合いながらも、休みは取りやすく、プライベートも大切にできる働きやすい環境です。

無理なく長く続けていける職場だと感じています。

会社からのメッセージ！

西日本福祉サービス研究所は「心の豊かさ」を基本理念として、入居者の皆

様お一人ひとりの生活を24時間体制で支援しています。入居者様の心身機能に

応じた「自立した日常生活」への支援を大切にし、要介護状態の軽減や悪化防

止に意図的・意識的に取り組んでいます。

職員一人ひとりを大切にした人財育成を第一に、新入社員への丁寧な指導体

制や社内・社外研修の充実を通して、安心して学び、成長できる環境づくりに

力を入れています。

私たちが重視しているのは、経験や技術以上に人と向き合う姿勢です。入居

者様の小さな変化や笑顔にやりがいを感じ、自分の仕事に自然と誇りを持てる

方、仲間と支え合いながら前向きに仕事に取り

組める方と、一緒に働きたいと考えています。



日本情報クリエイト(株)

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

写真

採用情報やSNSも更新中！
会社の雰囲気や社員のリアルものぞけます！
気になった方はぜひ、見てみてください！

採用情報Instagram

「社歴に関わらず、自分で考えて動く機会がとても多い」
若手でも裁量ある業務を任せてもらえる機会がたくさんあります。
もちろん、研修制度やフォロー体制も整っています。
困った時は頼れる先輩たちがサポートします。

「部署を超えてコミュニケーションが活発」
自社開発企業、ということもあり、
他の部署と協力して仕事を進めることが多いです。
カフェスペースで話が盛り上がることもあります。

「 32年間、不動産DX一本」
不動産テックやDXという言葉が一般的になる前から、
業界課題に目を向けプロダクトを提供してきました。
業界でも高いシェアを誇る、信頼と実績を持つ企業です。

日本情報クリエイトの魅力

【募集職種】コールオペレーター
ーお客様の“困りごと”を正しくつかみ、

解決につなぐ橋渡し役ー
お客様と製品、だけでなく、お客様と社内の営業
・開発をつなぐ重要な役割を担っています。

お客様からの感謝の声を直接受け取れる仕事です。

・自社サービスをご利用のお客様への操作のご案内
・お問い合わせ内容の原因調査
・運用相談への回答やご提案
・品質改善に向けた受電データの分析 など

【職種紹介】コールオペレーター

業種 情報通信業
創立 1994年
従業員数 327名(2026年6月末時点)

不動産×ITで日本を変える仕事、始めよう。

日本情報クリエイトは、不動産業界向けの自社開発ソフトウェ
ア・クラウドサービスを手掛けるIT企業です。宮崎から全国に
展開し、ITで不動産業界の商習慣を変えていく、という大きな
課題解決に挑んでいます。私たちの仕事は、業務効率化を超え
て、お客様の働き方や可能性を広げる影響力を持っています。

32年間培ってきた品質と信頼を基盤に、これからは、業界の新
しい基準を自分たちで作っていくフェーズに入っていきます。

私たちと一緒に、未来を創る仕事を始めませんか？

不動産×ITで日本を変える仕事、始めよう。



株式会社橋詰家具

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：家具製造販売業
職種：製造工員・営業職(直/代)

3

創立：1952年8月
従業員数：55人

製材・加工・塗装・検品・出庫
業務内容：ショールーム直販・代売販売

コントラクト・配達配送業務

企業プロフィール

社員からのメッセージ！

公式サイト

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

良いものをより安く作って社会に提供することを基本理念としたことが実を結び、
昭和57年より連続して実業界で最も栄誉ある中小企業合理化モデル工場として、5
期連続して10年間指定いただきました。
社訓のひとつ「大きいことよりも優秀な会社であることを念願します。」を念頭

に若く活発な社員を中心に将来への大きな、そして楽しい夢のふくらむ会社づくりを
目指しております。

★この職場を選んだ理由
もともと室内装飾に関わる仕事に興味があり、調べて
いく中で「空間をつくる家具」の魅力に惹かれ、この
職場を選びました。

★現在従事している業務内容
チェストや仏壇の扉取り付け、学習机の組み立てなど、
さまざまな種類の家具製作に携わっています。

★残業について
基本的に残業はほとんどなく、定時の17時頃には退
社できます。仕事とプライベートの両立がしやすく、
趣味やリフレッシュの時間もしっかり確保できていま
す。

★やりがい
自分が担当した商品が完成した瞬間や、実際に店頭に
並んでいるのを見た時に、大きなやりがいを感じます。

生産部 第一工場 勤務
前﨑さん 令和７年採用

MAKUAKEInstagram LINE公式



この企業が気になった方は、お近くの紹介担当までお声がけください！事業所番号×××××・・・・・

R06●●●●
こちらで日付を入れます。

こちらで事業所番号等を
入れます。

入社２年目（介護福祉士）の１日のスケジュール

1

2

3

4

紹介する社員に関する写真

会社の魅力ある写真

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

社長の
写真

代表取締役 原秀直

会社情報

この企業が気になった方は、お近くの紹介担当までお声がけください！事業所番号×××××・・・・・

０８：００ 出社
０８：００－０８：３０ 情報収集 業務表把握
０８：３０－０９：００ 起床介助
０９：００－１１：００ 訪問介護（排泄支援・整容）
１１：００－１２：００ 休憩
１３：００－１７：００ 入浴介助・浴室清掃

服薬確認等

業種：介護サービス業
たでいけ至福の園
（老人ホーム・デイサービス）

くらしの保健室 手と手
（訪問介護・訪問看護）

創立：2015年３月

従業員数：105人

職種： 介護職員
（資格者はもちろん
無資格者も歓迎）

① 会社のアピールポイント
・何よりも「人」を大切にする会社です。どこを見
てもスタッフと利用者様の笑顔が溢れています。
・職員、利用者様、ご家族様、地域の皆様の幸せを
徹底して追究する幸せ創造企業です。関わる人すべ
てを幸せにします。
・地域のまちづくりにも貢献していきます。
② こんな人を待っています。
・とにかく優しい人
・楽しいことが大好きな人
・人と接することが好きな人
・人を喜ばせることが好きな人

仕事のやりがいや休日の過ごし方等
職員同士の仲が良く、仕事が楽しいです。また、利用者様、
ご家族の方々から直接「ありがとう」を聞けるのもやりが
いにつながっています。この職に就いて良かったです。高
校3年の時期に、進学、就職、どの道に進もうか迷ってい
た時に、ハラケアシステムを訪れた際、人の温かさ、明る
さに魅力を感じてここで働きたいと思い志望しました。休
日はまったり過ごしたり、ドライブに行ったりします。

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

ハローワーク 都城

写真はなくても構いません。
写真を入れていただける場合、
「社長」という呼び名は、適
宜（「CEO」など）修正くだ
さい。

QRコード

ハローワーク求人

KNXJES
長方形

KNXJES
長方形

KNXJES
長方形

KNXJES
長方形

KNXJES
長方形



株式会社ハンズマン

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

店舗数：12店舗(九州
11店舗、大阪1店舗)

従業員数：1,367人

職種： 店舗販売地域限定正社員

ハンズマン松原店(大阪)の植物コーナー

ハンズマンってどんな会社？

写真で見るハンズマン

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

会社情報

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

ハンズマンは1店舗当たり約23万種類の
商品を扱う都城が本社の大型ホームセ
ンターです。「ありません。」「でき
ません。」を言わない接客で目の前に
いるお客様を幸せにでき、そのお客様
から幸せをもらえる最高の仕事です。1
店舗当たりの従業員数も約100名と業界
平均の約3倍！困った時に助けてくれる
仲間がたくさんいるのもハンズマンの
特徴です！

ハンズマンの文具コーナー



フジトランスポート株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：運送業

3

4

創立：1978年4月

従業員数：3,205人

職種： 事務系総合職
（運行管理者）

配車業務、乗務割作成、
乗務記録管理、点呼での
健康状態等の把握や安全
のための指導を行います。

全国150拠点以上ある、日本トップクラスの運送会社です！

★2026年４月１日入社★社員インタビュー

HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

従業員ファーストを追求しながら、
大型トラック輸送を通じて豊かな社
会づくりに貢献いたします。
常に挑戦を続ける会社であり、
もし失敗したとしても前向きな失敗
であれば許容します。
企業理念は
「お客様より従業員を大切にする」
研修制度や資格取得支援制度も充実
しております！

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

公式YouTube

Instagram

働きながら
国家資格も
取得可能です！

宮崎県立小林秀峰高等学校卒業
2026年4月１日入社

N.Mさん

●入社のきっかけ：パソコン関係の資格を５つほど取得していたため、それらを活かせる仕事に就きたいと
考えていました。去年のこの同じ説明会に参加し、フジトランスポートのブースに参加をしたのがきっかけです。

●今している仕事：取引先への車番連絡や、乗務員の点呼簿作成など、サブ業務を毎日行っています。

●毎日のスケジュール
8：00 出社
8：00～12：00 メールチェック・車番連絡
12：00～13：00 お昼休憩
13：00～17：00 サブ業務
17：00 退社

●これから頑張りたいこと：8月に運行管理者試験、
10月に危険物取扱者の試験があるため資格取得を目指したいです。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：卸売業

3

4

創立：1985年 9月

従業員数：662人

職種： セールス職・サービス職

■日本の輸送の足元を支えるお仕事です！

会社情報

■当たり前にある、目立たないタイヤだけど…

■私たちが全てのお客様に安全と安心を提供します！

滝山店
サービス職 武藤さん

～社員からのメッセージ～

■国内タイヤ業界No1企業であなたの力を発揮して下さい！
安定したブリヂストングループでしっかり地元で成長できます！



製造業

業種

会社概要 古川製作所とは

広島県三原市 エリア限定営業職(都城営業所)

企業名

株式会社 古川製作所

先輩社員の声
◆この会社を選んだ理由
幼少期より機械に触れることが好きであったため、
営業とメンテナンスを兼ねる業務に魅力を感じたことが入社のきっかけです。

◆主な仕事内容
客先との仕様打ち合わせ→契約→機械据付→メンテナンス
最初は、先輩社員にサポートしてもらいながらメンテナンス業務を担当していただき、
慣れてきた段階で、既存のお客様との商談も担当していただきます。

◆後輩へのメッセージ
機械の不具合を解決できたときや、機械納品後に「購入してよかった」と評価いただけたとき、
自分の仕事がお客様の業務に貢献できていると感じ、大きな達成感と強いやりがいを感じます。
最初は分からない事も多いですが、先輩が優しくサポートして下さるので安心して下さい！

創立：昭和37年3月

資本金：16億円

売上高：107億円(2026年1月現在)

従業員数：278名(2026年1月現在)

弊社の紹介動画は
こちらから！

▼

私たち古川製作所は、包装技術で世界の食生活を支えているグ
ローバルメーカーです！真空包装技術・ガス置換技術・製品ラ
インナップにおいて業界のニッチトップであり、私たちが創る
包装機械はコンビニやスーパーに並ぶ商品を作る為に、多くの
食品工場で活躍しています。昨日購入した商品も、古川製作所

の機械で包装された商品かもしれません。
創業69年を迎える古川製作所は新しいアイデアを生む

｢あなた｣を待っています！

本部所在地 募集職種



KNXJES
長方形



ブンリ工業株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

※以下は１日のスケジュール例
０８：３０ 出社
０８：３０－０８：４０ 朝礼、メールチェック
０８：４０－０９：５０ 午後の事業所訪問の準備
１０：００－１２：００ ミーティング（広報関係）
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１４：３０ 事業所に訪問
１４：３０－１７：１５ 通常業務
１７：１５ 退社

（仮）入社●年目（役職）の１日のスケジュール

1

2

業種：製造業（環境機械メーカー）

3

4

創立：1960年6月 創業66年

従業員数：113人（パート社員含む）

職種： 技能職（製造）
機械板金加工／溶接／製品組立
電気配線／設計製図／技術開発

（例）
・仕事内容、やりがいなど

ブンリ工業って、どんな会社？？？

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、
社内のミーティングの様子など）

（例）会社で取り扱っている製品
の写真や仕事風景

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

業界のパイオニアとして、国内唯一の存在
ブンリ工業株式会社は、クーラントろ過装置・切粉処理システムの
専門メーカーです。モノづくり産業（製造業）には欠かせない、
とても重要な機械を作っている会社です。普段目にすることは
ほとんどありませんが、自動車や航空機、スマートフォン、
家電製品等にもブンリ製品は関係しているんです。高品質を追求し、
妥協を許さないモノづくりで、ブンリは選ばれ続けています！

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

コーポレートサイト

求人サイト

企業紹介動画

5

住所：都城市高城町穂満坊708

モノづくりを仕事に。社会に貢献する
小さいときからプラモデルが好き、車や電車、DIYが趣味。。。
そんな人には「オモシロイ」と思える会社です。様々な工程に
アイデアマン、スペシャリストが在籍。66年で培ったブンリの
技術力は、世の中に求められていると考えています。

宮崎県【ひなたの極】認証企業☆社員満足度を追及
お客様に選ばれる高品質な製品を作るのは、ブンリ工業で働く社員。
「BUNRIプライド」を持って、いい仕事ができる環境づくりを会社
全体で取り組んでいます。仕事とプライベートを両立。キレイごとに
聞こえるかもしれませんが、ブンリ工業では当たり前です。
充実した福利厚生や社内制度はもちろんのこと、社員同士が協力し
合い、モノづくりを追及していける雰囲気、文化が存在します。

採用担当からメッセージ

年間休日120日

男性育休100%

有休消化84%超

キレイごと、本気でやってる会社です。学校や学部の指定はありません。
大事なのは「モノづくりが好き」という想いです。最初は何も分からなくて大丈夫。
地元都城で、一緒に成長していける仲間を募集しています。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：卸売業・小売業

3

4

創立：1984年12月
東証プライム上場
グループ企業

従業員数：442人

職種： 技術・サービス職
厨房機器の点検・修理

ホシザキ南九ってどんな会社？

社員からのメッセージ！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

製氷機 59.1%
業務用冷蔵庫46.4%

No.1

国内シェア

業務用厨房機器と聞いて馴染みは
ないと思いますが、
日本トップシェアのメーカーです。
機器の点検や修理を担当しています。
点検や修理をしてお客様から
「ありがとう」
と言われた時にやりがいを感じます！

5
福利厚生： 完全週休2日制、年間休日122日
社会保険完備、研修期間3年間、入社4年目
より原則ご自宅から通える事業所へ配属

舞台裏ちょっと
のぞいてみる？

レストランはもちろん、
実は学校にも導入されているよ！



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

4

3

業種：総合物流サービス

創立：1950年

従業員数：515人

所在地：都城物流センター：宮崎県都城市高城町穂満坊518-14

会社情報

福利厚生と特徴

事 業 内 容 ( 物 流 倉 庫 管 理 )

平均年齢：

3年連続退職者なし

26.8歳

年間休日

124日
毎年ブリを
プレゼント

株式会社松岡は、水産物を中心
とした食品の輸入・加工・販売
の３つが支え合う事業で構成さ
れています。国内外から仕入れ
た商品を、冷蔵・冷凍倉庫を活
用した物流体制で全国へ安定供
給しています。

高級別荘に

無料で宿泊

105日

113日

年間休日の増加

124日

時代に合わせて労働条件を改善している会社です！

他にも無料で登録でき
る動画サブスクや豪華
景品付きBBQ大会など
があります！



入社10年目（土木施工管理者）の１日のスケジュール

1

2

3

4

会社HP

8:00 朝礼・体操
8:30 現場巡回、作業の監督・指導
11:45 協力会社との打合せ
12:00 ランチ
13:00 各種書類作成
15:30 工程会議・翌日の作業準備
16:30 現場巡回、作業終了前の安全確認

業種：総合建設業

創立：1950年7月18日

従業員数：50名強

職種： 建築施工管理
土木施工管理
現場作業員
建設ディレクター
営業

4人の子供を育てる母ですが、会社全体で理解があり、
社員1人1人の声が上層部まで届きやすく、人が温かい
ので、家庭を守りながら働けています。女性だから･･･
経験が無いから･･･などは関係ありません！
賑やかで楽しく、やる気と頑張りは必ず認めてくれる
会社です！

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

ハローワーク 都城

未経験や経験の浅い方は、入社後先輩社員の補助として業務を学
び、経験を積みながら施工管理技士などの資格取得を目指してい
ただきます。業務に関する国家資格、各種特別教育、技能講習な
どの受験費用は全額会社が負担し、積極的な受験・受講を呼びか
け、社員のスキルアップをサポートします！
また、ICT対応研修など新技術、工法も順次採用・アップデートし
ながら業務効率化を図り、働きやすい環境作りを行っています！

丸宮建設は、暮らしの場をつくり・まもることで、地域、環境、
社員、みんなのうれしい！をつくり・まもり、信頼と実績、頑張
る人を支える体制、笑顔あふれる魅力的な会社を目指しています。

一緒にうれしいをつくる・まもる仲間になりましょう！

オフィスにて★

家族も一緒に社内BBQ♪

Instagram

歓迎会の様子



都城北諸地区清掃公社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

仕事の流れ

会社からのメッセージ！

株式
会社

このまちの毎日を ずっとずっと美しく

インスタグラムホームページ

０８：００−０８：１０ 朝礼
０８：１０−１２：００ 午前の作業
１２：００−１３：００ 昼休憩
１３：００−１６：３０ 午後の作業
１６：３０−１７：００ 報告書の作成
１７：００ 退社 お疲れ様でした

下水処理場の維持管理、分析作業員
入社１年目の１日のスケジュール(8：00〜17：00)

★福利厚生にも自信があります！
・有給休暇が取得しやすい
(年間取得日数16.2日)

・資格取得支援制度あり(大型免許等)
・アニバーサリー休暇制度あり
(誕生日、20歳・60歳記念休暇)

うちの会社のイチオシ！
★残業ほぼなし
★転勤なし
★ 土日祝休み
★ 不況に強い！

私たちの仕事は、下水処理場の維持管理・分析など地域のインフラを支
える欠かせない仕事です。だからこその安定性がここにあります！！

★R8年度採用高卒者実績≪月額184,200円+各種手当て≫

仕事内容
浄化槽の維持管理・清掃、各種廃棄物収集運搬処理処分、
公共下水処理場等の運転管理、管渠清掃・改築工事 など
☜仕事の様子などが気になった方は、ホームページをご覧になるか、気兼ねなくご相談ください。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：製造業

3

4

創立：1972年7月

従業員数：847人

職種：鶏肉製造
製品出荷・梱包
機械類のメンテナンス

◇この会社に就職した理由◇
私は最初から鶏肉製造に興味があったわけではなく、家から近い会社ということで
工場見学へ行ったことがきっかけです。実際に入社して働いてみると、
尊敬できる先輩に出会えたこともあり、働きやすい環境だと感じています。

◇仕事内容◇
現在は、イールダスという、胸肉を製造する機械の担当をしています。
基本的には、ライン補助に入り、製造した胸肉の状態（骨が残っていないかなど）
をみて、機械の調整をしています。
また、機械トラブルが発生した際は原因の特定、対応を行っています。
最初は、先輩と一緒に、教えてもらいながら対応していましたが、
自分1人でもできることが増えてきて、成長を実感しています。

◇会社の雰囲気◇
工場と聞いたら男性が多く、力仕事のイメージがあるかもしれませんが、
この工場は女性が多いです。女性が多い分、話しやすい雰囲気です。
特に製造課は仕事上、コミュニケーションをたくさんとることも多いですね。

アピールポイント

社員からのメッセージ！

↑会社HP

5 事業所所在地：都城市、川南町、宮崎市、国富町

都城食品工場
入社5年目 奥野さん

予定が立てやすい働き方

日勤のみ（交代制や夜勤なし）
かつ、工場稼働日も年間で
決まっているため、私生活との
両立がしやすい環境です。

充実の福利厚生

社会保険や財形貯蓄、退職金制度、
各種手当（家族・通勤・職務
・役職・時間外）など福利厚生が
充実しています。社内販売で新鮮な
鶏肉をお得に購入もできます！

未経験でも安心の
教育体制

ほとんどの社員が未経験で
入社しています。教育体制が
しっかりしているため、
経験のない方でも
安心して働くことができます。

↑YouTube



宮崎県商工会連合会・県内３５商工会

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：経済団体（商工会）

3

4

創立：昭和36年10月
(1961年10月）

職員数：県内約２００人

勤務地：県内の各商工会

●学校で学んだ「簿記の資格」を地域のために活かせる職場です
簿記の資格が必要となるお仕事ですが、実務が初めてでも心配ありません。
入職後は、接客や名刺交換などの基礎的なマナー講習から、経営の基礎知識まで、年間をとおして
様々なメニューの研修会を計画しており、体系的に学ぶことができます。

●まずは、先輩職員と一緒にやることからスタート！
わからないことはいつでも、何度でも質問してください。サポートをする先輩職員が、理解できる
まで親身になって教えます。

給与や賞与等の待遇面も行政職（公務員）と同水準となっており、恵まれた環境の中で、
社会人の一歩を踏み出し、着実に成長していくことができる環境が整っています。

事業内容

人事担当者からのメッセージ！

当会ＨＰ
事業の内容や、
採用情報を詳しく
掲載しています。

〜地域と共に歩み、事業者の“挑戦”を支える一番身近なビジネスパートナー〜
商工会は、中小企業・小規模事業者の相談相手とな

り、経営の悩みや課題に一緒になって解決していくやり
がいのあるお仕事です。
※商工会議所とは違う組織になります

●採用職種（高校新卒）「経営・情報支援員」
●具体的な業務

①事業者への経営相談業務の補助や記帳・税務、
労働保険に関するサポート

②地域を活性化させるための事業の実施 など

〜安心してください。頼れる先輩がすぐ近くにいます！〜

〜地域密着・アットホームな職場です〜



宮崎三菱自動車販売株式会社

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：小売業

3

4

創立：1953年6月

従業員数：74人

職種： 営業・整備士

宮崎三菱HP

（例）社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

5 お客様が安心してカーライフを過ご
せるようにお手伝いする仕事です

４WD登坂キット体感イベント

宮崎県内に５店舗を展開する三菱自動車の正規ディーラーです

宮崎で生活をするのに欠かせないクルマの販売・メンテナンスを行っています。

通勤はもちろんレジャーにも最適なクルマを揃えています。

人気のハイブリッド車・電気自動車でドライブへ、ワゴン車・４WD車で山や
キャンプなど楽しんで頂いています。

・

・

私たちは大切なお客様の笑顔のために、安心で、より楽しく、より快適なカーライ
フをサポートし、豊かな地域社会の創造に貢献します。

一日のタイムスケジュール

カーライフアドバイザー(営業)の場合

9：30

10：00

12：00

13：00

17：00

18：00

（始業・朝礼）入庫の準備

（店舗ｵｰﾌﾟﾝ）お客様受け入れ開始

お客様接客（来店・約束したお客様へ訪問）

（昼食）各々自由に昼食をし休憩

お客様接客（来店・約束したお客様へ訪問）

（終業）帰宅・残業

書類整理 点検案内TEL
プロのドライバーが４５度の坂道を
お客様を乗せて登る体感イベント



事業内容

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

業務内容

当社の製品づくりを担う製造部の業務は
大きく３つに分類され、各部門で分担しています。

 醸造課
しょうゆ・みその醸造（※）

 食品加工課
各種調味料の調合、容器への充填

 生産管理課・工務課・資材課
生産管理、製造機械・設備のメンテナンス
原材料の調達

市販用及び業務用の各種調味料製造・販売

食品製造業業種

1871年（明治4年）創立

108人従業員数

都城市西町3646所在地

同上勤務地

創業155年の伝統と経験を受け継ぐ当社は、
みそ・しょうゆに加え、「高千穂峡つゆ」
をはじめとするつゆ・たれ・ドレッシング
など多彩な調味料を製造するメーカーです。

近年は海外への販路拡大にも力を入れてお
り、都城で生まれた商品が国内はもとより
海外のさまざまな国のお客様にも親しまれ
るようになっています。

一日のスケジュール例（食品加工課）
8:00 [始業]ラジオ体操、朝礼

8:10 包装資材の準備

8:30 製品貼付用ラベル発行

9:00 包装充填オペレーション

12:00 [昼休み]昼食・休憩

13:05 包装充填オペレーション

15:45 製造機械の状況確認

16:00 製品貼付用ラベル発行・外観確認

16:15 資材補充・サンプル採取

16:30 清掃・記録・翌日業務の準備

16:45 [終業]

新調合ろ過工場

商品の一例

※じょうぞう。発酵を利用して発酵食品（みそ・しょうゆ）を製造すること



こちらの企業が気になった⽅は、是⾮ブースまでお越しください！

1

2

3

4

社会福祉法⼈豊の⾥（豊栄グループ）

業種︓⾼齢者福祉
※グループ全体で 福祉、医療、
教育、⾷、農業、国際、⼈財の7分野

設⽴︓1979年6⽉
※47年⽬

従業員数︓360⼈
（グループ全体で497名）

職種︓施設介護職
ヘルパー
⽣活相談員
看護職
ケアマネジャー
管理栄養⼠

ホームページ

インスタグラム

豊栄グループの取り組み︕

★幅広いサービス＝ロングタームケア
…ご利⽤者の状態に合わせたケア・⽀援ができる事業所が揃って
います。働く私たちのライフステージにも合った職場があります。

★グループで 多様な福祉施設、福祉を⽀えるクリニック、
働きながら資格が取れる介護福祉⼠専⾨学校、
⾷事にも⼒を⼊れる給⾷センター・サテライトキッチン、
⾃給⾃⾜を⽬指す農業、海外担当の専⾨部署、
外国⼈等の⽀援部署 が連携して、現在 7部⾨全体で
地域の暮らしを⽀えています。
…事業所内外、多職種間でしっかり協⼒・連携、共に成⻑します︕

会社からのメッセージ︕
◎新⼊職時、その後も幅広い研修を実施（費⽤は法⼈負担)
事業所内でも定期的に勉強会を⾏いますので、
無資格・未経験でも安⼼してスタートできます。
…働きながら資格も取れます︕
例︓6か⽉後「介護福祉⼠実務者研修」、3年後「介護福祉⼠」

◎最⼤30⽇間の⻑期リフレッシュ休暇取得可能（R7年度13名利⽤）
柔軟な働き⽅あり（居宅ケアマネ15名 実践中︕）

◎ICT、ロボットの活⽤、業務⼿順などの⾒直しを続け、働きやすい
職場環境づくりを⾏っています︕
⾒学、先輩と⾯会もできます。お気軽にお問合せください︕
…オンラインも可能です。
引越しを考えてている⽅には、家具家電の揃ったアパートの
ご提案ができます。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：総合建設業

5

4

創立：1954年7月

従業員数：250人

職種： 建築施工管理職
土木施工管理職
重機オペレーター
舗装スタッフ

事業内容

社員からのメッセージ！

会社HP

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください

吉原建設は１９５４年創業、宮崎県都城市に本店を
構え、 九州全域で様々な建築・土木工事を手がける
総合建設会社です。 南九州トップクラスの売上を
あげるリーディングカンパニーとして安定した経営基盤
を持っています。また当社は、宮崎県が実施する
「働きやすい職場『ひなたの極』認証企業」に認定され
ています。 さらに「健康経営優良法人」「仕事と生活の
両立応援宣言」などを 公表し、仕事と家庭を両立する男
性社員も多数。 制度も実績も整った会社です。
「九州で転勤なく働きたい」「安定した会社で長く働き
たい」 「建設業を通じて地域に貢献したい」そんな皆さ
んの想いに応えられる会社です。

こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。3 資本金：1億円

Instagram

★この職場を選んだ理由
高校で学んだ知識を活かすことができ、転勤がないため
地元でのもの創りにやりがいを求めて選びました。

★残業について
初年度は月10時間以内で会社がコントロールしてくれ、
2年目以降も全社平均で約20時間となっています。
月によって上下はありますが、平均すると1日あたり
約1時間のため、自分時間も確保してリフレッシュできて
います。

★やりがい
やはり、自分が携わった建物や道路が、地域の人たちの
暮らしを支えていると実感できるところに、やりがいを
感じます。中でも吉原建設は転勤がなく、宮崎県・福岡県
など九州を中心に規模が大きな仕事をしているため、より
“地元に貢献できている”という達成感があります。
ぜひ一緒に働きましょう！



1

2

業種：運送業
倉庫業

3

4

宮崎支店
都城市高城町桜木字西原804-10

職種：事務職
ドライバー職
倉庫内作業オペレーター
整備職

どんな会社？

当社の魅力・やりがい

（例）会社
のHPに飛ぶ
QRコード

ランテックHP

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

A︓ランテックは冷凍冷蔵食品を運ぶ物流会社
生活に欠かせない『食品』を全国にお届けし
当たり前の日常を支えることで社会に貢献します。

【福岡開催 新入社員研修の様子】

魅力❶ 生活インフラ＋成長産業
電気ガス水道と同様なくてはならない業界で、売上・物量も年々増加
魅力❷ 規模の大きさ
全国35拠点あり、年に2〜3拠点は改築・新築中︕直近5年で保管面積は1.5倍に。
宮崎支店は2024年に改築されたため、きれいな職場で働けます。
魅力➌ 同期の多さ
2026年は48名の新入社員が入社し、うち高卒は14名
同期が多いと人脈作りがしやすくなり、身近な支え合える仲間がいるので安心です。

やりがい
自分が仕事で携わった商品が実際に店舗で売られている、馴染みのある食品が
この仕事を通じて、社会の皆様の食生活を支えていることにやりがいを感じます。
また災害時などはもっとも実感します。
トラック輸送のほか、フェリーや鉄道コンテナ輸送も行い、CO2削減、非常時の
リスク分散輸送にも力を入れております。

従業員数：全拠点2,989人



株式会社ワールドソーイング
宮崎工場

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

1

2

業種：繊維製品製造業

3

4

所在地：都城市山田町中霧島大堀3457-1

従業員数：103人

募集職種： 縫製オペレーター

ワールドソーイングってどんな会社？

社員からのメッセージ！

株式会社ワールドHP

●アパレル大手「株式会社ワールド（兵庫県神戸市）」のグループ会社です。

●パンツ・スカート・ブラウス・ワンピースなど
ブランド服を年間6万枚製造し、国内・海外に
出荷しています。

●資材管理、CAD、裁断、縫製、検査、仕上出荷
など、ものづくりの専門部署が連携して、1枚
1枚丁寧に製品を作り上げています。

★この会社を選んだ理由
縫製は未経験でしたが、洋服が好きなので、「いろんなブランドの服に携わ
れる会社」「ものづくり」に興味があったからです。

★残業・福利厚生について
残業は基本ありません。土日祝日お休みなので、プライベートな時間がしっ
かり取れます。また、社員割引制度で製品を購入できるのが嬉しいです！

★やりがい、今後の目標について
自分が作った製品を、SNS・TV・雑誌・店舗などで見たり、実際に着用して
いる方を見ると、とても嬉しい気持ちになり、やりがいを感じます。今、私
達の会社で作っている製品は、高価格で技術力が必要なため、AIでは代替困難
と言われています。今後は、縫製の国家資格を取得してさらに技術力を高め、
いるんなブランドの製品を何でも作れるようになりたいです。



こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

ワタキューセイモア株式会社は？？？

1

2

サービス業【他に分類されないもの】

3

4

仕事内容：クリーニング工場にて病院・宿泊施設
で使用されるシーツ等の仕上業務。
★ コツコツ・黙々作業が好きな方。

社員数：276人（営業所全体）
（令和８年5月15日現在）

～社員からのメッセージ～（2026年４月入社）

所在地:宮崎県崎県北諸県郡三股町蓼池３７３４−１

業種：工場内製造職
（2026年新卒:9名入社）

5

★ この職場を選んだ理由。
以前から工場での仕事に興味を持っており、昨年のジュニアワークに参加した際に
直接採用担当者から仕事内容や福利厚生について伺いました。
その後、応募前見学にも参加し、職場の雰囲気や環境がとても良いと
感じたことから、貴社を志望いたしました。

★ 現在従事している業務内容
入社してから約2か月が経過し、現在は病院・ホテル工場の各部署
（シーツ・タオル仕上げ部署など）にて研修を行っております。
なお正式配属は7月予定。

★ 職場の雰囲気・環境は？？
入社当初は分からないことばかりで不安もありましたが、周りの先輩社員の
皆さんが優しくサポートしてくださるため、安心して仕事に取り組むことが
できています。また、職場の雰囲気や環境もとても良く、しっかりと成長
していける職場だと感じています。

ワタキューセイモア株式会社
九州支店 南九州営業所

ワタキューセイモア株式会社 九州支店 南九州営業所

① 医療・福祉・ホテル業界を裏から支える会社

病院・宿泊施設で使われるシーツやタオルの管理や提供働く人たちを支える

さまざまな仕事をしています。

② 福利厚生が充実

年間休日 122日（完全週休2日制）（１年の内1/3休み）(日曜固定休み）

子どもが生まれた社員には… 1年間、紙おむつ・おしりふきを支給！

【社員の生活もしっかり支える会社】です


