
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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桜木組とは？

数字で分かる！桜木組！

こちらの様式はあくまで例です。
項目およびレイアウトは自由に変更して
いただいて構いません。
項目例）企業の特徴、事業内容、我が社
のアピールポイント、社員の１日のスケ
ジュール 等

こちらは加工せず、そのままご提出ください
こちらは加工せず、そのままご提出ください

ＱＲコードの読み取りが出来るかを
ご確認のうえご提出ください。

株式会社 桜木組

業種：総合建設業

創立：昭和27年9月

従業員数：50人

職種： ＊施工管理
＊土木作業員
＊営業
＊ICT関連
＊建設ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ

会社HP

会社Instagram

私たちは、宮崎県を拠点に建築・土木・住宅・舗装工事などの

ものづくりを行う総合建設会社です。

「人間力×現場力」を原点に、誠実な行動で挑戦し、

人と地域の未来に笑顔をつくることを使命としています。

仲間と支え合い、挑戦し、成長していく。

その成長が仲間を笑顔にし、家族を笑顔にし、地域の笑顔へとつながっていく。

私たち桜木組は、そんな笑顔の循環をつくり続けたいと考えています。

あなたの「できた！」。その誠実な成長が、笑顔のはじまりとなる。

私たちは、笑顔と共に、人と地域の未来をつくり続けます。
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昭和1952年に創業。

70年以上の実績と信頼！

年
続く企業
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総合職 ： 128日！

年間休日達成！

日

専門職 ： 113日！

今年は9日間の夏休み！
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若年者の採用率が高い！

％
20代社員！

わいわい活気のある

楽しい職場！

1/4

桜木組は、4人に1人が

女性スタッフの職場！

人

女性が多い職場！

公務でも6名が活動中！
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未経験！

日

安心して働ける環境。

講習サポート有り！

100
育休復職率！

くるみん認定企業！

子育て・家族を大切にし、

フレックスタイムも導入！
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おも10
あなたの人生に

会社の制度がお手伝い！

・特別脳ドッグ助成制度

・スポーツジム助成制度

・夏休み制度

・運転免許費用支援制度

・通学・資格助成制度

・家賃費用補助制度

・育休・産休制度

・マイホーム費用助成制度

・社員の間で送れる

サンキュウポイント制度

・社員で決める社員旅行
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